REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO  ZtHf -~ REGIOHAL HORTE [T SaHTA

JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE OCANA-1oh Recibidz

Ocaiia, treinta {30) de noviembre de dos mil veintiuno {2021).

ACCION: TUTELA

RADICADO: 54-498-33-33-001-2021-00204-00

ACCIONANTE: |EDWIN HUMBERTO MARQUEZ CLAVIJO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - COMITE DE

ACCIONADA: VERIFICACION Y CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2022 —
. CENTRC DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS

SERVICIOS - REGIONAL NORTE DE SANTANDER

VINCULADA: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

ASUNTO: AUTO ADMITE TUTELA

SOLICITUD DE AMPARC DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

DESCRIPTOR: DE PETICION, TRABAJO, LIBRE ESCOGENCIA DE PRCFESION

U OFICIO Y DEBIDO PROCESCO

Se decide sobre la admisién de la Accion de Tutela instaurada por el sefior EDWIN
HUMBERTO MARQUEZ CLAVIJO, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.978.682 de Ocaria Norte de Santander, a través de apoderado, en ejercicio de la
accién consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica y desarrollada por el
Decreto- Ley 2591 de 1991, en contra del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - COMITE DE VERIFICACION Y CONTRATACION DE
INSTRUCTORES 2022 — CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS - REGIONAL NORTE DE SANTANDER, por considerar que dicha
entidad vulnera y desconoce sus derechos fundamentales de peticidn, trabajo, libre
escogencia de profesion u oficio y debido proceso.

Teniendo en cuenta lo anterior y una vez revisado el escrito, se tiene que la tutela
cumple los requisitos formales de ley establecidos en los articulos 14 y siguientes
del Decreto 2591 de 1991, en consecuencia, habra de admitirse.

Por Ultimo, el Despacho considera necesario vincular al presente tramite a la
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP, dado que al
consultarse la pagina web de la accionada', se logro constatar que tal entidad
intervino en el proceso de conformacion del Banco de Instructores SENA 2022.

En mérito de'lo expuesto, el Juzgado Primero Administrativo del Circuito Judicial de
QOcainig,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITASE la accién de tutela presentada por el sefior EDWIN
HUMBERTO MARQUEZ CLAVIJO, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.978.682 de Ocaria Norte de Santander, en contra del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - COMITE DE VERIFICACION Y CONTRATACION DE
INSTRUCTORES 2022 — CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS - REGIONAL NORTE DE SANTANDER, por la presunta vulneracién de
sus derechos fundamentales peticion, trabajo, libre escogencia de profesion u cficio
y debide proceso.

Thitps:/fape.sena,edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacianales/Aspiraci%C3%B3n-al-Banco-de-
Instructores-SENA-2022.aspx
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Juzgado Primero Administrativo del Circuito de Ocaria
Radicado nimero: 54-498-33-33-001-2021-00204-00
Accidn de Tutela

SEGUNDO: VINCl]LESE_a esta accién constitucional a la ESCUELA SUPERIOR
DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP, por lo dicho en los considerandos.

TERCERO: NOTIFIQUESE por Secretarfa, y por el medio mas expedito, a los
Representantes Legales yfo Director General del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - COMITE DE VERIFICACION Y CONTRATACION DE
INSTRUCTORES 2022 — CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS - REGIONAL NORTE DE SANTANDER y a la ESCUELA SUPERIOR
DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP, o a quienes hagan sus veces,
informandcles- que disponen del término improrrogable de dos (2) dias habiles,
contados a partir de la notificacién de la presente providencia para que rindan el
informe de que trata el articulo 19 del Decreto 2591 de 1991, con el fin de
garantizarles el derecho de defensa haciendo entrega de copia de la demanda y sus
anexos, y alleguen los documentos que consideren pertinentes en ejercicio de sus
derechos de contradiccién y defensa, so pena de la presuncién de veracidad
consagrada en el articulo 20 del Decreto 2591 de 1891,

Para el fin indicado adjintese copia de esta providencia y del escrito de tutela con
SUs anexos.

CUARTO: NOTIFIQUESE, por Secretaria, y por el medio mas expedito, a la parte
accionante, de la presente providencia.

QUINTO: ORDENESE al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
informar de manera inmediata, a todos los aspirantes del proceso de conformacion
del Banco de Instructores SENA 2022 del cargo cédigo de contratacion nimero:
4222, Programa de Formacién: Mantenimiento de los Motores Diesel, mediante la
publicacién en la pagina web y/o aplicativo dispuesto para tales fines, sobre la
admisién de la presente accién de tutela, a fin de que tengan conocimiento del
tramite de este amparo constitucional como terceros intervinientes, y dentro del
término de un (1) dia siguiente a la publicacion, de llegar a ser de su interes, se
pronuncien.

SEXTO: DECRETENSE los siguientes medios probatorios:

A titulo de averiguacién previa y de conformidad con el articulo 19 del Decreto 2591
de 1991;

s

REQUIERASE al Representante Legal y/o al Director General de la ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA —~ ESAP 0 a quien haga sus veces,
para que en el término improrrogable de dos (2) dias, rinda un informe sobre los
requisitos calificadores para ocupar la vacante con codigo de contratacion
nimero:4222, Programa de Formacion: Mantenimiento de los Motores Diesel, asf
mismo, debera anexar los antecedentes administrativos correspondientes al sefior
EDWIN HUMBERTO MARQUEZ CLAVIJO, identificado con cédula de ciudadania
namero 1.978.682 de Ocafia Norte de Santander.

REQUIERASE al Representante Legal y/o al Director General del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA - CENTRO DE LA INDUSTRIA LA
EMPRESA Y LOS SERVICIOS - REGIONAL NORTE DE SANTANDER o a quien
haga sus veces, para que en el término improrrogable de dos (2} dias, allegue los
antecedentes administrativos correspondientes a la reclamacion presentada por el
sefior EDWIN HUMBERTO MARQUEZ CLAVIJO, identificado con cédula de



Juzgado Primero Administrativo del Circuito da Ocafia
Radicado nimero: 54-498-33-33-001-2021-00204-00
Accidn de Tutela

ciudadania numero 1,978.682 de Ocana Norte de Santander.

SEPTIMO: TENGASE, con el valor legal que corresponda, los medios de prueba
allegados al expediente.

OCTAVO: RECONOZCASE personeria al abogado JUAN MANUEL ARDILA
MUNOZ identificado con la cédula de ciudadanfa nimero 1.090.482.991 expedida
en la ciudad de Cilcuta — Norte de Santander, abogado titulado, pertador de la
Tarjeta Profesional nimero 318.442 del Consejo Superior de la Judicatura, en los
términos y para [os efectos conferidos en el poder cbrante a pagina 20 del archivo
pdf denominado «07EscritoTutelaAnexos» del expediente digital.

Se les informa a las partes y demas intervinientes, que cualquier informacién
relacionada con esta accion de tutela debe ser remitida al correo electrénico
i01admocana@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

TATIANA ANGARITA PENARANDA

JUEZ
CHPG

Firmado Por:

Tatiana Angarita Pefaranda
Juez
Juzgado Administrativo
o1
. Ocana - N. De Santander
Este documente fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez jurldica, conforme a lo
dispuesto en la Ley 527/99 y ef decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 57dad0a289ee229e3dc5efbeaddfedI40367475718438fce22cc126bedchr9a2
Documento generado en 30/11/2021 08:24:11 AM

Valide este documento electrénico en la siguiente URL:
https:/procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Senor
JUEZ CONSTITUCIONAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE OCANA NORTE DE SANTANDER

ES.D.

REFERENCIA: SOUCITUD DE ACCION DE  TUTELA
ACCIONANTE: EDWIN HUMBERTO MARQUEZ CLAVIIO
ACCIONADO: COMITE DE VERIFICACION Y
CONTRATACION DE INSTRUCTORES
2022 - (SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA)

JUAN MANUEL ARDILA MUNQZ, identificado con cedula de civdadania No.
1090482991 de la ciudad de CuUcuta, portador de 1a tarjeta profesional No.
318.442 del Consejo Superior de |a Judicatura, mediante poder conferido por
el Sefior EDWIN HUMBERTO MARQUEZ CLAVIIO, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.978.482, acudo respetuosamente ante su Despacho para
promover ACCION DE TUTELA, de conformidad con el arficulo 86 de la
Constitucion Politica y los Decretos Reglamentarios 2591 de t.991 y 1382 de 2.000;
para que judiciaimente se le conceda la proteccidon del derecho
constitucional v fundamental que considero se me estd vulnerande por los
acciones y/o omisiones del COMITE DE VERIFICACION Y CONTRATACION DE
INSTRUCTORES 2022 - SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE, fundamento mi
peticién enlos siguientes hechos:

HECHOS

1. Mi poderdante realizé postulacién para la convocatoria de la vacante
#4222, redlizada per el portal en linea de la APE, en el Banco de Instructores
2022.

2. La competencia de la vacante No. 4222, es plenamente clara en cuanto
se solicita "Diagnesticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos
v pardmetros del ciclo Diesel", por tal motivo se relacionan los requisitos:

“Requisitos Académicos; Opcién 1: Titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo bdsico de conocimiento ingenieria mecdnica,
electrénica o afines. Opcidn 2: Tecndlogo en mantenimiente mecatrénice
automotriz o afines.

Experiencia Laboral: Opcién 1: 24 meses de experiencia laberal en el drea
objeto de la competencia formativa, 12 meses de experiencia como
docente en el drea objeto de la competencia formativa. Opelén 21 36
meses de experiencia laboral en el drea cobjeto de lo competencia
formativa, 12 meses de experiencia como docente en el drea objeto de la
competencia formativa”.

3. Mipoderdante, tal y como consta en los documentos que se aportan en
el plenario, cumple con los requisitcs establecidos por medio de los
lineamientos, directrices v normatividad en el marco del arficulo ¢ — numeral
17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto
{modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013}, Ia Resolucidn No.
1979 de 2012 vy las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209 de 2021, en
donde se establece que la contratacién de instructores se debe redlizar
utilizando el Banco de Instructores que se gesticna a fravés de la aplicacion
web de la Agencia PUblica de Empleo - APE.

4. Sin embargo, El COMITE DE VERIFICACION Y CONTRATACION DE
INSTRUCTORES - SENA, emitid dos conceptos desfavorables, indicando que
NO CUMPLE lo siguiente:

« NO presenta certificados académicos minimos exigidos




e Experiencia laboral en el dreq OBJETO diferente al de la competencia
formativa,

5. Revisando puntualmente lo estipulado en la Vacante No. 4222, es
importante resaltar a esta dependencia judicial;

a) Que mi poderdante da cumplimiento o la aceptacidn del perfi de
manera idéneaq, en este sentido, el despacho debe revisar que los
requisitos académicos de la vacante van dirigidos al cabal
cumplimiento de la competencia "Diagnoslicar motores de acuerdo
con procedimientos técnicos y pardmetros del ciclo Diesel”, por ende,
las ceriificaciones ccadémicas deben estar encaminadas a ser
profesionales en el nicleo bdsico de conecimienfo ingenieria
mecdnica, elechdnica o dofines, tendientes al mantenimiento
mecatronico automotriz o afines, formacidn que viene impartiendo
con IDONEIDAD en la enfidad desde el afio 2014,

Por tanto, siendo exactos en el perfil de [a vacante postulada, nos
debemos remitir al archivo de los Nucleos Bdsicos de Conocimiento
NBC, documento intemo de la entidad, que direcciona los perfiles de
los Instructores del SENA, utilizados en el Disefic Curicular de los
programas de la entidad, donde claramente se evidencia y verifica
gue los NBC solicitados en la convocatoria {(Mecdnica, Electrénica y
Afines), directamente relacionados en los siguientes grupos: 8)
MECANICA INDUSTRIAL; 10) AUTOMATIZACION Y ELECTRONICA; 14)
AUTOMOTOR, se encuentran vinculados, conexos y afin con mi titulo
profesional en INGENIERIA INDUSTRIAL.

10) AUTOMATIZACION Y ELECTRONICA: Enconframos en el drea de la
MECATRONICA, el nicleo bésico de conocimiento relacionado al perfil
solicitado: niécleo bdasico de conocimiento ingeniefiac mecdnica,
electrénica o afines; mantenimiento mecatrénico automotriz o afines;
donde se evidencia gue el fitulo profesional de mi poderdante en
INGENIERIA INDUSTRIAL, se encuentra dentro del NBC — INGENIERIA
MECANICA Y AFINES, validando 100% el requisito de IDONEIDAD de la
vacante.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NBC - INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES
INGENIERIA DE DISENO Y AUTOMATIZACION ELECTRONICA
INGENIERIA EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
INGENIERIA ELECTRONICA
INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA EN CONTROL Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES

INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA EN AUTOMATIZACION
R I £\C 7| N G ENIERI A MECANICAY/AFINES T

INGENIERIA DE PROCESOS INDUSTRIALES

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIAINDUSTRIALM
Sttt

Fuente: NBC Instructores SENA

Por Ultimo, dicha IDONEIDAD ha sido validada y ratificada en los
CERTIFICADOS COMO INSTRUCTOR SENA, donde se evidencia que el
perfil de mi poderdante ha sido el adecuado para un programa de
formacidn, el cual viene impartiendo como INSTRUCTOR durante casi 6
afos, cumpliendo durante todos estos anos con el PERFIL dispuesto en
el DISENO CURRICULAR del programa.

b) Con base en lo dispuesto en las circulares objefe de la convocatofia,

acepto gue la experiencia técnica de mi poderdante no cumple la

descripcién de funciones y/u oficio relacionado, ni fechas exacias del

—




desarrollo de la labor, {Adjunto certificados para validacién por este
DBespacho).

c) Sin embargo, su experiencia INSTRUCTOR SENA se rafifica como
experiencia relacionada y sobrepasa el doble la experiencia total
solicitada, motivo por el cual se VALIDA que se encuentra dentro del
drea de objeto de la competencia formativa. (Anexo detalladamenie
mi experiencia |aboral) el cual se soporfa con su respectivas
constancias y certificados.

DESDE |  HASTA TOTAL TIEMPO CERTIFICADO
22/02/2016 22/09/2016 7 MESES
3/02/2017 3/11/2007 9 MESES
22/01/2018 07/08/2018 6 MESES v 15 DIAS
14/08/2018 14/12/2018 4 MESES
7/02/2019 7/12/2019 10 MESES con 7 DIAS
12/02/2020 11/12/2020 9 MESES
28/0 1 /202] 27/07/202] & MESES [Fecha de cerificacion)
TOTAL: 51 MESES Y 22 DIAS CERTIFICADOS CON EL 100% DE

REQUISITOS

4. Es claro su sefioria, que verificado los requisitos minimos de idoneidad y
experiencia requeridos en el perfil y contrastados con los soportes y
argumentos planteados antericrmente, es viable decidir que, 51 CUMPLE,

Pues como se manifestd en ocasiones antferiores, sU experiencic como
INSTRUCTOR SENA en el programa -exacto de la convocatoria como se
observa en las cerlificaciones emitidas por la misma enfidad, ratifica como
experiencia relacionada y sobrepasa el doble la expetiencia total solicitada,
pues esta se encuentra denfro del drea de objefo de la competencia
formativa.

PRETENSIONES

PRIMERO; Que se declare que mi poderdante, el Sr. EDWIN HUMBERTO
MARQUEZ CLAVIIO, idenfificado con cedula de ciudadania No. 1.978.682,
tiene derecho a que el COMITE DE VERIFICACION Y CONTRATACION DE
INSTRUCTORES, reconozca la idoneidad y por ende se declare que CUMPLE con
los requisifos requeridos para ia postulacién por medio de la convocatoria de
la vacanie 4222,

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se ordene al COMITE DE
VERIFICACION Y CONTRATACION DE INSTRUCTORES calificar, valorar y puntuar
para poder generar o debida participacidn de la convocatoria de la
vacante 4222,

DERECHOS VULNERADOS

+ Derecho fundamental de peticién consagrado en el arficulo 23 de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991.

» Arficulo 25. E trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en
todas sus moddlidades, de la especial proteccion del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas,

» Articulo 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley
podrd exigir titulos de idoneidad. Las auforidades competentes
inspeccionaran  y vigilardn el ejercicic de las profesiones, Las
ocupaciones, artes y oficios gue no exijan formacién académica son de
libre ejercicio, salvo aquellas que impliguen un riesgo social. Las




profesiones legalmente reconccidas pueden organizarse en colegios. La
estructura  interna vy el funcionamiento de éstos deberdn ser
democrdticos. La ley podrd asignarles funciones pUblicas y establecer los
debidos controles.

e Arficulo 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas. Nadie podrd ser juzgado sino conforme a
leyes preexistentes <l acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de
cada juicio.

PRUEBAS

Ruego al Seficr Juez se siva tener en cuenta como fundamentos de los
hechos, los siguientes pruebas;

1. CERTIFICADC LABORAL {Experiencia Técnica):
IF ZONA FRANCA BOGOTA - D6 DE MARZO 2007.

2. CERTIFICADO LABORAL (Experiencia Técnical):
MECANICA AUTOMOTRIZ TEYO - 22 DE ENERC 2020.

3. CERTIFICADO LABORAL (Experiencia Insfructor SENA}:
INSTRUCTOR SENA — ANO 2016.

4. CERTIFICADO LABORAL {Experiencia Instructor SENA);
INSTRUCTOR SENA - ANO 2017.

5. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 459 DE 2018
INSTRUCTOR SENA — ANO 2018.

6. CERTIFICADO LABORAL (Experiencia Instructor SENA):
INSTRUCTOR SENA - ANO 2019,

7. CERTIFICADO LABORAL (Experiencia Insfructor SENA):
INSTRUCTOR SENA — ANO 2020,

8. CERTIFICADO LABORAL {Experiencia Instructor SENA):
ACTUAL CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS CON EL SENA CON
FECHA DE CERTIFICACION DEL 27 DE JULIO 2021.

9. NBC INSTRUCTORES WIN RAR.

10.TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL.

11.DISENO CURRICULAR PROGRAMA DE FORMACION DE LA VACANTE.

12.RECLAMACION INICIAL REALIZADA POR EL SUSCRITO.

13.RESPUESTA SENA A RECLAMACION,

14.PODER ESPECIAL.

NOTIFICACIONES
PARTE ACCIONANTE:
Al comeo electrdnico edwinmarquezclavijo@hotmail.com - direccion

Direccion calle 2 b#27b-06 y teléfono celular 3183775971,

APODERDADO DE LA PARTE ACCIONANTE:
Aj correo electrénico juanmanuel 271@hotmail.com — celular 3133134069,

PARTE ACCIONADA:
Al correo electrénico erivera@sena.edu.co - sdepablosg@sena.edu.co

Cordialmente,

JUAN'MANUEL ARDILA MUNOZ
C.C.NO. 1090482991 De Clcuta
T.P.NO. 318.442 Del C.S.J




ZIDRTA HEMBERTO MARQUER, INGENTER0 INDUSTRIALMECANICO ALTOMOTRIE.
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MECANICA AUTOMOTRIZ TEYD

Ocafla, 22 de enero de 2020
Hace constar: -

Que el sefor Edwin Humbéno Mérquez Clavifo, identificado con el numero de
cludadania 1978682, expedida en el municipio de Qcafa, Norte de Santander se ha
desemperiado al interior del tailer de mecanica automotriz como Ingeniero Industrial y
técnico en mantenimiento de motores diésel, con una experiencia de doce afos de
dedicacién (2007 a 2019), donde ha ejercido funciones de Jefe de Taller para apoyar la
direccién y coordinacién de actividades propias del ejercicio: reemplazo, reparacion,
mantenimiento, reconstruccion de las partes y sistemas de los automdviles, ademas de
las. acciones de mantenimiento preve‘nﬁvo, correctivo y predictivo de los automotores.

Por otra parte en su liderazgo como jefe de taller aplica y desarrolla competenci'as-:
habilidades y destrezas para la coordinacién del proceso de calidad del taller,
relacionados con la gestién de la competitividad y emprendimiento del negocio. Ademas
de orientar, capacitar y supervisar el buen desempeﬁo del capital humano del equipo de
trabajo que labora en el taller.

No siendo otro el motivo se expide el presente documento de acuerdo a la ley para los
fines que el interesado crea conveniente.

Atentamente,

jéSUS H Mort’w’z 6

JESUS HUMBERTO MARQUEZ SANJUAN

Propietario Taller de Mecanica Automotriz Teyo

CC. 13356268, expedida en Ocafia, Norte de Santander
Numero telefénico: 5623780 ,Celular; 3153425198

NIT 13356268-2

Direccion: Calle 8 # 15-16, Barrio San Cayetano, Centro



®
SENA

EL SUBDIRECTOR DEL CENTROQ DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y
LOS SERVICIOS

CERTIFICA:

Que ¢! sefior EDWIN HUMBERTO MARQUEZ CLAVIJO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.078.682 de Ocana, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA los siguiantes contratos de preslacién de serviclos persenales
régulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la ey 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

No. det Contrato: 777 del 22 de {ebrero del 2016.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista en la(s) especialidad(es) de: técnico mantenimiento eléctrico y
electronico de automotores y formaciones complementarias en el area de
mantenimiento y eventos de divulgacién tecnologica en area a fines.

Fecha de Inicio: 22 de febrero del 2016.

Término de Ejecucion: siete (7) meses

Valor: El valar del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de treinta.y
cinco miliones quinientos ochenta y tres mil trescientos cincuenta y seis pesos
{535.583.356.00).

No. del Coritrato: 777 del 22 de febrero del 2018 Adicion.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instruclor
contratista en la(s) especialidad(es) de: técnico mantenimiento eléctrico y
elactrénico de automolores y formaciones complementarias en el area de
mantenimiento y eventos de divulgacién tecnoldgica en area a fines.

Fecha de [nicio:

Término de Ejecucidn:

Valor: Ef valor de la adicion al contrato para todos los efectos legalés y fiscales es
de cinco millones cincuenta y'un mil doscientos sesenta y cinco pesos ($5.051.263).

Se expide en [la ciudad de San José de Cucuta, a solicitud del interesado, de
acuardo con la informacién registrada, a los Trece (13) dfas del mes de Diciembre

de 2016.

ma Sierra
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
HACE CONSTAR

Que el sefior EDWIN HUMBERTO MARQUEZ CLAVIJO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.978.682
de Ocafia, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes conlrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Confratacion de la
Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato : 777 de 22 de febrero de 2016

Objeto: Prestar os servicios personales de caracter temporal corno instructor contratista en las especialidades
de TECNICO MANTENIMIENTO ELECTRICC Y ELECTRONICO DE AUTOMOTORES Y FORMACIONES
COMPLEMENTARIAS EN EL AREA DE MANTENIMIENTO Y EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EN AREAS A FINES que sera ejecuiads en DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DPTO y en los {émminos y
condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde
ejecutara el cantrato

Plazo: de 22 de febrero de 2016 al 17 de diciembre de 2016

Fecha de Iniclo de Ejecucidn: 22 de febrero de 2016

Fecha de Terminacidn de Contrato: 17 de diciembre de 2016

Término de Ejecucidn: Siete (7) meses

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender oportunamente los requerimientos que haga e! supervisor
del confrate y presentar informes Mensuales de la ejecucion del contrato 2. Estar afiliado o afiliarse al Sistema
General de Salud y Pensidn asi como facilitar ai SENA loda 1a documentacién necesara para la afiliacién a la
Administradora de Rlesgos Laborales -ARL - a cargo de [a Entidad en virtud de los arliculos 2 y 6 de ia ley
1662 de 2012 previo ata ejecucion del contrate * Desarrollar Ias aclividades adicionales que se requieran para
la ejecucion del confrato tales como ajustarse:a |as politicas de comunicacion del SENA y aplicacidn de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales utilizar correctamente: los correos electrdnices. revisarlos periddicamente y
contestar requerimientos conocer apoyar y participar en las actividades del Sistema [ntegrado de Gestién de ia
entidad velar por la correcta utilizaclén de la imagen institucional. reportar al area de comunicaciones de 'a
Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacién 3. A incorporar su capacidad normal de
trabajo de acuerdo con las Instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén de normas
internas de organizacidn le represente. 4. Impartir formacidn Profesional Ia totalidad de las horas previstas para
el cumplimiento de las actividades adicionales que como instructor contratista se requieren para la ejecucion
del contrato 5. Dignar la informacién correspondiente una vez sea matriculado e; curso a los aprendices a su
cargo y eniregar y montar el proyecto de la formacién titulada a cargo 2l aplicativo SOFIA PLUS 6. Cumplir
cabalmente con los deberes que le impanen la Constitucidn, 1a Ley y los Reglamentos Internos los cuales
debera conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado piblico o de trabajador oficial del SENA 7.
Realzar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que correspondan al drea del conocimiento
(Formacion Titulaga) 8. Gestionar por el aplicativo del Servicio Pdblico de Empleo todos los cursos
complementarios y en aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Plblico de Empleo debers el
contratista dejar [a evidencia por escrito & Conformar los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios por
programas o conjuntos de programas por redes tecnolégicas para garantizar la integralidad en la formulacion
de proyectos formatives. El disefio de actividades de aprendizaje el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre olras 10. Participar en la programacién y
ejecucidn del proceso de induccion de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentss a la
induccidn 11. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo mazno de 3 dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su respansabllidad garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso Formativo tales como - Registro de los juicios evaluativos 'Creacion de rutas y
asociacion de aprendices ‘Registro de juiclos evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos
‘Comnunicar al Coordinador Académico oporiunamente anomalias inconsistencias novedades de aprendices y
hallazgos en el registro-de;a informacién 12 Asumir el Rol de gestor de proyectos para apoyar [a programacion
y seguimientc de la formacién por proyéctos cuando sea asignado por el coordinador Academico 13. Itas
demas necesarias para ¢l cabal 14. Desarroliar las actividades adicionales que se requieran para la jecucion
del contrato tales como conocer apoyar y paricipar en las actividades del Sistema Integrado de Gestidn de [a

7,
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Entidad. velar por la correcta utilizacion de la imagen instiucional segin lo establecido en el Prolocolo de
Comunicacicnes, reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventes o actividades a realizar que
requieran divulgacion ajusténdose a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacian de las TIC (manejar
los sitios Web oficiales y utilizar correctamente los correos electrénicos Sena yfo misena, revisandolos
periddicamente y contestando oportunamente los requerimientos que a través de estos se realizan) 15.
Reallzar oportunamente los repories de informacién requeridos por-el apficativo SOFIA PLUS relacionados a
ras rutas de aprendizaje de los aprendices aclivos que participan en [a formacion profesional programacian de
evenlos de aprendizaje inasistencias del aprendiz. Juicios evaluativos novedades académicas y a los tilempos
{horas académicas y administrativas) referidas a las actividades desarrolladas durante el mes por el instructor
16, Desarropar las actividades formativas dando tatal cumplimienle a lo establecido por el procedimiento de
Ejecucién de Fommacion Profesional Integral del Sistema Integrado de. Gestién (SIG) 17. Aplicar durante el
periodo de duracion del contrato al proceso de cenificacidn de competencias segin normas de competencias
que aplican 2 la funcién de instructor as' como a los procesos que e] SENA adelante para certificar habilidades
pedagégicas 18. El contratista debera capacitarse en el idioma inglés y -aplicar a la cedificacion coma minimo
nivel A2 19. Ejecutar las siguientes actividades.

NOMBRE DE PROGRAMA
';%lff DE FORMACION O cgggv f;ggf&%“ UBICACION HORAS
TITULACION
DESARROLLO DE
TECNICO EN ACTIVIDADES ,
MANTENIMIENTO TECNICO- DIFERENTES 1120
ELECTRICO Y ELECTRNICO | PEDAGOGICAS EN LAS |  MUNICIPIOS
EN AUTOMOTORES COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA
TOTAL HORAS 7130

Namero y Fecha de la Adicién del Contrato: 777 del 27 de octubre de 2016

Plazo: de 01 de noviembre de 2017 al 17 de diciembre de 2016

Fecha de Ejecucidén: 01 de noviembre de 2017

Fecha Terminacién Contrato: 17 de diciembre de 2016

Término de Ejecucion: Un (1) mes y dieciséis (16} dias

Obligaciones Especificas del Contrato: Continuar desarrollando el objeto del contrato.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por los supervisores, el objetos del contrato fue ejecutado
y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

El desarrolio del objeto contractual como instructor contrafista lo realizd en la red de conocimiento de
Automolor v el &rea temética de Mecatrénica automotriz.

2. Numero y Fecha del Contrato : 446 de 03 de febrero de 2017

QObjeto: Prestacidn de servicios profesicnales de caracler temporal como. instructor para impartir formacién en
el(s) area de; COMPLEMENTARIAS EN EL AREA DE MECANICA Y/O AFINES que serd ejecutado en:
DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DPTC y. en los términos y condiciones previamente acordados con el
respectivo Subdirector de Centro yfo Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.

Plaza: 03 de febrero de 2017 al 02 de noviembre de 2017

Fecha de Inicio de Ejecucién: 03 de febrero de 2017

Término de Ejecucion: Nueve (9) meses (En ejecucion)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender oporunamente los requerimienios que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.2. Estar afiliado o afiliarse al Sistema
General de Salud y Pensidn, asl como facilitar al SENA toda la documentacitn necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Enfidad; en virtud de los articlilos 2 y 6 de la ley
1662 'de 2012, previo a la ejecucion de! contrato. *. Desarrollar las actividades adicionales que se reguieran
para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacidn del SENA y aplicacion da
las TIC {Manejar los sitics Web oficiales, ufilizar corectamente los comeos electrénicas, revisaros
periddicamente y contestar requerimientos; conccer, apoyar y particlpar en las actividades del Sistema
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Integrado de Gestion dé la entidad; velar por la correcta ulilizacién de la imagen Institucional, reportar al drea
ge comunicaciones de la Regional log eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion. 3. A
incorporar su capacidad nermal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que determine el
SEl\{A 0 quien por razén de normas internas de organizacian le represente, 4. Impartir formacién Profesional la
lotalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actividades adicioneles que como instructor
contralista se requieren para la ejecucién del contrato. 5. Digilar la informacién correspondiente una vez sea
matriculado el curso a los aprendices a su cargo y entregar y montar el proyecto de la formacion titulada a
cargo al aplicativo SOFIA PLUS, 6. Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucién, la Ley y
los Reglamentos Internos, los cuales debera conacer sin que por ello adquiera la calidad del empleado publico
o de frabajador oficial del SENA.7. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que
correspondan al drea del conocimiento (Formacion Titulada).8, Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico
de Empleo lodos los curses complementarios, y en aguellos casos que es dificil el registro en el Servicio
Publico de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito, 9. Conformar los equipos de Desarrollo
curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de programas por redes tecnoltgicas, para garantizar [a
integralidad en la farmulares de proyectos formatives, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
tailleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.10,
Participar en la programacion y ejecucion dei proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contraclual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a Ia induccien.11. Reportar en el sisterna Sofla Plus en un plazo méximo de 3
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo lales como: * Registro de los juicios
evaluativos “Creacidn de rutas y asociacién de aprendices “Registro de juicios evaluativos de! reconocimiento
de aprendizajes previos. *"Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 12. Asumir ¢l Rol de gestor de proyectes
para apoyar la programacién y seguimiento de ls formaciéon por proyectos cuando sea asignado por el
coordinador Académico. 13, Las dornas necesarias para el cabal curnplimiento del objeto contractual. 14,
Desarrollar as actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrate, tales. como: conocer,
apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestién de la Entidad, velar por la cormrecta
utilizacidén de la imagen institucional segin lo establecido en el Protacolo de Comunicaciones, reportar al drea
de comunicacionss de la Regional los eventos ¢ actividades a realizar que requieran divulgacion, ajustandose &
las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC {manejar los silios Web oficlales y utilizar
carrectamente los correos electrénicos Sena y/o misena, revisandolos periddicamente y contestando
oportunamente los requerimientos que a través de estos se realizan). 15. Realizar oportunamente los repories
de informacién requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS, relacionados a las rutas de aprendizaje de los
aprendices activos que participan en la formacidn profesional, programacion de eventos de aprendizaje,
inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades académicas y a los tiempos (horas académicas y
administrativas) referidas a las actividades desarrolladas durante el mes por el instructor. 16. Desarrollar las
actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por e! procedimiento de Ejecucién de
Formacién Profesionat Integral de! Sistema Integrado de Gestién (SIG). 17. Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato al proceso de certificacion de competencias segiin normas de competencias que aplican
a la funclon de instructor, asl como a los procesos que €l SENA adelante para certificar hablilidades
pedagdgicas. 18. El contralista debera capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacién como minimo
nivel A2. 19. Ejecutar las siguientes actividades:

NOMBRE DEL PROGRANA
';%}_?f DE FORMACION O CCIJ}I\E“SPE;E%?_KSRA UBICACION HORAS
TITULACION
DESARROLLO DE_
COMPLEMENTARIA ENEL | ACTIVIDADES TECNICO- | DIFERENTES
0 AREA DE MECANICA Y/O | PEDAGOGICAS ENLAS | MUNICIPIOS DEL 1440
AFINES COMPETENCIAS DEL DPTO.
PROGRAMA
TOTAL HORAS 1440
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El desarrollo del objeto contractual coma instruclor confrafista lo realizéd en la red de conoclmiento de
Automotor y el grea teméatica de Mecatrénica allomotriz.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los diez (10} dias de octubre de 2017

EDUARDO RIVERA SIERRA )
Subdirector de Centro dé la industiia, la emprésa y los servicics CIES b
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ’ Y

Proyectd: Maria Fernanda Torres
Cargo: Contratista CEDRUM

Revisd: Paola Delgado: P
Cargo: Contratisia Direcclén Reglonal .

Cestiteado Ho
ST-UER3GEA

i
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SERA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N&= : PE 2018 ’ 1
7A§ SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y 1

MARQUEZ CLAVIJIO EDWIN HUMBERTO

Ene los suscrios,DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO, domiiliadela) en la clidad de Clcuts, |
idanificacaia) con 13 cédula de ciudadanfa No. 80:398.753 de Cicula, quien en calidad de . Subdireclora (B}
" de Contro do I kcfustiia; |4 Emresa y lag Serviciod CIES segin Resalution No.2249 del U7 de didiemare de |
| 2017 y e posesiond con.al Agta No £81 de! 14 de diciembee de 2017, actuando en npmbre v representecién E
| dsl SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -"SENA, Establecimiento PUblico dsl arden nocional adsarite ol §
Mirisledia del Trabain, e virud.da la delegedisn de Tunciones olorpaca en fa- Resolucién 2331 <8 2013, |

Rescfucion 058 dal'21.08 enero de 2014 o'fa que la modiique qua en sdefanie e denemina EL SENA; y do |
olfa perté  MARGLEZ.CLAVEIO EDWIN HUMBERTD , Idandificadela) can cédula da shutadanta Ho. 1978582
de OCANA | persona naturalque  en adelants sé dendminard'el (fa) CONTRATISTA, hamos convenido |
calebrar e prasents Gontrolo da Preslacdn de Swrvicias Parsonales qaa 5o regird porida Ldy.BO de 1893, 1a |
Ley 1150 do 2007 ¢ of Decrsto 1032 da 2015 en su pane pertinente, pravies. las sigulentes

CONSIDERAGIONES:,

1. Que el rumeral 3def antlculo 32.de le Ley 80 de 19’93,__ sefialp que of coniroto de prestacidn da servicios -
patsanglas no'genera relacidn laboral ri prestacionss coeialas, no lene subsedinacion v se colebeard por el |

trmno estrictamante Jndispensable; por su parte, Bl Bera) by del numeral 4 def asticilo 2 de la Ley 1150 de

2007, dispene qua los contratos para la prestacién de serviclas profosionates y- de upoyo 2 la gesiidn, se

tramian por 1a mmminiag da contretecién directa, en thnin que ol adimilo 2.2.1,2,1 4.8 dei Decreta 1082 Jde
2015, sstahlece que "Las aniidades eslatales pusdsn conliatsr bajo'la medalidad do-conirateditn diecia fa
prestacion de-serians profesionales y d2 apayo, s la gestidn <an [2 parsena nsteral ¢ Juritica que asté en
cepacidad de ¢jecular el cbisto dal -contrato, siompre v cuando fo entidad estatal vorifigque la idonsidad o
experiencia raquerida y relacionade con el dres de que se trte. En este caso, no es necesano qua la entidad

astatal haya obienido previamente varias. ofenas, o0& lo tual el ordenador del gesio.debe dejer constancia |

aserite, # Los sanvicios profesianales y da epoys a 4 goestitn coresponden a aquellos de naturaleza inelectual

diforantes-a los do sorisultaria que se derivan del cumplimiento de as funcienes de la entided astatal, asf como |

fos telacionados sonf acividedes cperativas, logisiicas, o asistanciales. fla entidad estatal, .para la

¥ contratacién de rabajcs erifstices que sclamerite fusdan encomenderss a deleimifadas personas raluralas.

debe {ustificar estisituscitn an (os estudios y donimentod previos™. -

2. Que la Subdireidian dol tentra de 1a Indusina la Empresa y los Senddes GIES del SENA adelantd los

Irhmites normativos logalos y reglamenterics, ¥ eladiord fos documentos -y estudios previes exigidos
normativarente. 3. Que se encuentra cedificads fa inexistencia da personal en (a planta, 4. Que sa suscricd
ol sstudio previo pera detarminar v justificar la necasidad y oponunidad del presentp conmiralo, Quadendo
sustendada y evigentins la necesidad da conlsatar los-servicios personales sefaledos en el objeto 5. Que la
Subditedtitn del Canlro- CIES, como-ordenador del gosts, defa constanein que [2 persona noturad conlratada
cusmta con la capacidad, ionaidad ylo expérisida feduerida y relacionada con el drea do qud tmta ol
comirato, sin que seA necasaria haber sbienido Praviaments varias ofertas. 8. Que de conformidad canio
antarior, las parias acuardan 1as siguientes CLAUSULAS: .

CLAUSULA PRIMERA:. - Objelo: Prestecidn de servicion en apoyo & la gostidn de.cardcler lemponal ¢oma
instracior pere Mpanir fomiacién on ol frea ga.. MOTGRES DIESEL que serd ejecutpdn en: DIFERENTES
MUNIGIPIOS DEL DPTO y én los témungs v cendiclanes praviaments acandados con el respactive Suncirector
da Cenvo ylo Coordnador Acpddmico donde ojeculara 2l contrate.

CLAUSULA SEGUNDA - Plaze; El plazo de ejacuiciin del prasente conlralo s de Sals (8) meseyy 15 dles sin
exceder & 15 de dicambre de 2018 y ampezars a conl'a'rss partir dal cumplimienio dg los requisilos de
perfescionamiento, ejacucton v legalizecién indiuados en este contrato,

CLAUSULA TERCERA - Valor y Forma de Pago:r El valor totod del presente conlratc es maximo de’
DIECIGCHO #ILLONES DCHENTA Y TRES MiL NOVECIENTOS CUARENTAY NUEVE PESQS CON OOMGC
MONEDA NACIONAL {$18,083.949 ,00}- E] SENA pagara o {13} CONTRATISTA los honoradas paciadss, e la
slguiants mensra: 8), Mensuafidodes vencidas do  DOS. MILLONES SETECIEMTOS OCHENTA Y DOS MIL
CIENTD CUARENTA ¥ SEIS PESOS CON 0100 MONEDA NAGIONAL (32.782 143 ;0030 propordienal &
‘{a siscucitn de'la cerespandients mentualdad. E Cobro por el contratisla deberd ser.de {orma mensualizace
sépin-las aclividadss reaiizadas en'elmes Lo honorarios serén pagados por SENA al contralisia de fonma
‘mensudl de acuerds’ Bl cronogrema definido por | Direccidn: Administrativa y Financlera ce la Direcsitn
Genera!, en ta-cuanta de aherros Mo, 31855177947 det Banco BANCOLOMBIA' cuyo titutar as si Contralista,
PARAGRAFD PRIERQ Ei cambio de-cuenta'per perte del contralisia debard sar informada a} supervisor de!
conrato con of fip-de surtic los irdmitas pertinentoy, PARAGRAFO SEGUNDO: Pora que ol SENA pueds
sdelomtar los Inios administratives para e prgn, of (o) Contratista dete acroditar previameonte of
cumplinienio g log. requisios te pagoe, iales comd ia cedificacion expedida por el superviser dol centrata, en
1a que acredite al cumplindents a-entera satisfaccion del objaio .y obfigecionos dal contrat en e respectiva
petiodo ¥ ia cartificacién de-agories al sistome ggneral de Salud, Pensidn y Riesges Profesionales, ast como
tos . Jamas desnentos necasarios pera el paga. GIH-F-OTT VS
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CLAUSULA CUARTA- Obligacionos do las partes: A) OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA:
| Elfta} CONTRATISTA, ademds de las obligationes quo por suindole y la naturgleza del contrato da prestacidn
; do servicios la son propias, so obfipn para con EL SENA a: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: - « Crientar
} formacisn profesianal integral en los diferentes municlplos del departemento Nonte de Santander, de acusrdo a
 la pregramaczlén asignada por la coordinacién acedémica asl-centro CIES. - Formular proyecios formativos de
les fichas asigfiadas en jos liempos recueridas segin el procedimiento de la FPI. » Ingresar el proyeclo
formative al aplicative siguiando las especificacionas del procedimlento. » Crear la rula da aprondizaje y
esosiar !os apwendices a la misgma. « Evaluar los restlladas da aprendizaje corraspondlantas a los programas a
gue hubiere lugar denlra de le farmacion PFI (oporaso. auxiliar, téenlea, tacnologla, especiaizaciin)
incluyando In inducclén, » Realizar y prasentar a la coordinacién scadémica, fa pleneacion padaglgics con
base en |as actividadss formuladas en el proyecto-productivo, + Elaberar y entregar en formato eslablecido por
&l centro el listadg de me'eriales de formacién con basa en el proyecto formative aprobado,- Etaborer do
acverdo a los farmatds establecidos en el epficative compromiso y dimcirices emitidas por 6l centro las Gulas
de aprendizaje y '0s Insrumentos de evaluacién correspondientes &l desarrolle curricular de 1a formacion, -
Verificar y/o calficar le evaluacidn do los resultados e aprandizaie bésico y transversal-en el epficative
SofiaPlus y comunicer operunamento esta novedsdas a 1a coardinacién esadémica. « Utilizar la plataforma
Biackboard como nerramignta de ta FPI, como soporie do attividades de Enseflanza, Aprendizeja, Evaluacitn
de |a formacién ¥ actualizecion da! portafolio de! instructor segin lineemicrdos institudonalas. - Reponar la

oparunamente, lodo ellos en [os formalos portinentss. « Comunicar a la cocrdinacion acaddmiza las
de ta programacidn asigriada per la oardinacion académica en tiempo ¥ jugar, segdn el objalo comrastual:

con el desarrolio currlouiar planteada Iniciaimente. » Eftregar mensuaimante las cuentas de ccbro an ins
fachas sslablecidas porle coordinacién académica, avidenciando el page oportunc de fa seguridad. social,
Apories 8 pansidn.y. ARL segin corrasponda (fos primaras claco dias to cada mes). - Enlregar oporiunamenta
el sclis da inductidn an forma digilel en el archivo que fa coosdinacién ecadémica disponga:

« Wattanarsa aclusizado con la formagian complementaria que ayuds a su cualificackin como nstructor. de acuerdo
2 su ruta de formacidn ceterminada por la Essusla Naclons! da Instructores ¥ ef Centro da formecion, asl coms
ceitfeprea en la compelancla labore! determinada por la cirgutar de la vigencia (240201044 “QRIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS PRESENGIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCENTRACOS)
O REALEZAR LA ACTUALIZAGION GE LA NORMA 240201055°QRIENTAR FORM:ACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVO con plazo méxime el 31 do julio del 2018, »
Orgarnizar, idsrar y asislir a o3 validaciones de s proyactos formativos s6g0n la programacién de ta coardinacidn
acagémica, de igual forma hacer entrega oporiuna de 13 infarmmacisn coespondiente o finalizacikdn olapa laciva. »
Apoyar a fos'aprendicos on la seleccidn de aiguna de las aifemativas de olapa productiva, segin o aslablecido on ¢l
reglaments del aprendiz » Orentar a 103 aprondicas an la farmalackin de los proyscios productivos. » Prestar
servicios con idoneiad, » Hecer buen uso de los bienes, aqulpas, materdzlas y herramigntas a utilizar en [a ejecucidn
&e 1a formacién profesional integral. « Onientar 2 los-aprendices en'la acwalizacidn de (o5 delos personalés en jor
.dferentes epficalives de la entidad, » Partcipar-aclvamente an las actividédes' de los equipcs. de dasamslio
curricutar, ecividades da.los nodos segun corresgondd  (os designedos por 6l conrn, + Desarroliar las actividadas
formativas cande tota! cumplimiento a ko estsbiecido por &l procedimienta e ejecucién e la Formacan Profasicnal
litegral del Sistema tntegrado da Gestion, « Segulr Jas recomendaciones realizadaa por el equizo pedagdgico de
cento 0 de la conrdinacion académica en las, liempos sslablecidos en pro-de 1a mejore continua. Apayar los
procescs de 13 estralegia SENNOVA {Sistema de Investigaciin y Desanralid Tecnoibgico @ Irmovacidn del SENA) en
& contro CIES. #n la eventuaiided an que lo sea asigneds, o padiclps a través del grupo y semilero o
investigacien. De lo siquiente manora {mediante el scompadamiantc y fortaiecimiento-de capacidades de cielf-da ¥
tecnalogla e novasién en Instrugiones, aprendices ¥ semilercs da formacin prefesions! integral) -astionar,
fermutar y desamoliar los proyecics SENNOVA, cormespondients a 1as fineas de nvestigacidn definldas por el cenlra,
«Prasentar mansualventa tog informes técnico yio administralivos soficitados por el centm da o los proyectos do
SENNOVA a cargo, -Entregar los procucios delinides ol prayecio da investgacion en ios tempos estabiocidos ¥
raalizar 1a réspeciiva totroalimentacion £on ei secior productivo, sHager use adecusda do Tos equipos, malerlales,
laboratorios y haramianta a uiizarenla siecucibn de Jos proyectos de invesligecién an cursc. sAsumir & rol de Iiger
do Ios aprengices que conforman el grupo de semilleros de iwvestigacién dentro ¥ fuera del cantro ¢o fonmacién.
«Ectragar oporiunemishio ia informacidn téenlca comuspondienta pard fos procesos da compra da ma_{eriales 13
equipos requeridos por il proyecto 4o Investigacién. *Alender oportunamenta los requerimientos realizados par &
fider SENNOVA yfo por al centro.

+Partcipsr rospansablamenta en los evenos de dividgaditn loce!, regional, nasiondl o intamecional con ponendias
perinentes' @ loa proyectos da investigacidn y desamollo teencidgico e inmovacitn SENNQVA y lineas da
Investigacion SENNOVA CIES «Paora el desanclio de los proyecios eprobades de Investigacion, 12 coprdinacidn
acadénica gutarizard hasta maxima BO horas directas dadicadas a los proyaclos en curso.
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infermacidn  comespondiente al desamrofle de [B fonmecidn como: Juicios evaluativos, inasistancias, -

necesidades de comité de segquintionte y avafuacién de [a licha gue comesponda. « Cumpllr les hares directas |

Entregar de forma digital la programacién mensual hasta al dia diez (10) de-cada mes, el cual debe coingidir

—




’;

v

A‘ SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENAY
MARQUEZ CLAVIJO EBDWIN HUMBERTD

« Desarrcllar Ias actividades acicionates qua se requlecan para ta ejacucidn def contralo, tales como sjusiamse 8 las
pofiicas de ejacucidn det Sena y aplicacon da tas TIC's (manejar 108 ¢lties web oficlales; utiitzer comectaments el
comes eleciénico instiuciona!, revisarles periddizuments, conlestar requerimienios; conccar, apayar ¥ partdpar en
: las acivioadss del Sistema Integrado de Gestidn <9 'a Entidad; velar por la corecta ullizadsn de l2 imegen
| institucionsl, reperley 2! &rea de comumicacionas de [ regronal ios eventos y aclividedes a realizar que requieran
. aivulgacidn). , Aplicar durante éf panodo de duracisn del contrato al proceso de ceriificacion ce competentias segin
rormes ¢s competencias que aplican a fa funcidn do Instructor, asi eeme v los procesos que el SENA edelante para
certificar hebildedes pedagdgicas.. El contratisio deberh copaciarsa en el idioma Inglds'y apficar a la corlificaciin
como minime nivel-A2.. Eloeuwlar las eigutentas actividadas: L.

tee det a8 F ¢ - i
_Nu. Du Ficho ] Ti-l ulaciba e .Compatensins & Qesaratas Bbicaclén Haras
“ TECNICO MWANTENIUIENTO OF MATCRES  [021EITSl0 U dcthladas fomice
NA DIESEL | peaagdp £n 128 COMp dol
{programa DIFERENTES
- - TSRS tcsa
Desarnia da actividadey teenico- DEL DFTD
v SOMPLEMENTARIA REGULAR - INPEC pedegigicas en fas competensias ded :
frograma '
ToTAL HORAS] 10840

. !
OBUGACIONES GENERALES. 1. En cumplimianto de lo dispuasio en ef paragrafo 1° del ariculo 23 da la igy 115D
48 2007 y ¢ arilcule & de ta ley 1562 do 2012, e (la) CONTRATISTA debers acreditar qua so encuesntra ! dia en el E
pago mensus! de las aportes al sislema do seguridad social intagral {salud, pensién y desgos leboreies) y para fa
reatizacitn do cada pago danvato del mismo; #5108 pages se acredian tnfcemente par el sistama PlLA o de Planiia
. Asistida o &l que telermine el Ministerto da Trabalo. Cussido coresponda, e (1) contratisia también deba acreditar
el pago cpatuno da los aportes ol SEMA, ICEF y cajas de Compensacidn Famifiar (cusnco cotraspenda) 2. El
: contraliste debe cumgplr con 136 pomnas de! Sistera Genaral de Riesgos Lebcrales, en especial las siguientes: a.
Procurer e! cuidado integral de sy salud, b, Bl conyatsta Informard e SENA la ARL a la cual desea aiarse, para lo
cusl cads Centro de Formacion, Direocidn Raglonal y Direcidn General {segln comasponda) estableceran los
procedunisntas para afillation 2 1a ARL selectionada‘por ef conlretiste e informard per escrita ia facha e patiirde 2
cual queds ofifado al sistéma de riesgos laborates. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). ©. El pago de los aportes al alstema
da riesgos laboralas se tealizard ds acusrdd a la clase de Achvidad mstablecida en et objelo y ebigaciones det
conteatista en log 1eqminos establecidos en el Decret 1607 de 2002, {Ley 1562 de 2012 ¥ Decreto 1530 da 1596}

d. Los Elementos de Proteccidn Personal que requiera el contratista pare I3 ejetucitn dal okiato cal mismo comeran
por su cusnla y entes ce iniclar la efecuclén el Supenvisor le infamara por eséio Ja clase y cantidad de clementes
que g requieien y verifcard sus condiciones de acuerdo con el izo dg fesgo 2 que estd axpussto. (Deceto 723 do
2013, Bt 18 numerel 2. &, Exdmaenes médicos preccupacionalas. El contralisia deberd hacer entrega del examen
| médizo preocupacional al Grupo da Seguridad y Salud en el Trebejo de 12 Direccidn General y/o sus hemblogos en
105 Cealros d3 Formacién y Direccionas Ragienalos da acuertd con 6l projesiograma y el chelo a desanoliar y
dentro dg los plazos establacides leghlmenta. (Docreto 723 & 2013 art. 18).
I. Bl comirabsta s compromete a cumplir & cétalidad con1as normas, raglamonics ¥ 1a poliica do esgqundad y salud
o0 6l rebaio establecila por la enddad al igual gue suministear informadion dara, veraz y-complela sobre su estado
de salud e informhae epartunamenta ! SENA acerca de jos paligres ¥ fesges latentes an la slecucién contractuat.
{Decrato 1443 de 2014 arts, S y 10). g. Informar a log coniralantas |a ocumencla da incidentes, accldentes de trabalo:
-y enfermedades laboralgs. )
n, Participar en las actividadaes de Prevencidn y Promecién organizadas por los conratentes, los Comitds Paritanas
de Segundad y Salud en el Trabaje o Viglas Ceupacionales © la Administredora de Rigsgos Labporales. L Infornas
.cpounamente o los condratanies 10da novedad derivada del contrato. j- Pressntar ol canifcado de aprobacion do 18
inducctn 8! Subsisterda de Gestidn de Segundad y Salud en el Trabajo como documento requelido para ol pimer
paco de honosaries. k, Asislr y realkzar las sotividodes de capagiacdn prasencisies o vitueles programadas pof &
gnpo da Seguridad y Salud en el Tradejo reiacionadas con & Subsistema de Gestion da Segundad y Salud en of
Trabsio da SIGA. 3, vigllar y salvaguardar los blenes que hagea perte dod potrimenia ¢¢! SENA o da oiras enildadas.
o do parliculares puesios 8l senncio de Ta entidad, y que le hayan eido entregados para el desamofllo get objeto det
contre!s, por io que 5o 3ujetos de control y viglancia. En consecusncla deterdn dar cuonta sobre 1a enireda e los
vienss a! suparvises yio Interventor de! contraio respective y 8 los brgancs de controt fiscal y disciptinario, de ser
procedenta, 4. El contratists usberd elecutar su contrato conforme a! Slstema Integrado de Gestitn y Autocoriro!
*SIGA® cel SENA e} cunt 50 encusnira documentado en ia plalaforma Compromi3Q, 5. En cumgtimiento con lo
asiableciea en el Sistema Intagrado de Gestidn y Aulcconiie! — SIGA, el convatsta debs contribulr 4 la eficacia dai
SIGA, ol cumpliniiento de [as politices, los objativos ¥ reguisitos dal mismo, [os aspoactes @ impaclos que gengmn SLt
aclividades contractunles; ssl misma debe participar en actividades de implamentacién y fomentc de m senvicio di
cafdad y U@ buenas praciices emblenteles 8. Las darmas nocesaras pam e cabal cumplmiento de} chjota
centractual.
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j PARAGRAFO PRIMERC: Cen la suscripcitn de &ste conleato, el SENA queda aulorizado expresamenta por al
: fta) Gonuratizla pere verificar sus antecedsntes judicialas y !a Informacidn qua considers necesana en los

_atolonten las gestones necesarias para fachitar su dasplazamients, bisn sea dentre dal territorie nacienal &

|| garantia ampers entro oiros, los'riesgos de que trale el aricula 2.2.1.2.3,1.7 def Decrote 1082 da 2015.

Tsia incumplimiento es parcial par paia‘da & {la) CONTRATISTA, sin que o4 lugacr a la deciaretorla el

“ E-f £ .ui]%[ [
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Sistamas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
PARAGRAFQ SEGUNDO; Los dereches patrimoniales da aulor ds todes los documentos y desafrolios qus
produzea o realics ol {la) CONTRATISTA en vinud da la sjecucién del presenta conttalo, seran de propiedad
del SENA; Si hay lugar a:publicaciones se dara el reepactivo reconacimienio do as derechos morales de autor.
PARAGRAFQ TERCERO: En caso ds requerirse e! cesplazamiento dal contratista para dasarrollar actividadas

o,

cirectaments retacionadas con cbjelo del contralo, esta serd informado por parte dsl suparviser a fin qua sa

fuera de astp; do cordaimidad can ic estaplecids en I resolucién que para el efecto se sncuentrd vigsnte, B)
OBLIGACIONES DEL SENA: Adamés da lus obligaciones y estipidacionas sefielades b las Leyes B0 de 1693
y 1150 de 2007, nsi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se oblipa a: 1. Verificar
pravio a la suscripoitn def presenta cortrata Ids documantas réqueridas pars la conlratacitn. 2. Pagar s! (Ia)
CONTRATISTA los honorarios, en la forma estiputada en este contrato. 3. Prestar la mayor eclabaracion
nacesaria al {ls} CONTRATISTA pera la comecta cjecwcidn del objeto contratado, 4. Pener a dispesieidn del
(la} CONTRATISTA & infermacion yfo documentacidn que reguiera pera la cabal ejecucitn del contrato. 5.
Reafizer induccitn al (la) CONTRATISTA acerca del Subsislems de Geslidn de Segurided y Salud-en e
Trabzo, B. Gasantizar las capacitaciones relationatas con al Subsisiema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo da SIGA. : ;

GLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. Ei (Le) CONTRATISTA so oblign o conslituir a favor dol SENA una |
garantla en una da las modalidadss sefeladas por el Decreto 1082 de 2015, pars Bmparar el contiato, én lag
condiciones que establsten 0sas narmas o lag que las moditiquen, asl: Cumplimianto de las obilgacionss
surgidas dal conirato estatal: por un valor equivalenis al 10% del valor tofal ce! misma y con una vigencia
igual a su plaza de ejesucidn y cuatro (4) mases mAs contados a parlir da 1a expedicién ds 1a misme. Esta -

PARAGRAFO. Cuando se presents uno de los svenlos do incumplimienta cubisrto'por fa geraniia, 1a enlidad
procedard 8 haceria.efectiva an 103 Wemmines y con ef procedimiento seflaladas porlas nomas vigerdos. (St dal
ondtisis de rlesgos se evidoncia la necesidad de amparar el eonlralo con olra garantia estas se cebardn i
aslablecer en los esludios provios) i

CLAUSULA SEXTA - Imputocién Presupuestal: El pago de los honorarios dal presente Contrato es hadd con .
cargo al Certificado de Disponiblidad Presupuestal No. 4188537 40C-2603-1300-1-0-1021800) Contratacidn |
de msiructores dal 09 de enero do 2018 expedido por el Grupo de Apoyo Admintrative Mixie da la Regional

CLAUSULA SEPTIMA.- Suparvision: El control y vigifancia del cabal cumplimiento y la completa y edecueda
elacucitn de gsta coriralo y dé cada una de sus obligacianes, asi como de !a callded de los sarvicics ]
prostados, estard a carge del Cosrdinecor Acndésmicn donda ejerza la preslacion de senvicios o da quisn |
deslgne parescrito:sl Subdirecior ool Canlro de la Industria Ja empresa y los serviclos GIES del Sarvico
Necional de Aprendizele SENA, el Supesvisor del Cantale ademés de velar por el cumplimiento de la
asiablacido en & arlicuto 4° de la Ley 80 da 1993, [a Loy 1150 de 2007, los arliculos 44, B3, 84, 88 y 118 dw la
Ley 1474 do 2011 {anticorrupcion), debe cumplir las funclones sefialadas en la Resolucion No. 0202 de 2014 {
marua! da interventoria y supenvisidn) o la que la modifique o remplace, as! como las demnds que surjan porla,
naturaleza do este contrata, cuando se requiera cambio de superviser deberd relizer el procedimienic
sefhaiado en el menual:

CLAUSULA OCTAVA.- Muhzs y cliusula penal pecuniaria: Ef mcumplimiento de. las obligacicnes del
conlreto seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguisntes estipulaciones: 1} En caso.de
que heya luger a la declarateria de incumplimlento & caducidad del contrato, ol SENA podrd exigire a! (fa):
CONTRATISTA 8 tiulo da lasacién anticipada da parjuicios, una suma equivalante-a! diez por clento (10%) dsl|
valor total o Contrale, 10 cual no lo exima det pago de los peruicios causados en oxceso de dicha 1asecion. 2)

sinieslro da incumpiimiente o 1a de caducided, dsle reconocérd y pagard al SENA, una mutta equlyalen!s ali
0,6% del valor dal Contrato por cada din da relardo en el tunplimisnta de.la raspectiva obligacidn, sin supnrar;
ol diez (10%) del valer del contrato. PARAGRARO PRIMERD: Ea la aplicacidn de.la ciiugula penol y do laa‘g
multas se tanded en'tuenta el principio de propdrcionalidad y se dard previamente cumplimiento &l dehldaé‘
pracess, de conformidsd con fos aniculos 17 2o la ley 1150 de 2007 y 85 do la Ley 1474 de 2011;
{an!ioonupc}ﬂnfy 1 10 previsto en el artfculo 2.2.1.2.3.1,19 del Decreto 1082 dg 20185, !
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PARAGRAFQO SEGUNDO: En caso de que el {la) CONTRATISTA no pague el valer de la cldusula penal o
de la mutta dentro del lermino indicado en el acto administrative correspondiente, el SENA hard efeclivo su
pago a través de la péliza de cumplimlento dal contrale ¢ la deducird ce cualquier cantidad que adeude al
(12) CONTRATISTA, quien autoriza esla deduccin expresaments con la finrna do esle conhmlo.
CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoplara esta medida de conformidad con ‘o previsto en el
articuic 18 de la Ley B0 ce 1993 y por las causalas sefialadas en esa Ley y en las demis nommas vigentes,
CLAUSULA DECIHA.- Interpretacitn, Modificacion y terminacisn: Sen apficables al presente conlralo 1
temmingcion, modificaciin e inlerpratacidn untateral, en loz 4rminocs establecidos en |a ley 80 de 1993 y
demds nomas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Temminacion anticipadz del contrafo por °
mutuo acuerdo; En cusiquler momenlo, durante 1a vigencla del presente cendrato, las partes podrdn desto |
por leminade anticipadamente de mufuo acuerip, Gue constard por escrila en un acla susciita por las

partes, ‘an fa cual sa iwficard expresamente la fecha a pariir de-la cual acuerdan dar por terminada &

conato, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Caslén del Contrato: El (la) CONTRATISTA no podsd ceder

total n) parcialmente €] presente contrato a ofra persona natural o Juridice, salve aulorizacion previa y

expresa del SENA, ]

;CLAUSULA DECIMA TERCERA. Parfecclonamlento, Ejecucién: El presente’ contrato se entlende ;
¥ paffeccionado con 13 fima de las partes contralantes. Paraz su  ejecucién, el Regisiro Presupuestal |
| comespondiente por parte dal SENA, [2 constitucion de 1a Garantla Unica por parta del (i8) CONTRATISTA Y |
' la aprovacién de !'a misma por patte del SENA CLAUSULA DECIMA CUARTA.- inhabliidades o i
| Incompatibiidades, Conflicto do Interoses e Impadimentos: Eifl2) CONTRATISTA declara bajo (2
gravedad del juraments quo se-antiende surido con la fima de esie contrato, que no se halla incurse{a) en |
ningena de las ¢ausaiss de inhahilidad o incompatibilidad, conflicto de inlereses o Impedimento, sefialadas
en'la Conslitucién, Ja Ley o 12 nommatividad vigente; declara igualmente que se encuenira a paz y salvo con
e Tesoro Nacional y-con el SENA, ¢ que edeudandole o han vencido ios 14mRINOS para su pagoe ¥ gue ne.
es deudor del Estado, ¢ Gue sl es deuder ha suscrto acuerde de pago vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspensién: El plaze de ejecucidn del presente coniralo podrd ser |
suspendido excepcionalmente de manera tamportal, en las sigulentes clrcunstancias: 1. Por el mutuo
fcuerdo da tas partes. 2. Fuerza mayor o caso forfuito, por causas debidaments justificadas, previa selicitud
.del fla) CONTRATISTA: La suspensitn se hara medianio acta sustrita por |as partes en la cual se expresara
su causa, 2| i&nmind de Ia suspension y [a fecha en que se reantida [a sjecucitn det contrato, PARAGRAFO:
En £980 do suspensién el (la) CONTRATISTA se obliga a Informar Lal evento al Asegurador y a aempiiar las
gasantias, proporcionsimente &l ténnino que dure Ja misma,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia do relacidn labioral: Las pantes delan constancia expresa que el

presente conlrato e suscribe en el marco del atticuie 32 ~ rumerat 3 da la Ley 80 de 1993y demés nomas
concordenies y complamentarias, por lo cual declaran que no confleva relackSn lekoral ol prestaciones |
apciales; su ejecucidn 58 hara sin subtrdinacién alguna. gozands o contratlsta de independandia en la
preparacion y ejecucion del cenlrato,

CLAUSULA DECIMA SEPTINA- Liquidacién del contrato: De conformidad ton el artlculo 217 del Decrelo
Ley 19 de 2012, que modificd el aiculo 60 de la Ley 80 de 1993, no sef liquidado of presente contrato -
cuando el Supenvisor del mismo cerfifique @ su finalzacidn qus el objeto v todos las chligacionas del conlrato
fueron cumplidas a satisiacclon por el Contratista y que a 4ste se le cancel6 e valor tolat de los honorarios :
pactados. En case conlario, o cusndo el contratista prasente reclamacién que implda considerar que las
partes han taminaco el cantralo a paz y salvo, el presenta conirato sera [quidade de muluo acuero enlre
tas paries, dento de los cualro (4) meses siguientes a la facha de U tenminacidn por cualquier causa; en el
evento de que las parles no lleguen a un acuerdo, ef SENA procederd a Fquidario unilateraimante B0 (23 |
eendiciones ¥ términos establecdos en los anticules 60 de (a Ley 80 de 1093y 11 da la ley 1150 de 2007,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Saguridad de la Informaclén y confidencialidad: EL CONT! RATISTA e
obiiga 8 canccar y aplicar la poliica ¥ los Ineamienlos de Beguridad de 1a Informacién y Gestién de los
activos de la Informacian que le entregué el SENA. Asl misma, EL CONTRATISTA se obliga A no mve!'zfr,_
Hurante la vigencla del esta conlrato, nf dentro de fos dos {2) ailos siguientes a su explracion, |a informacicn
confidencial de propiedad de):SENA, de'la que el CONTRATISTA ienga conocimienta ¢on 6casién o pera la.
glecucién de esto. conlrato, sin el pravio consentimiento escrito del mismo. Se consideia informacion
confidencial cualquer Informacién teonica, financiara, comerdial, estraléglea y. en general, cuslguier
Informacién retaclonada con tas fundlones, progmmas, planes, proyectos y/o actividades del SENA
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o -

23



P

' 2
——

[ Lod Bogme™

- Yo.bo. LAID SAMIRA PAREDES CASADIEGD

Co it
- ' . g “
o 699, .
SERLA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Né. DE 2018
?As SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y

MARQUEZ CLAVIJC EDWIN HUMBERTO

CLAUSULA VIGESIMA: Lugar de Ejecucitn: El lugar da’ sjecucidn del presenta conlralp serd en:
DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DPTO

S firma ) prescnte conlselo en la ciudad do Cicuta,el 18 £ EHE. 28 L

POR EL SENA EL (LA} CONTRATISTA

Lol llge:

DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO MARQUEZ CLAVIIC EDWIN HUMBERTO'

€. do C. 60,389.753 da Cticuta C.C.No. 1,978,862, de  OCARA
Subdiractora (E) Caritro de la Industria, 1a Empress

-y los Serviclos GIES

A p o

COORDINADORA AGADERICA SEDE OCARA
. Supervisor del Controto 4

 Proyecid: Brayan Joco Reios Huado - Audinr AdrEniTUIIvG cm:‘yjea?/
Resiss  Comasts Y. Crivia Duwntver = Abogards Centro IES é?
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SEMA ACTA DE ADICION ¥ PRORROGA N° 1 DEL CONTRATO DE FRESTACION DE
7/«' SERVIGIOS No. 452 DE'2048, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO MAGIONAL DE
APRENDIZAJE ~SENA Y MARQUEZ CLAVIJO EDWIN HUMBERTG

Entre fos suscritos; LUIS ALFONSO EAZARD CANIZARES, comiciiado: (3) en Is cludad de
Cicula, idenilicado (o) ton la ctdua de clugadania No. 13.470.581 de Citta, quion ch su
cafidod de Subdirecter {E) de Centro de Ia Industria, fa Empresa y los Servidos CIES, eago en el
que fue nompbrado (2) mediame la Resclucidn No. No. 0801 dal 07 de Junic da 2018 y del-cual
tomd posesin medianme Acta No. 072 del 07 de Junlo da 2018, actuando en nombie ¥
representacion de! SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Estabiacimiento Piblico
del orgen naclonal‘adscrite al Ministerio del Trabajo, an viud ge Ia delegacién go funclones
olorgada on 12 Resolucidn 2331 de 2013 {y fa Mesolucion 63 de 2014 para Dlrecclones
Regionales y Centros d2 Formacidr Profesional) o ia que fa modifique que en adolante se
- genomina EL SENA. ¥ de oira parts MARQUEZ CLAVLIO EDWIN HUMBERTO Igentificadn ta)

con Iz C..de C. No, 1978682 da. CCANA, persona natutal que en sdefante se:denoming ef (i)

CONTRATISTA,; homog Convanido suscnbir fa presents adta dp adkicin y prorroga. det Contrato
ds ProstaciSn oo Servicios No 459 ool 23 'do anoro s 2018, provias las siguiantes
CONSIDERACIONES: 1. Que ol 23 da-enem- de 2018, las partes suscribieron ¢l conirate de
prestacion de- servicios de 1 referencia, cuyo. ohjeta es: PRESTACION DE SERVICIOS EN
APOYO A LA GESTION.-DE CARACTER TEMPUDRAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION EN Bl AREA DE: MOTORES DIESEL QUE SERA EJECUTADD EN:

DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DPTQ Y EN -LOS TERMINOS Y CONDICIONES
PREVIAMENTE ACORDADQS CON FlL RESPECTIVD SUBDIRECTOR DE CENTRC YAO
COORDINADOR ACADEMICO DONDE EJECUTARA-EL CONTRATO. 2. Que de conformiddad
con la cldusuia segunde del contrato, el plazo se-pacd) sin exceder el 15'de dicieaibra do 2018,
comade a partlr del qumplimiento de los requisitos de-parfeccionanianta y ejemucion indicados
en ol corrrate, 0 cual ocwridd el 23 de gnaro de 2018.. 3. Que segan ko estipulade enfa cldusula
tercera dol contrato, el valor total ded mismo péciende a la suma de DIECIOCHO. MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL NOVEGIENTOE CGUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE
{518,083, $45,00) 4. Que el () senor(a} LAID SAMIRA PAREDES CASADIEGOS, sugperviser
def contrato, medianie ef radicaco No. 1-2018:007874 con da lecha 30 ¢a jubo da 2018, soficlia y
recamienda prorogar el contrato No. 450 do 2019 por ef plaze deo cuatra (4} meses con un vala?
da DNCEMILLONES CIENTD VEINTIOCHO Mit QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRG PESOS
MCTE ($11.128.584,00) sustentande o anterioy et Esid adicion se mqutma para @
cumpiimiento de melas en A wereeta ¥ cuarta coavocatoria da ja presenie vigensia 8, Quo pama
ampatar |a prasantd Adition, of SENA cuenta-con &l Cerificado de Oisponitiidad Presupuestal
Ho. 418 con fubrd procupesstal 953710C-3603-1300-1-0:102160C = SIIF: 11418 de 2018,

expedido Grupo de Apoya Administralive Mixlo, cuyo objefo es atonder fa cordratacién do
sarvicing ‘porsonales en 1a presents vigencia, 6. Que el ordanador gel gasta el i, LUIS
ALFONSO LAZARO CAFIIZARES considen. viakle segdn las consideraciones. by adicidn
def convato v proitoga. Da canformidad cén las razonas expuastas par el supaendsar del contemto
en consacucncia ordena reafizar la presenta adicidn v préroga. 7. Quo en vitud do fo
consagrodo e elinclso segurdo dal pardgrafo del:atticulo 40 da la Ley 80 de 1393, los cantalos
quo eglobien fas Entidades Estatales no pueden adiclonarse en mas del cintuenta por tignln |
(50%) ¢ 5u valor inicial 8. Que .ef valor de la presente adicdn ne supers Bl porcentajp
estatieid por i Loy, sedalado an ol rumeral anterier. 9. Con kndamento 'en las anigriores
ceasideracionss 1as panes han convenide adiciorsr ol valor y prarrogar el plaze de eipcucién det
Contralo de Prestasidn de Sandcios No, 459 de 2018, que se regrd por Ia Ley 80 ¢ 1892, sus
disposiciones. reglamentarias, las demds normas qua rogulan ta mateta las estipulaciones |
contenidas en |23 siqulentes clausulas: En consscusntia moddiguese [a CLAUSULA PRIMERA:

Las paries convienen prorogar ol plazo de ejatucitn del Contrato da Prestacion g¢ Sepicivs No
L 450 da 2018 pof el Méming do-cualro (4) meses sin-axceder el 15 de diipmbre, CLAUSULA;
SEGUNDA; Las partas convionen adicienar of valer del Contralo da. Prestacion ga Servicios Na
453 do 2078 en 4 suma de ONCE MILLONES CIENTO VENTIOCHQ MiL QUINMIENTOS
GCHENTA Y.CUATRO PESDS MCTE ($11.128.584,00), CLAUSULA TERCERA; 1 valor tota)
de! Contmts suma VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS DOCE ML QUINIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($29.212:53100), CLAUSULA CUARTA; Modificar Ta

cisusula sequinda dof corliato, la cual guedars asl;” U LILA SEGUNDA - Plazo; sin excader
OTH-F-10T VO
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srfm ACTA DE ADICION Y PRORROGA N® 1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
! 7AT SERVICIOS No. 459 DE 2018, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NAGIONAL DE
APRENDIZAJE -~ SENA Y MARGUEZ CLAVLIO EDWIN HUMBERTO

el 15 de diciembre. CLAUSULA QUINTA: Modificar la cidusula tercara det contrato, ln cunl
quedara asi: “CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pggg: El valor total dal presente
conlrato @s maximo de VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL OUINIENTOS
TREINTA ¥ TRES PESOS M/CTE ($29,212.533,00) Esta suma sed pagada par ef SENA al
contratista de forma mensuslizaga segdn las aclivdades realizadas en el mes. CLAUSULA
SEXTA: E) valor da fos honatarios do la presente Adicida y Prérroga’ del Contrato se haré con
carge pl Certificade. de Disponiblidaa Presupuestal No. 418 con: rubro presupuestal 953716C-
3603-1300-1-0-1021600 de 2018, expedido por Ghepo de Apoyo Adminisirativo Mixio.
CLAUSULA SEPTIMA: EL (LA} CONTRATISTA teberd modificar a su costa y a favor dol SENA,
Ia Garantia Unice que ampara el contrato de conformidad con las condiciones de este
Cocumento, por et valor adicionado y el plazg piorrogado. la cual deberd presemtar al SENA con
el correspongdiente comprobante de pago para su aprobacitn. CLAUSULA .QCTAVA: Los
sopostes documentales comrespondiantas a la prosente acta de adicién y prdmoga se encuentran
| alectrbnicamente y pueden ser consultades en el epficativo de gestisn docomantal Onbase
: como: Cerlificado del Reglstro Prasupuestal, Certificado de Disponibifidad Presupuestsl, garamia
 conlractual aprobada, Centificacién de apones al sistema general de Salud, Pension y Riesgos
Laborales. Adicionalmente se adjunta a csle dogumento: El documento de justificacidn v el
esiado de cuenla de! contratlo expedido por of Grupa da Apaye Administrativo Mixto, CLAUSULA
NOVENA: Romitase la presente acta de adicidn y préeroga al Centro de Formacidn para la de su
competencia. CLAUSULA DECIMA: Da cenformigad con lo establecido en el adiculo
2.2.1.1.1,7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente documenta se- publicara en ef Sistema’
Elecironico para la Contratecion Péblica -~ SECOP. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las demas |
clausulas del Contrato objeto de la presento adicidn y prérega conservan plena vigencia.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: La presente adizldn y prdmega se:-perfecciona con ta firma de
 1as paries e inicia su ejecucién con 1a aprobacidn da la garantia y &l registo presupuestal,

Se firma la presente acla en la ciuded de Clouta.

POR EL SENA EL {LA) CONTRATISTA
" 7 ;
e m [éém 7"/ .%7::?2 ( .
LUIS ALF | ARIZARES " MARGUEZ CLAVIJO EDWIN HUMBERTO
C.ds b.ig:{ﬂlﬁﬁ-ﬂ&w‘ C. da C. No. 1978682 do OCANA

Subduecior (E) Conto ge 1a Indusita, o Empresa
¥ los Seqvicios CIES

Vg =D
| S
Vbo. LAIDFEAMIRA PAREDES CASADIEGOS

Supervisor(a) del Cadtratg

Proyets: Findy Femanda Ramirez Carzo ~ Auir Adninisutiva CIES. 2} _ )
Remé: Damasdis Ososio B - ABogads cenlo g
SRS
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N
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Certificacién No. 0282

@
SENA

N

EL SIBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

CERTIFICA:

Que elfla) senor(a) EDWIN HUMBERTO MARQUEZ CLAVIJO, identificado{a) con cédula de ciudadania
No. 1.978.682 de QCANA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contralos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatulo
General de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decrelos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nomero y Fecha del Contrato: 524 del 07 de febrero de 2019

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
en las diferentes competencias tecnicas, que serd ejecutado en: DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DPTO
y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector de Centro y/o
Coordinador Académico donde ejecutara el contrato

Plazo: Diez {10) meses

Fecha de Inicio de Ejecucién: 07 de febrero de 2019

Fecha de Terminacidn del Contrato: En ejecucion

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con el cbjeto del contrato descrito en la clausula
primera de acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la
oportunidad que se establezca. 2 Orientar formacién titulada y/o cursos complementarios en la
especialidad contratada gue le sean asignados por la Coordinacién Académica del Centro CIES, en los
diferentes Municipios del Departamento Norte de Santander, de acuerdo con los lineamientos
institucionales vigentes. 3. impartir la totalidad de las_horas académicas directas de formacién Profesional
previstas para el cumplimiento de las actividades como instructor contratista sin exceder lo estipulado en
el plan de accién 2019. 4. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato 5. Realizar el respectivo seguimiento de etapa
preductiva a aprendices segln asignacién académica. De acuerdo a los lineamientos de! plan de accién
2019 podra ejecular en el mes un maximo de 80 visitas {una por aprendiz). Los aprendices seran visitados
por el instructor hasta tres veces durante el desarrollo de la productiva, asi: visita inicial (cbligatoria), visita
intermedia {opcional), visita final (obligatoria). 6. Parlicipar en las actividades que se requieran en el equipo
de desarrollo curricular de! area contratada. 7. Prestar los servicios con celeridad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia. 8. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contractual. 9. Verificar que la informacién consignada por los aprendices en el
aplicativo Sofia Plus sea veraz. 10. Cumgplir con la certificacién vigente de la norma de compelencias
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056", debera aplicar al
proceso de certificacidén de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién , o la evidencia de
inscripcion  efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 1 de
2019, Solamente en el caso de instructores que se contraten en fechas posteriores a la Ultima convocatoria
de la norma para aplicar a la certificacion, No estara obligado a apertar el cedificado ¢ evidencia de la
inseripeion. 11. Realizar oportunamente |os reporles de informacién requeridos por el aplicativo SOFIA
PLUS, relacionados a proyectos formativos, ruta de aprendizaje de la formacién asignada, programacion
de eventos de aprendizaje, inasistencias de! aprendiz, juicios evaluativos, novedades académicas y a los
tiempos requeridos durante el mes. 12. Presentar mensualmente el reporte de tiempos académicos de
Sofia Plus para el Iramite de la cuenta de cobro. 13. Finalizado cada programa de formacion titulada yio
curso complementario debe entregar poriafolio del instructor conforme a [a Guia para desarrollar los
procesos formativos- GFPI-G-013, establecidos por Ja entidad en la plataforma compromiso. 14. Apoyar
los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
del SENA) en el centro CIES, en la eventualidad en gue le sea asignado, o participe a traves del nodo o a
voto proplo De la siguiente manera {mediante el acompafiamiento y forlalecimiento de capacidades de
ciencia y tecnologla e innovacién en instruclores, aprendices y semilleros de formacién profesional

pdg. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

Regional Norte de Santander / Centro di la empresa la industria y los servicios
Calle 2N 4 y 5 Barrlo Pescadero - FAX: 5829950 EXT 72629 — Fax: 5781221 5an José de Cicula - Colombla
www,sena.edu.co - Linea gratuita naclonal: 01 8000 9 10 270
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Certificacion No.

integral), 15. Gestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA, correspondiente a las lineas de
investigacion definidas por el centro. 16. El contratista deber4 capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
cerificacién como minimo nivel A2. 17. Cumplir y participar en las actividades asignadas por el Subdirector
del Centro. 18. Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacién del Sistema

0282

®
SENA

N

PREVIOS a realizar por el cenlra de formacion. 19. Ejecutar las sigutentes actividades:

Area temética Programas de formacion & Impartlr Ublcaclén TQ!:L:?::%“’
TECNOLOG!AS DE MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO DE MOTORES GASOLINA Y GAS DIFERENTES
PREDICTIVO, COMPLEMENTARIA EN £L AREA DE MUNICIPIOS DEL 1600
PREVENTIVO Y TEGCNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, | DEPARTAMENTO
CORRECTIVO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE AUTOMOTORES
TOTAL HORAS 1600 -

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en los archivos fisicos del

SENA, el 21 de septiembre de 2019.

-
.

VERA SIERRA
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyeclé; Freddy Fernando Ramirez Corzo
Cargo: Apoyo a contratacién

=

Revisé: Sergio Alonso Jacome Jacome C%D
g

Cargo: Profesional GOG

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

et

Regional Norte de Santander / Centro de la empresa la industria y-los servicios

Calle 2N 4y 5 8arrlo Pescaderc — PBX: 5829990 EXT 72529 - Fax: 781221 San Joté de Cieuta - Colombia
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS,
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el{la} sefior(a) MARQUEZ CLAVIJO EDWIN HUMBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No
1.978.682 de OCANA celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los} siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus

demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero y fecha de contrato; CO1.PCCNTR.2178683 del 28 de enero de 2021.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES
NIVELES ¥ MODALIDADES ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

SEGUN EL PERFIL AUTOMOTOR - MECATRONICA AUTOMOTRIZ.

Plazo de ejecucién: diez (10} meses y 7 dias.

Fecha de inicio de ejecucién: 28 de enero del 2021,

Termino de ejecucién: En ejecucion,

Obligaciones especificas: 1) Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
4) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato. 5) Aplicar segln la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8)
Entregar los sopartes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10} Participar

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Norte de Santander/Centro de a Industria, l]a Empresa y los Servicios
Direccién Calle 2N 4-58 Barrio Pescadero — Clicuta, - PBX {57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-131V03 Pag. |
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cuando el centro o requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11} Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12) Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14) Apoyar al centro
de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 15) Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera. 16) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar
al proceso de certificacion de la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACIGN CONCERTADOS, o la actualizacién. 18) ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDQ CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar ai proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.
19} Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz. 20) Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion. 21) Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

2. Niimero y fecha de contrato; CO1,PCCNTR.1358139 del 12 de febrero de 2020,

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente segun el perfil AUTOMOTOR - MECATRONICA
AUTOMOTRIZ.

Plazo de ejecucion: diez (10) meses.

Fecha de inicio de ejecucidn: 12 de febrero de 2020.

Termino de ejecucion: 11 de diciembre de 2020,

Obligaciones especificas: 1) Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con [os
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2} Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional
integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridas para el drea
tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4} Ejecutar la
formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea temdtica objeto del contrato. 5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodolégicos de la
entidad. 6) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea temdtica objeto del contrato. 7} Emitir juicio
valorativa sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8) Entregar [os soportes del procedimiento de Ingresa de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, s&%i
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 8) Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestion dem
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la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que Ia totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconacimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para ios beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e}, Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10} Participar cuando
el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccidn de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 12) Apoyar procesos de Reglstro calificado para los
programas en nive| tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
13} Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centra programa. 14) Apoyar al centro de formacidn cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 15} Realizar seguimiento en [a etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16) Responder por los bienes
y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacién de [a norma de competencia
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. 18) ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de |a inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020, 19) Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20) Apoyar y acompaiiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 21) Las demés
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el secop Ii el 27 de julio
de 2021.

EDUARDD RIVERA SIERRA

Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa v los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyecto: Freddy Fernando Ramirez Corzo
Cargo: Contratista CIES /ﬁgﬂ%
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLQOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién
del Programa:

MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

1.2. Codigo 838100
Programa:

1.3. Versidn 1
Programa:

1.4. Vigencia del

16/10/2019

Fecha inicio programa:

Programa: Fecha fin programa: El programa aln se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas
maxima estimada o

del aprendizaje Etapa Profuctlva. 864 horas

(horas) Total: 2208 horas
1.6 Tipa de TITULADO

programa

1.7 Titulo o )

certificado que TECNICO

obtendra

1.8 Justificacion

Los lineamientos internacionales como son Las normas EPA, EURC y normativa Colombiana, tendientes a
mitigar [a contaminacion por emisiones en vehiculos automoteres, causantes en un alto porcentaje del
calentamiento global, exigen a los fabricantes disefiar e implementar adelantos tecnoldgicos, con ei objetivo de
mantener la viabilidad del sector, para el caso de los motores Diesel, |a utilizacién de sistemas electrénicos de
inyeccidn y control de emisiones, han permitido reducir los niveles de emisiones contaminantes. La tecnologia
aplicada en estos sistemas requiere de personal idoneo para responder a los estdndares de mantenimiento y
reparacion proplos del sistema.

En Colombia, la creciente demanda en actividades de mineria, obras civiles e infraestructura, basados en el
Plan Nacional de Desarrollo 2018 2022, han fomentado la inversién en maquinaria, grupos electrégenos y
vehlculos equipados con motores Diesel, estoc hace que las empresas requieran personal calificado y
certificado con base en competencias laborales y de acuerdo a normativa internacional, para realizar el
mantenimiento y reparacién de los motores implementados en estos equipos.

Paises de América latina tienen arraigados centros de entrenamiento especializados para el Mantenimiento de
Motores Diesel, como son Brasil (SENAI), Argentina {CONET), Ecuador (SECAP), Peri (SENATI) entre otros,
permitiendo adelantar intercambios tecnoldgicos que coadyuvan al fortalecimiento de los curriculos de las
instituciones destinadas a estas practicas.

Por esta razén, El SENA, a través de la red de conocimiento automotor, disefia el programa Técnico en
Mantenimiento de los motores Diésel, que busca formar personal en el mantenimiento de los vehiculos y
automolores que poseen esa tecnologia en su sistema generador de potencia, con capacidad de realizar
mantenimiento preventivo a los equipos e intervenir en el diagndstico y reparacién de estos motores aplicando
procedimientos estandarizados y con un enfoque de calidad.

Se busca impartir formacion profesional a través de sus programas técnicos los cuales aportan a la
cualificacidén del personal mediante herramientas sociales, tecnoldgicas, culturales y metodologias de
aprendizaje innovadoras, con acceso a tecnologias de Ultima generacion; potenciando ciudadanos
librepensadores, con capacidad critica y emprendedores, que lo acreditan y lo hacen pertinente en el
desempefio de sus funciones, innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias, cambios
tecnoldgicos y las necesidades del sector empresarial; para obtener un mejoramiento de las condiciones
laborales y de esta manera fomentar el desarrollo de un proyecto de vida que permita al aprendiz aportar en la
productividad y la competitividad sacial.

25/11/21 04:.03 PM
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTQ PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
CORRECTIVC

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMCTOR

1.9 Sectores a’los
que se asocia el
programa

} Sector econdmico: ) SERVICIOS

Sector clas¢ mundial:

Sector locomotora:

2,0 Estrategia
metodoldgica

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar [a calidad de la formacion en €l marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales; soportadas en el utilizacidn de
las tecnologias de la informacidn y ta comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos,
que en todo caso recrean el contexto productive y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y €l desarrollo
de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre ei que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de
informacién para la construccién de conocimiento:

-Elinstructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2141 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESAIO

' Codigo del campo ocupaclonal : Ocupac:on

8381 Mecanicos de Vehiculos Automotéres

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADQ

REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL.

DIAGNOSTICA LA PLANTA MOTRIZ DIESEL.

REPARA LA PLANTA MOTRIZ DIESEL.

REALIZA MANTENIMIENTO CORRECTIVO EN LA GESTION ELECTRONICA BEL MOTOR DIESEL.
DILIGENCIA FORMATOS DEL TALLER SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

OPERA EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PROPIAS DE SU LABOR PRODUCTIVA.

REALIZA REQUISICION DE INSUMOS DE MANTENIMIENTO

APLICA NORMAS AMBIENTALES.

APLICA NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia - Cédigo NCL/UC
Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento preventivo y ' 280601083
normativas
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO 220201501

CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PROBUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 220601501

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 240201524

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

2511/21 04:03 PM
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CORRECTIVO

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y parametros del ciclo 280601104
Diesel

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica v los 210201501
convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 240201526
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 230101507
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y

SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el 240201529
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 240202501
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Razanar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 240201528
matematica en contextos |aborales, sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y 280601105
PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 280601106
PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

Resultade de Aprendizaje de la Induccion. 240201530
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 9899999499
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de 220501046
informacion

2.2 PERFIL PROFESIONAL

2.2.1 Procedimientos/ Habilidades
cognitivas, psicomotoras

2.2.2 Conocimientos / Saberes
esenciales

2.2.3 Competencias Sociales

APLICAR NORMAS AMBIENTALES, DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQO,
INTERPRETAR MANUALES TECNICOS DEL
TALLER. ALISTAR AREA DE TRABAJO,
UTILIZAR EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y
HERRAMIENTAS DEL TALLER. REALIZAR
INSPECCION DEL VEHICULOC., EJECUTAR
RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
DIAGNOSTICAR SISTEMA GENERADOR DE
POTENCIA, CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA
GENERADQR DE POTENCIA. REALIZAR
INFORMES DE MANTENIMIENTO.. SUSTITUIR
FLUIDOS DE LA PLANTA MOTRIZ DIESEL.
SUSTITUIR COMPONENTES ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS DEL AUTOMOVIL,
DILIGENCIAR FORMATOS DE TALLER.
RECEPCIONAR VEHICULOS. APLICAR
TECNICAS DE ATENCION AL CLIENTE.

NORMATIVIDAD AMBIENTAL. NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
CARACTERISTICAS DE MANUALES DE
TALLER. ESTRUCTURAS DE TALLERES DE
MANTENIMIENTO. CARACTERISTICAS Y USO
DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y
HERRAMIENTAS. TECNICAS DE CONVERSION
DE UNIDADES DE MEDIDA, FUNDAMENTOS
DE MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ:
PREVENTIVO, CORRECTIVC ¥ PREDICTIVO.
TECNICAS PARA LA EJECUCION DEL
MANTENIMIENTQ PREVENTIVO,
CARACTERISTICAS DE LOS SISTEMAS DE
LOS AUTOMOTORES, INTERPRETACION DE
PLANOS ELECTRICOS, NEUMATICOS E
HIDRAULICOS. CARACTERISTICAS DE
FLUIDOS EN VEHICULOS AUTOMOTORES.
CARACTERISTICAS DE COMBUSTIBLES
DIESEL, GASOLINA, GNVC Y ENERGIAS
ALTERNATIVAS, FUNDAMENTOS DE
INYECCION DE COMBUSTIBLE: TIPOS DE
INYECCION Y COMPONENTES. CONCEPTOS
DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA EN EL
VEHICULO. CARACTERISTICAS DE

TRABAJO EN EQUIPO RESPONSABILIDAD
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
UNIVERSALES DISCIPLINA SERVICIO AL
CLIENTE HONESTIDAD COMUNICACION
ASERTIVA'Y CONVIVENCIA USQ EFICIENTE
DE LOS RECURSOS DE LA ORGANIZACION
INTELIGENCIA EMOGCIONAL SENTIDO DE
PERTEMNENCIA MANEJO DEL ESTRES

25/11/21 04:03 PM
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

APLICAR NORMAS AMBIENTALES, DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
INTERPRETAR MANUALES TECNICOS DEL
TALLER. ALISTAR AREA DE TRABAJQ,
UTILIZAR EQUIPQS, INSTRUMENTOS Y
HERRAMIENTAS DEL TALLER. REALIZAR
INSPECCION DEL VEHICULO. EJECUTAR
RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
DIAGNOSTICAR SISTEMA GENERADOR DE
POTENCIA, CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA
GENERADOR DE POTENCIA. REALIZAR
INFORMES DE MANTENIMIENTO, SUSTITUIR
FLUIDOS DE LA PLANTA MOTRIZ DIESEL.
SUSTITUIR COMPONENTES ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS DEL AUTOMOVIL.
DILIGENCIAR FORMATOS DE TALLER.

Y GENERACION DE ENERGIA. PURGAR
SISTEMA DE ALIMENTACION DE
COMBUSTIBLE DIESEL.TECNICAS DE
COMUNICACION Y ATENCION AL CLIENTE,
TECNICAS DE RECEPCION VEHICULAR.

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

2.3.1 En lo laboral

EL EGRESADO REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL VEHICULO, REALIZA MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVC A LOS MOTORES DIESEL DE EQUIFPO PESADO Y VEHICULOS DE
TRANSPORTE, ALISTA EL PUESTO DE TRABAJO, UTILIZA HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE
MANTENIMIENTO, REALIZA INFORMES DE MANTENIMIENTO,

empresarial

PERSONA QUE PROYECTA UNA BUENA IMAGEN COMO REPRESENTANTE DE LA EMPRESA EN LAS
DIFERENTES SITUACIONES LABORALES YA SEAN DENTRO O FUERA DE LA ORGANIZACION.

2.3.3 En el entorno
social

PERSONA SQCIALMENTE RESPONSABLE, CON GRAN SENTIDO DE SOLIDARIDAD Y TRABAJO EN
EQUIPO, PROMOTORA DE BUENAS PRACTICAS CON EL MEDIO AMBIENTE.

2.3.4En la
formacion y
aprendizaje

COMPROMISO PERMANENTE CON SU FORMACION EN NUEVAS TECNOLOGIAS., DISPONE DE
DIFERENTES AREAS DE PROFUNDIZAGCION TECNICA QUE MEJORAN SU PERFIL PROFESIONAL EN
EL MUNDO LABORAL.

tecnolégico

permanente

2.3.5Enla

innovacion y FPOR SU FORMACION INTEGRAL SE ADAPTA A NUEVOS PROCESOS PRODUCTIVOS
desarrollo SISTEMATIZADOS, ABIERTO A CAMBIOS TECNOLOGICOS INNOVADORES DEL SECTOR.

2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

EL TECNICO EN MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL ESTA EN CAPACIDAD DE MANTENER
PREVENTIVAMENTE EL VEHICULO; DIAGNOSTICAR Y CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS Y COMPONENTES
DE LOS MOTORES DIESEL UTILIZADOS EN TRANSPORTE, GRUPOS ELECTROGENOS, CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL, OBRA CIVIL, MINERIA A MEDIANA Y GRAN ESCALA, CUMPLIENDO CON ESTANDARES
DE CALIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y NORMATIVIDAD.

3. PERFIL IDONEO DE INGRESO

3.1 REQUERIMIENTOS

25/11/21 04:03 PM
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@ LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
7A§ CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivel académico
adecuado para
caracterizar al aspirante |BASICA SECUNDARIA
de acuerdo con el perfil
de egreso:

Grado: 9

Requiere Certificacion 3
- - I
académica (si/no)

Requiere Formacion para el Cual?
trabajo y desarrollo humano. NO
{sifno) No

Horas

3.1.2 Edad minima definida

: 18 afios
en la ley:

3.1.3 Requisitos adicionales:| .
ninguno

3.1.4 Restricciones de ingreso soportadas en la legislacion vigente:
{Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total o parcialmente el desarrollo de la formacian y que estén expresamente

descrita y soportadas en normas relacionadas con el desempefio ocupacional y profesional)

Sujeto a las Resolucion 1796 de 27 de abril de 2018 articulo 3 numeral 18.

3.2 ASPECTOS ACTITUDINALES, MOTIVACIONALES Y DE INTERES

Buena aclitud, proactivo, valores éticos, manejo de refaciones interpersonales, propositivo en la busqueda de acciones
para solucionar problemas en el mantenimiento de equipos, orientacion al aprendizaje, disposicion para trabajo en equipo,
trabajo celaberativo, honesto, responsable de sus funciones.

3.3 COMPETENCIAS A EVALUAR EN EL PROCESO DE INGRESO

NIVEL o
CLASE TIPO COMPETENCIA INDICADOR ACADEMICO GRADO Yo
. N N ; Describo procesos fisicosy  |BASICA
Basica ﬁ:-;ﬂ:;?:s g;i?ec;e;htecnolog:a y quimicos de la contaminacién [SECUNDARIA 9 3

atmosférica,

25/11/21 04:03 PM Pagina 5 de 64
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION

CORRECTIVO

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTOQ PREDICTIVO, PREVENTIVO Y

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

Bésica Comparo masa, peso, BASICA 9
Ciencias - cantidad de sustancia y SECUNDARIA
Naturales |- niormo fisice. densidad de diferentes
materiales.
Basi Comparo sélidos, liquidos y  [RASICA g
asica Ciencias - gases teniendo encuentael [SECUNDARIA
Naturales Entorno fisico. movimiento de sus moléculas
y fas fuerzas el
Bési Establezco relaciones entre  |RAS|ICA 9
asica fanc P i
Ciencias Entorno fisico. energia interna de un sistema |SECUNDARIA
Naturales termadinamico, trabajo y
_ltransferencia de
L. Establezco relaciones entre  |BASICA
Basica Ciencias Entorno fisico frecttencia, amplitud, SECUNDARIA 9
Naturales ’ velocidad de propagacion y
longitud de onda en div
Basi Comparo informacion quimica |BASICA 9
asica i
' Ciencias Ciencia, tecnologia y de las etiquelas de productos |SECUNDARIA
Naturales sociedad manufacturados por
diferentes casas comerc
. Identifico productos que BASICA
Basica Ciencias Ciencia, tecnologia y pueden tener diferentes SECUNDARIA 8
Naturales sociedad niveles de pH y explico
algunos de sus usos en acli
. Explico [a relacién entre ciclos |BAsICA
Basica Ciencias Ciencia, tecnologia y termodinamicos y el SECUNDARIA o
Naturales sociedad - funcionamiento de motores. -- -
. Asumo una posicion critica  |BASICA
Basica Ciencias Desarrollo compromisos frente a situaciones de SECUNDARIA °
Sociales personales y sociales. discriminacion y abuso por
irrespeto a las posici
. Participo en la construccion  |[gASICA
Basica Ciencias Desarrollo compromisos ~ |de normas para la SECUNDARIA 9
Sociales personales y sociales. convivencia en los grupos a
los que pertenezco (famil
. Asumo una posicion critica  |BASICA
Basica Ciencias Desarrolio compromisos frente al deterioro del medic  |SECUNDARIA 9
Sociales personales y sociales. Jambiente y participo en su
conservacion.
L. Escribo mensajes en BASICA
Basica Ingles Escritura. diferentes formatos sobre- SECUNDARIA 9
temas de mi interés,
Basi Reconozco el propdsite de BASICA . 9
asica una descripcion en textos SECUNDARIA
Ingles Lectura. narratives de mediana -
extensién.
L Reconozeo cémo diferentes  |BASICA
Basica Matematicas | ensamiento Aleatorio y maneras de presentacién de  |SECUNDARIA 9
Sistemas de Datos. informacidn pueden originar
distintas interpret
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. . Aplico y justifico critetios de  |BASICA
Basfca Matematicas |7 €nsamiento espacial y congruencias y semefanza  [SECUNDARIA 9
sistemas geométricos. entre triangulos en la
resolucion y formula
. Uso representaciones BASICA
Basica Matematicas | &nsamiento espacial y geométricas para resolvery  |[SECUNDARIA 9
sistemas geomeétricos. formular problemas en las
matematicas y en otras di
Basica Generalizo procedimientos de |BASICA 9
. L caloulo validos para encontrar |[SECUNDARIA
Matematicas ;g‘;‘:ﬂ;'ggt&%ﬁg’ y ¢l éred de regiones planas y
. “-lel volumen
. |Selecciono yusotécnicas e |BASICA
Basica Matematicas |- ensamiento Métrico y {instrumentos para medir SECUNDARIA 9
Sistema de Medidas. : . Iongnudes areas de
' sugerﬁmes, voliimenes v 4n
. . ,Justlﬁco la pertinencia de BASICA
Basica Matematicas  |Pensamiento Métrico y "|utifizar unidades de medida  |SECUNDARIA 8
Sistema de Medidas. estandarizadas en situaciones
‘ témadas de dis
. : -~ A ;o ~—- - -." |Comprendo el'sentido. global |BASICA .
Basica {Lenauais Comprensiéne. _____ _ [de cada‘uno de los téxtos que SECUNDARIA: 9
e 9 J_ Interpretacion Textual. | [léo, la intencién de quien Io - L
q- - i , : produce y la e
L 1 Ao i Anahzo los aspeclos: . .BASICA S
Bésica Lenguale ~|Comprensidne” "=+ T ltextijales, conceplualesy SECUNDARIA 9
o] NOUAIS _ . {interpretacion Textual.-. . .. formales de cada-unode-los- |- ~- R
_ ltextos que leo. e
. 1 . . |Organizo previamente las BASICA i
Basica UL ideas que deseo-exponery  |SECUNDARIA © g
Lenguaije Produccion Textual. o me dosumento para "
' Isustentarlas,
Basica . : - Igiéntiﬁco.y valoro los aportes |BASICA 9
asi . e " “'|de mi interlocutor y del:, SECUNDARIA
Lenguaje Prodiqcmén Textual. contexto en elque expongo ;
‘ mis. ideas. ..
Basica C e ; ) _|Utilizo un:texto explicativo ' BASICA. 9
a - Ta P - . . -
Lenguaje Produccion Textual, - %Zr:;a pir.?ss:;t;ﬁmge MI5 |SECUNDARIA
g o .+ 5 ]saberes, de acuérdoé ¢
. . L L |Utilizo nimeros reales €n sus |BASICA
Basica Matomaticas [P ensamiento Numéricoy |diferentes representaciones y [SECUNDARIA 9
: Sistemas Numericos: . en diversos contextos. :
.. , Resuelvo problemas y'. |sAsicA
Basica Matematicas _|Pensamiento Numéricoy  |simplifico calculos usando  |SECUNDARIA 9
Sistemas Numericos. propiedades y relaciones de )
L los niimeros reales y de
Basica Identifico y formulo problemas [BASICA : 9
Tecnologia Solucién de problemas con |propios del entorno, SECUNDARIA
Informatica tecnologla. susceptibles de ser resueltos
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soluciones bas
! Detecto fallas en sistemas BASICA
Basica Tecnologia Solucién de problemas con  [tecnoldgicos sencillos SECUNDARIA 9
I Informatica tecnolog(a. {mediante un proceso de
I prueba y descarte) v propo
B4 i . Considero aspectos BASICA g
asic i
I . . reIacpnados con la ) SECUNDARIA
' ’ impacto en el medio ambiente
yenlaso "
B4 s! ica ‘ Propongo mejoras en las BASICA g
E Tecnologla Solucién de problemas con j&‘;josla;l%nﬁ)sst::;ﬂ; gslcas ¥ SECUNDARIA
i Informatica tecnologfa. propuestos con base en la ex
L, Disefio, construyo y pruebe  |BASICA
Bésica Tecnologia Solucién de problemas con  |prototipos'de artefaclos y SECUNDARIA 9
Informatica tecnologia. procesos como respuesta a
una hecesidad o prob
! |Empresariales. |ldentificacién de - ; BASICA
Laboral "ly Parael Oportunidades para crear In;in;gtis;:;;??:: cr,_eati_vast SECUNDARIA 9
5 Emprendimierit |Empresas o unidades de Eecési dades detectadas
o __|Negocio. ; :
f . - |Analizo Ias situaciones desde |gASICA -
Laboral distintos puntos de vista (mis |SECUNDARIA 9
_ |Intelectual _|Creatividad.  _ & padres, mis amigos; personas
o conocidas, e o -
. . L Identifico los elementos .que BAs]CA T
Laboral Intelectual Creatividad. pueden mejorar una situacion |SECUNDARIA 9
| dada. .
LalE)oraI ' Observo los problemas que  |BASICA o
y : ’ '|se presentan a mi alrededor  [SECUNDARIA
! Intelectual Solucién de Prol?lemas. ~ |tmi casa, mi barrio, mi ‘
' L ‘. |coledio).
j Relaciono los elementos que |BASICA
La?oral intelectual Solicidn de Problemas. |componen los. problemas SECUNDARIA 9
. lidentificados. .
I P ) . - ;
: ' ” Selecciono la forma de* BASICA .
Lalfaoral Intelectual Solu?_gon de Problemas. solucién mas adecuada, « SECUNDARIA 9
i : 0
: ' . Asumo las consecuencias de |[BASICA
La?oral Intelectual Toma de Decisiones. mis decisiones.. " - " [sECUNDARIA 9
| Ex . s o A
o presc mis ideas con BASICA
Lat!noral Interpersonal Comumcacion: claridad. . SECUNDARIA 9
i
Laboral Interpersonal  |Comunicacién. gg?&? ggigc:]z: orrectamente las gé(s;lij:ﬁo ARIA 9
Ciudad Participacidn y Analizo criticamente mi BASICA )
iugadana  lciudadana responsabilidad participacién en situaciones |SECUNDARIA °
dernocratica en lag gue se vulneran ©
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respetan los derechos
+ : Selecciono los materiales que |BASICA
Laboral Organizacional |Gestién y Manejo de requiero para el desarrollo de |SECUNDARIA 9 3
. Recursos. una tarea o accion,
Lab ‘ Evito el desperdicio de los BASICA
aboral Organizacional |Gestién y Manejo de materiales que estan a mi SECUNDARIA 9 4
Recursos. lalrededor {mi casa, mi.salén
de clases, labora
N " ; Ubico los recursos en los BASICA
Laboral Organizacional (ngrszﬂglog Manejo de lugares dispuestos para su SECUNDARIA 9 4
. |almacenamiento.

OTACION MINIMA DE AMBIEN

DE APRENDIZAJE PARA LA COMPETENCIADE =~

ambiente minimo

o ce o <- |Aula dotada de sillas, mesas para 30 aprendices, puntos eléctricos para 30 computadores, red
3.4.1 Caracterizacion. de . -

inalambrica con acceso a internet, drea de trabajo de 7*5 Mts2
* Aula taller simuladas para sistemas del vehiculo,
linea de aire comprimido.

3.4.2 Maquinarla'y Equipo
Especializado.
i .

HERRAMIENTA DE DIAGNOSTICO SCANNER
CARGADOR DE BATERIAS
ANALIZADOR DE BATERIAS

<|ANALIZADOR DE GASES

OPACIMETRO

JPINZA AMPERIMETRICA
10SCILOSCOPIO
1BANCO DE PRUEBA SISTEMA DE INYECCION DIESEL CONVENCIONAL

EQUIPC DE PRUEBA PARA INYECTORES RIEL COMUN

|
|
i
1
i
i
i

3.4.3 Software
Espemallzado

1EQUIPO PARA LAVADO DE INYECTORES POR ULTRASONIDO.

EL REQUER_IDO POR L,Pf.’HERRAMIENTA DE DIAGNOSTICO DISPONIBLE

3.4.4-'Herrami€ntas
Es’pec_i'aliz‘adas-

-|REFRACTOMETRO *

PRGBADOR DE FUGAS DE:CILINDROS

A 'COMPRESOMETRO
DISPOSITIVO PARA PRUEBA DE INYECTORES CONVENCIONALES

3.4.5 Slmuladores
especnflcos del entorno.

<|SIMULADQOR DE SISTEMA DE INYECCION' COMMON RAIL :
SIMULADORDE SISTEMA DE INYECCION DIESEL CONVENCIONAL

3.4.6 Muebles
colaborativos .

BANCOS DE TRABAJO GON GAVETA INFERIOR PARA ALMACENAMIENTO DE
COMPONENTES. o ‘ ,
MESA PARA LAVADO DE COMPONENTES CON' SISTEMA DE FILTRACION DE RESIDUOS,

3 4.7 Tecnologlas dela
mformaclon y las
comunicaciones

15 COMPUTADORES CON ACCESO A INTERNET
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CORRECTIVO
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. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
3.4.8 Elementos y GUANTES DE BAQUELA.
condiciones relacionadas | cgUANTES DE NITRILO
con la seguridad | GAFAS DE SEGURIDAD
industrial, la salud |PROTECTORES AUDITIVOS ANATOMICOS

|BOTAS CON PUNTERA DE ACERO

ocubpaclonal ‘y el medio OVEROL ENTERIZO
ambiente. - | _|CASCO CON BARBUQUEJO

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA./ UNIDAD DE |Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento preventivo y normativas
COMPETENCIA

i ! '
4.2 CODIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL 260507093

4 3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS. .

4.4 DURAClON MAXIMA ESTIMADA PARA EL~LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 144 horas

4.5 RESULTADOS DE APR‘" N_DIZAJE

DENOMINACION

ENTREGAR INFORME DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL VEHICULO DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVQO A LOS SISTEMAS DEL VEHICULO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO SEGUN
PARAMETROS DEL FABRICANTE.

ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA
EMPRESA NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

4.6 CONOCIMIENTOS =

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

CLASIFICAR TIPOS DE MANTENIMIENTO.

CLASIFICAR VEHICULOS."

CLASIFICAR LOS SISTEMAS DEL VEHICULO.

INTERPRETAR MANUALES TECNICOS DEL VEHICULO.

REALIZAR CONVERSION DE UNIDADES.

SELECCIONAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL TALLER. _
SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS DE MEDICION MECANICAS Y ELECTRICAS,
PREPARAR FORMATOS DE TALLER.

PREPARAR INSUMOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO.
PREPARAR ZONA DE TRABAJO

ALISTAR LOS ELEMENTOS DE PROTECION PERSONAL

APLICAR NORMAS AMBIENTALES

APLICAR NORMAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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VERIFICAR NIVEL, PRESION, TEMPERATURA Y ESTADO DE LOS FLUIDOS EN EL MOTOR
DETECTAR FUGAS, ATASCAMIENTOS DEL SISTEMAS DE EMBRAGUE Y FRENO.
DETECTAR ESTADO Y FUGAS EN LOS SISTEMAS DE AMORTIGUACION HIDRAULICOS Y NEUMATICOS.
VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO.

VERIFICAR ESTADO Y TENSION DE LA(S) CORREA(S) DE ACCESORIOS.

VERIFICAR ALINEACION Y DIRECCION DEL VEHICULO

VERIFICAR ESTADO DE RUEDAS DEL VEHICULO.

VERIFICAR EL ESTADO Y ANCLAJE DEL TREN DE POTENCIA DEL VEHICULO.

VERIFICAR EL ESTADO Y ANCLAJE DE LA CARROCERIA DEL VEHICULO.

CARACTERIZAR LA ESTRUCTURA DE LOS INFORME

DESCRIBIR LA INFORMACION DEL CLIENTE Y DEL VEHICULO

REDACTAR DOCUMENTOS TECNICOS

4.6. v CONOCIMIENTOS DEL SABER

CARACTERISTICAS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO, PREDICTIVO Y OTROS.
TIPOS Y CARACTERISTICAS DE VEHICULOS.

TIPOS Y CARACTERISTICAS DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO.

TIPOS Y CARACTERISTICAS DE LOS TALLERES DE SERVICIO AUTOMOTRIZ.

TIPOS, CARACTERISTICAS Y APLICACIONES DE LOS MANUALES DE TALLER.

CONVERSIONES ENTRE SISTEMAS DE UNIDADES; LONGITUD, AREA, VOLUMEN, VELOCIDAD, TEMPERATURA,
PRESION, FUERZA, TORQUE ANGULOS, MASA, DENSIDAD, T[EMPO Y MULTIPLOS Y SUBMULTIPLOS DE LA
UNIDAD. . ..

PRINCIFIOS FiSICOS-DE VENTAJA MECAN[CA (PALANCAS DE PRIMER, SEGUNDO Y TERCER GRADOQ).
OPERACION DEL MULTIMETRO-Y PINZA AMPERIMETRICA.

TIPOS Y CARACTERISTICAS DE HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS DE MEDICION Y EQUIPOS PARA EL
MANTENIMIENTO. &

NORMATIVIDAD AMBIENTAL APLICADA A'LOS TALLERES DE SERVICIO AUTOMOTRIZ.

NORMAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO APLICADAS A :OS TALLERES DE SERVICIO AUTOMOTRIZ:
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVA; ERGONOMIA.

TIPOS Y CARACTERISTICAS DE LUBRICANTES, REFRIGERANTES Y COMBUSTIBLES PARA VEHICULOS: MOTOR,
TRANSMISION, EMBRAGUE, FRENOS.

CARACTERISTICAS DE LOS CIRCUITOS HIDRULICOS ¥ NEUMATICOS DEL VEHICULO

CARACTERISTICAS Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS'DE LOS AUTOMOTORES

-CARROCERIAS MONOCASCO,  AUTOPORTANTE-E INDEPENDIENTE.

-MOTOR DEL VEHICULO

-SISTEMA DE FRENOS.

-SISTEMA DE DIRECCION. -

-SISTEMA DE SUSPENSION, ~ .

-SISTEMA DE TRANSMISION DE POTENCIA.

-SISTEMA ELECTRICO.

-SISTEMA DE ANCLAJE Y'BLOQUEO DE LOS CINTURONES DE SEGURIDAD.

FUNDAMENTOS DE.ELECTRICIDAD: CONCEPTOS DE ELECTRICIDAD, CONCEPTOS DE CIRCUTIO ELECTRICO,
LEY DE OHM, LEY DE WATT. '

TIPOS, CARACTERISTICAS Y FUNGIONAMIENTO DE LA BATERIA.

TIPOS, CARACTERISTICAS Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE CARGA.

TIPOS, CARACTERISTICAS Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE ARRANQUE

CARACTERISTICAS Y FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS DE PRUEBA DE LA BATERIA

Y LOS SISTEMAS DE ARRANQUE Y CARGA.,

CARACTERISTICAS DE SIMBOLOS ELECTRICOS

COMPONENTES Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE ILUMINACION, SENALIZACION, INDICADORES DEL
TABLERO DE INSTRUMENTOS Y ACCESORIOS.

TIPOS Y CARACTERISTICAS DE FILTROS: PARA ACEITE MOTOR, PARA COMBUSTIBLE MOTOR, ADMISION DE
AIRE EN MOTRO, PARA AIRE ACONDICIONADO(POLEN)
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CARACTERISTICAS Y TIPOS DE PASTILLAS Y BANDAS DE FRENOS

CARACTERISTICAS Y CLASES DE RUEDAS DE VEHICULOS

CARACTERISTICAS Y FUNCIONAMIENTO DE ALIENEADORES DE DIRECCION

CARACTERIST[CAS Y FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS DE BALANCEO DE RUEDAS

FUNDAMENTOS DE GEOMETRIA DE LA DIRECCION

FUNDAMENTOS DE LA ESTRUCTURA DEL CHASIS.

CARACTERISTICAS Y FUNCIONAMENTO DE EQUIPOS DE BALANCEO .

CARACTERISTICAS Y FUNCIONAMENTO DE EQUIPOS DE ALINEAC[ON DE LUCES

CARACTERISTICAS Y FUNCIONAMENTO DE EQUIPGS DE ALINEACION DE LA DIRECCION

TECII\IICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS SISTEMAS Y COMPONENTES MECANICOS DEL
VEHICULO.

CARACTERISTICAS DE COMPRONENTES ELECTRICOS DEL VEHICULO: BOMBILLOS, FUSIBLES,
INTERRUPTORES, CABLES, BATERIAS

TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE MANTENIMIENTQ PREVENTIVO DE LOS SISTEMAS Y COMPONENTES
ELECTRICOS DEL VEHICULO.

CARACTERISTICAS DE LOS FORMATQS DEL TALLER

TECNICAS DE REDACCION DE INFORMES TECNICOS

NORMAS AF’A Y NET]QUETA

T 47¢C CRITERIOS DE EVALUACION

DESCR]BE LOS CONTENIDOS DE LOS MANUALES DELTALLER SEGUN TIPO DE MANTENIMIENTO .

ORGANIZA LOS EQUIPOS, INSTRUMENTOS DE MEDICION Y HERRAMIENTAS SEGUN CARACTERISTICAS Y UsOo
EN EL MANTENIMIENTO .

DESCRIBE FUNCIONAMIENTO DE ]NSTRUMENTOS DE MEDICIC)N HERRAMIENTAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
Y PARAMETROS DEL-FABRICANTE

ORGANIZA AREAS DE TRABAJO.SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA

DESCRIBE LAS CARACTERISTICAS DE. LOS ELEMENTOS.DE PROTECCION PERSONAL SEGUN.NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EXPLICA LAS CARACTER[STICAS DE FORMATOS EL TALLER SEGUN TECNICAS DE COMUNICACION ORAL Y
ESCRITA S e o s o

DILIGENCIA LOS FORMATOS DEL TALLER SEGUN EL TIPO DE SERVICIO Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA
IDENTIFICA LOS CIRCUITOS HIDRAULICOS Y NEUMATICOS DEL VEHICULO SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL MANUAL DEL FABRICANTE,

IDENTIFICA LOS FILTROS DE ACEITE, COMBUSTIBLE, AIRE Y DE POLEN DEL AJA; SEGUN PARAMETROS DEL
FABR[CANTE

UBICA FUGAS DE FLUIDOS DEL VEHICULO DE ACUERDO CON PROCED]MIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD:

RECONOCE LOS SISTEMAS MECANICOS DEL VEH[CULO SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE.
COMPRUEBA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS MECANICOS DEL VEHICULO SEGUN PROCEDIMIENTOS
DEL FABRICANTE.

VER[FICA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS DEL VEHICULO SEGUN PROCEDIMIENTOS
DEL FABRICANTE.

MANIPULA LOS INSUMOS PARA EL MANTENIMIENTOS SEGUN LA NORMAT]VIDAD AMBIENTAL NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN.TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE '

DISPONE LOS RESIDUOS DEL TALLER DE ACUERDO CON NORMAS AMBIENTALES Y NORMAS DE SEGURDAD
Y SLAUD EN EL TRABAJO.

COMPLETA NIVELES DE LOS FLUIDOS DEL VEHICULO SEGUN PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

PURGA LOS CIRCUITOS NEUMATICOS Y/O HIDRAULICOS SEGUN PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

CAMBIA FILTROS DEL VEHICULO SEGUN PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

REVISA ESTADO DE RUEDAS ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE
SEGURIDAD.

PONE A PUNTO LAS RUEDAS DEL VEHICULO SEGUN PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

REALIZA LA ALINEACION DE LA DIRECCION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS EN EL MANUAL DEL
FABRICANTE Y FUNDAMENTOS DE LA GEOMETRIA DE LA DIRECCION.
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REMPLAZA CORREAS DE ACCESORIOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE.
REEMPLAZA LA BATERIA SEGUN PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

REALIZA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL SISTEMA DE FRENOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
DEL FABRICANTE,

LUBRICA LOS COMPONENTES DE LA SUSPENSION Y DIRECCION SEGUN PROCEDIMIENTOS DEL EABRICANTE,
EXPLICA LAS CARACTERISTICAS DE LOS FORMATOS SEGUN SU ESTRUCTURA Y APLICACION

REPORTA ACCIONES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA Y
NORMATIVIDAD.

DILIGENCIA FORMATOS DE TALLER DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS
TECNICQOS.

CUMPLE TEMPARI|O DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
INGENIERIA ELECTRICA 'Y AFINES
INGENIERIA MECANICA Y AFINES

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

(24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL.
{(48) MESES EN LABORES DE LA DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

ADMINISTRAR LAS:ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION.

PLANEAR Y EJECUTAR LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

PLANEAR Y ORIENTAR LOS PROCESOS EDUCATIVOS CON BASE EN LOS PLANES CONCERTADOS.

DOMINIO METODOLOGICO DEL PROCESO PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL.

MANEJO TEORICO-PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION Y
ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION

MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DEL INSTRUCTOR.

CAPACIDAD PARA INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y PROPONER ALTERNATIVAS EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD PARA LA GESTION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A SUS

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
COMPETENCIA SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOGIAL.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL| 220201901

4.3 NOMBRE DE LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS FISICAS
COMPETENCIA
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] LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION

-S7FA“{€‘- RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y

CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTC AUTOMOTOR

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS,

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS
QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

UTILIZAR MAGNITUDES FISICAS ESCALARES

EXPLICAR CAMBIQS FISCOS DE LA MATERIA.

DESCRIBIR EL. MOVIMIENTO DE LOS CUERPOS,

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE UN PROCESO TERMICOQ.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS FISICOS DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS MAQUINAS.

DESCRIBIR LA TRASFORMACION DE LA ENERGIA.

EXPLICAR LAS VARIABLES QUE INTERVIENEN EN UN SISTEMA TERMICO. REALIZAR EXPERIMENTOS PARA
COMPROBAR PR]NCIPIOS Y TEORIAS FiSICAS.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

FISICA: CONCEPTO Y APLICACIONES

LA OBSERVACION Y LA EXPERIMENTACION: METODOS, TECNICAS, ATRIBUTOS, APLICACIONES Y USOS.
MATERIA; CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y ESTADOS

MAGNITUDES FiSICAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y TIPOS

SISTEMAS DE UNIDADES: CONCEPTO, EQUIVALENCIAS Y TIPOS.

MAQUINAS: CONCEPTOQO Y TIPOS.

MOVIMIENTO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y TIPOS

ENERGIA: MANIFESTACIONES Y TIPOS

SISTEMAS TERMODINAMICOS: CONCEPTOS Y APLICACIONES. ONDAS: DEFINICION, CARACTERISTICAS,

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS ACORDES AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

INTERPRETA CAMBIOS FISICOS DE LOS CUERPOS DE ACUERDO A ‘TEORIAS, LEYES Y PRINCIPIOS.
DESCRIBE LAS MANIFESTACIONES DE LA ENERGIA SEGUN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO,
EXPLICA EL COMPORTAMIENTO DE FENOMENOS FISICOS SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4 8.1 Reqwsxtos Académicos:

LICENCIADO EN FISICA, O FISICO, O INGENIERO EN AREAS AFINES, O PROFESIONAL EN AREA DE LA
INGENIERIA AFIN CON EL PROGRAMA DE FORMACION.
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® LINEA TEGNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
?AQ CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

4.8.2 Experiencia laboral y/6 especializacién:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENGC,
EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE 12 MESES

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJCO DE GRUPOS,

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

4.2 CODIGO NORMA DE 220601501

COMPETENCIA LABORAL
4.3 NOMBRE DE LA APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ

COMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR.LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA]
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTQ ORGANIZACIONAL Y SQCIAL.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ANALIZAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST DESDE SU AMBITO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
DEDUCIR DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST LOS REQUERIMIENTOS PARA EL
DESARROLLG DE LAS ACCIONES A SEGUIR.
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® LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
7A‘ CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

EJERCER LOS CONTROLES PARA LA PREVENCION DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL, LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.

INTERPRETAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE SST PROPIOS DE Sl
AMBITO LABORAL.

EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE SST

COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD AMBJENTAL Y DE SST EN SU CONTEXTO LABORAL Y
SOCIAL,

CORROBORAR LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN SU ENTORNO LABORAL Y SCCIAL,

CONSTATAR LA EJECUCION DE LOS CONTROLES AMBIENTALES Y DE SST.

CONFIRMAR LAS CONDICIONES Y ACTOS SEGUROS EN SU ENTORNQO LABORAL,

IDENTIFICAR LAS FORMAS DE REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN EL DESEMPENC
AMBIENTAL Y DE LA SST.

OBTENER LOS DATOS DE LAS CONDICIONES QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE O LA SST.

ELABORAR EL REPORTE DE LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE O SST.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

CONTEXTUALIZACION EN MEDIO AMBIENTE:
CONCEPTO, COMPONENTES AMBIENTALES, AIRE, AGUA, SUELO, FLORA Y FAUNA, CARACTERISTICAS Y
DEFINICIONES.
RESIDUOS, VERTIMIENTOS, EMISIONES, VIBRACIONES, OLORES Y TEMPERATURA: CONCEPTOS, CAUSAS Y
EFECTOS SOBRE EL MEDIO-AMBIENTE, PROBLEMATICA AMBIENTAL, MANEJO AMBIENTAL.
CONTAMINACION '

AMBIENTAL:

CONCEPTO,

CARACTERISTICAS,

CASOS.

CONTEXTUALIZACION

DE

SEGURIDAD

Y

SALUD

EN

EL

TRABAJO:

SEGURIDAD,

SALUD,
ENFERMEDAD

COMUN,
ENFERMEDAD

LABORAL

ACCIDENTE

DE

TRABAJO,

LUGAR

DE

TRABAJO,

PELIGROS
Y
RIESGOS
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@ LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION

%Ame RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y

CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONCCIMIENTO AUTOMOTOR

DE

SEGURIDAD

Y

SALUD

EN

EL

TRABAJO:
CONCEPTO,
CARACTERISTICAS,

CLASES

Y
EFECTOS.

PLANES
Y
PROGRAMAS
DE
GESTION
AMBIENTAL
Y
DE
SS8T:
CONCEPTO,
OBJETIVO
Y _ ) I L . .
ESTRUCTURA.,

MANEJO
AMBIENTAL:

PREVENCION,
CONTROL
Y »
MITIGACION.

PROCEDIMIENTOS
PARA

EL
MANEJO
AMBIENTAL:
CARACTERISTICAS
Y

CLASES,

CONTROL
DE
RIESGOS
DE
SST:
FUENTE,
MEDIO
E
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® LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMAGION
SENA RED TEGNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
7A‘ CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR
INDIVIDUO.

PROCEDIMIENTOS
DE
TRABAJO
SEGURO:
DEFINICION,
CARACTERISTICAS
Y
CLASES.

PLANES
DE o
EMERGENCIA:
CONCEPTQ,

ALCANCE,

ROLES

DE

LAS
BRIGADAS

DE
EMERGENCIA.

'MECANISMOS
DE

CONTROL
EN

LA
SEGURIDAD
Y

SALUD

EN

EL

TRABAJO:
ELEMENTOS

Y

EQUIPOS

DE
PROTECCION
PERSONAL,
PROCEDIMIENTOS,

SENALIZACION,
HIGIENE
POSTURAL,
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@ LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
7A‘ CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

DEMARCACION,
ORDEN

Y

ASEO.

PROCEDIMIENTOS
DE
SEGUIMIENTO
A
LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y
DE
SST:
CONCEPTO,
ALCANCE
Y
RESPONSABILIDADES.

LISTAS
DE
CHEQUEO:
CONCEPTO,
OBJETIVO
Y .
ESTRUCTURA.

ACTOS

Y
CONDICIONES
INSEGURAS:

- CONCEPTO, ;
CARACTERISTICAS
Y
REPORTE.

PERMISOS
DE
TRABAJO
EN
EL
CONTEXTO
AMBIENTAL
Y
DE
SST:
CONCEPTO,
OBJETIVO
Y
ESTRUCTURA.

INCIDENTES
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) ' LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION

e RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
7A‘ CORRECTIVO

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

AMBIENTALES:
CONCEPTO,
CARACTERISTICAS,
EFECTOS

Y

REPORTE ‘
' 4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

C;ONTEXTUALIZA

EL

ENTORNO

AMBIENTAL

Y

DE

LA

SEGURIDAD
3 [

SALUD

EN

EL _ : )
TRABAJO. : !
SEGUN ) P . '
LA o ‘
NORMATIVIDAD

VIGENTE.

ANALIZA
LA
PROBLEMATICA.
AMBIENTAL,
PELIGROS
Y
RIESGOS

DE
LAS
PERSONAS
EN

su
DESEMPERO
LABORAL

31
1

i
SEGUN
MARCO
NORMATIVO.

INTERPRETA
LOS
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| 4
SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

PLANES
Y
PROGRAMAS
' DE

GESTION
AMBIENTAL
Y
DE
SST
SEGUN
LAS
CONDICIONES
DE
su
AMBIENTE
LABORAL.

IDENTIFICA
LOS
PROCEDIMIENTOS
DE ’

CONTROL
OPERACIONAL,

AMBIENTAL
Y

DE
SEGURIDAD
Y

SALUD

EN

EL
TRABAJO
DE
ACUERDO
CON

LA
POLITICA
DE

LA
ORGANIZACION.

APLICA

TECNICAS
Y
PROCEDIMIENTOS

DE
CONTROL
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®
SENA

nN

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

RED DE CONOCIMIENTQ: RED DE CONOCIMIENTO AUTCMOTOR

PARA
EL
MANEJO

AMBIENTAL

Y
PREVENCION

DE
ENFERMEDADES
LABORALES

|

Y

ACCIDENTES

DE

TRABAJO
TENIENDO.

EN '°
CUENTA

LOS )
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
POR

LA
ORGANIZACION.

ACTUA

FRENTE

A

Los
INCIDENTES
AMBIENTALES

Y

DE
SEGURIDAD

Y

SALUD

EN

EL

TRABAJO
DE

ACUERDO
CON

LO
ESTABLECIDO

EMERGENCIAS.

IDENTIFICA

25/11/21 04:03 PM

Pagina 22 de 64




@ LINEA TECNOLOGICA; PRODUGCION Y TRANSFORMACION

SENS RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
7A< CORRECTIVO

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

LOS
MECANISMQOS
DE

CONTROL

Y
SEGUIMIENTO
A

LAS
CONDICIONES

AMBIENTALES
Y

DEL

S8T,

PARA
EL
MONITOREO

DE ' :
LAS R

BUENAS

PRACTICAS

AMBIENTALES

SEGUN

LAS
CONDICIONES S -

Y

ACTOS

SEGUROS
DE

SuU
ENTORNO

LABORAL.

APLICA
TECNICAS
Y
PROCEDIMIENTOS
PARA
EL
CONTROL
DE
LAS
CONDICIONES

AMBIENTALES
Y

DE

SST
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e
SENA

n

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

RED DE CONOGCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

SEGUN
POLITICA
DE

LA
QRGANIZACION
A

EL
CONTEXTO
DE

su
DESEMPENO
%ABORAL

|

PREPARA
Los
REPORTES
DE
ACTOS

\‘1 ) .
CONDICIONES
QUE
AFECTAN

EL o
DESEMPENO
AMBIENTAL

Y
DE
LA

SST

SEGUN
OBJETIVO

DEL

INFORME

Y
LINEAMIENTOS

!

DE

LA
ORGANIZACION.

i s

whe

4.8.1 Requisitos Académicos:

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

i

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
EN

f
SEGURIDAD
Y
SALUD
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®
SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

EN

EL
TRABAJO
CON
FORMACION

EN
GESTION
AMBIENTAL
o}
EDUCACION
AMBIENTAL.
INGENIERO
AMBIENTAL,
ECOLOGO

0 : .
PROFESIONES - .
AFINES

CON .
FORMAGCION
EN -
SEGURIDAD’
Y

SALUD . . .
EN

EL
TRABAJO.
PROFESIONAL

CON

ESPECIALIZACION

EN

GESTION

AMBIENTAL

Y

SEGURIDAD

Y

SALUD

EN

EL

TRABAJO.
TECNOLOGO

EN

CONTROL

AMBIENTAL

CON

FORMACION
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9 LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y

7A< CORRECTIVO

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

'EN
SEGURIDAD
Y

'SALUD

'EN

EL

TRABAJO.

" TECNOLOGO
EN

SALUD
OCUPACIONAL
0

SEGURIDAD

Y

SALUD

EN

EL

TRABAJO

CON

FORMACION
EN

1

GESTION
AMBIENTAL.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

[}
VEINTICUATRO

(24)

MESES

DE

EXPERIENCIA:

DE

LOS

CUALES

DIECIOCHO

(18)

MESES

ESTARAN

RELACIONADOS

CON

EL

EJERCICIO

DE

‘A

PROFESION

U

OFICIO

OBJETO
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@ LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y

7A< CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

DE
LA
FORMACION
PROFESIONAL
Y

SEIS

(6)

MESES

EN
LABORES
DE
DOCENCIA.

|4.8.3 Competencias: _ _

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES. &#61623; DISPOSICION AL CAMBIO. &#61623;
HABILIDADES INVESTIGATIVAS. 8#61623; MANEJO DE GRUPOS. &#61623; LIDERAZGO &#61623; COMUNICACION
EFICAZ Y ASERTIVA &#61623; DOMINIO LECTO-ESCRITURAL &#61623; DOMINIO ARGUMENTATIVO Y
PROPOSITIVO &#61623; TRABAJO EN EQUIPOQ. &#61623; MANEJO DE LAS TIC REFERENTES

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE.‘ BESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
COMPETENCIA CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
4.2 CODIGO NORMA DE
402
COMPETENCIA LABORAL 240201524
4.3 NOMB_RE DE LA COMUNICACIO-N EFICAZ Y EFECTIVA EN SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
COMPETENCIA PRODUCTIVO :
4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL , 48 horas

APRENDIZAJE (Horas)
T4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

|INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL
Y ARTISTICA. ’ )

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DECODIEICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA
Y RACIONALIDAD
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SEMA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVQ Y
7A CORRECTIVO
RED DE CONOGIMIENTO: RED DE CONOGIMIENTO AUTOMOTOR

4.6 CONOCIMIENTOS

'4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOQGCER LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA,
MANTENER LA ATENCION Y ESCUCHA EN LOS PROCESOQS DE COMUNICACION,

INTERPRETAR MENSAJES Y RECONSTRUIR EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
SENTIDO.

APLICAR TECNICAS PARA LA COM UNICACION ORAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL INTERPRETAR SENALES,
SIGNOS, SIMBOLOS E iICONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.

USAR EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION

ORGANIZAR LA INFORMAGCION.

UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

APROPIAR UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.

ESTABLECER ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES.

CODIFICAR Y DECODIFICAR MENSAJES.

UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

EMPLEAR ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS EN LA‘ELABORACION DE TEXTOS.

REDACTAR DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS APLICANDO-REGLAS GRAMATICALES, ORTOGRAFICAS Y DE
PUNTUACION.

APLICAR NORMATIVIDAD VIGENTE EN.LA PRODUCCION DE TEXTOS

— 4 6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

COMUNICACION CONCEPTO TIPOS, USOS, MEDIOS, CANALES, TECNICAS, PROCESOS CARACTERIST[CAS
ESCENARIOS, COMPONENTES, FUNCIONES, BARRERAS, NIVELES,

EXPRESION CORPORAL: CONCEPTO, CARACTER[STICAS GESTOS, POSTURAS, EMOCIONES, SENTIMIENTOS
ACTOS DE HABLA: CONCEPTO, PERCEPCION OBSERVACION, ESCUCHA ACTIVA, COMUNICAC]ON VERBAL Y
NO VERBAL.

COMPRENSION DE TEXTOS: CONCEPTO, TECNICAS, PROCESOS, NIVELES, CARACTERISTICAS,
INTERPRETACION, ELEMENTOS.

REDACCION DE TEXTOS: TIPOS, USOS, CLASES, PARTES FORMA, CONTENIDO, INTENCIONALIDAD, TECNICAS,
METODOS, COHESION, COHERENCIA, NORMAS _BASICAS DE SINTAXIS, ORTOGRAFIA, PUNTUACION
F’RINCIPIOS Y CUALIDADES.

CARACTER CONVENCIONAL Y FUNCION SOCIAL DE LOS SIGNOS: CONCEPTO, TIPOS, RELACIONES, USOS,
CARACTER, INTERPRETACION, CARACTERISTICAS, CONTEXTO. PROCESOS DE PENSAMIENTO: CONCEPTO
ANALISIS, SINTESIS PROPOSICION

CONSULTA Y LECTURA: METODOS, TECNICAS, SELECCION, ORGANIZACION Y ARCHIVO DE INFORMACION EN
DIVERSAS FUENTES, NIVELES, ESTRATEGIAS.

NORMATIV]DAD NORMAS ICONTEC PARA LA ELABORACION DE TEXTOS ESCRITOS -

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA SEGUN EL
CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLA.

ESCUCHA CON ATENCION Y CONCENTRACION, ASIENTE Y PREGUNTA AL HABLANTE--&#8208;0YENTE FARA|
RETROALIMENTAR EL PROCESO.

ESTABLECE ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES,

INTERPRETA MENSAJES Y RECONSTRUYE EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
SENTIDO.

INTERPRETA SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E ICONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.

CODIFICA Y DECODIFICA MENSAJES UTILIZANDO PROCESOS COMUNICATIVOS ORALES Y ESCRITOS.

UTILIZA [CONOS, SIMBOLOS, SENALES, PLANOS, ESQUEMAS Y FLUJOGRAMAS SEGUN REQUERIMIENTO.
GRAFICA LA INFORMACION CON CONTENIDOS SEMANTICOS.

UTILIZA LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO,

APROPIA UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE,
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USA EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION RELACIONADOS CON
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

APLICA LAS TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL SEGUN REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REDACTA TEXTOS CON COHESION Y COHERENCIA SIGUIENDO PAUTAS DE PROGRESION TEMATICA.

EMPLEA EN LA ELABORACION DE TEXTOS ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS.

PRODUCE TEXTOS EXPLICATIVOS, INSTRUCTIVOS, DESCRIPTIVOS SEGUN ESPECIFICACIONES.

SELECCIONA EL TIPO DE TEXTO DE ACUERDO CON SUS INTERESES Y NECESIDADES DE GONOGIMIENTO.
EMPLEA PARA LA PRODUCCION DE TEXTOS NORMATIVIDAD VIGENTE.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisiios Académicos:

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, )
PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS. CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

4.8.2 Experiencia [aboral y/o esﬁééializacién:

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

4.8.3 Competencias:

FORMACION POR PROYECTOS
PROCESOS PEDAGOGICOS

CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS
LIDERAZGO

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Diagnosticar motares de acuerda con procedimientos técnicos y parametros del ciclo Diesel

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL|2**%""%

4.3 NOMBRE DELA

COMPETENCIA DIAGNOSTICO DE LOS MOTORES DIESEL.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 144 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DIESEL SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

REALIZAR INSPECCION PRE-OPERACIONAL DEL MOTOR DIESEL DE ACUERDO A MANUAL DE FABRICANTE Y
NORMATIVA.
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GENERAR INFORME DEL DIAGNOSTICO DEL MOTOR DIESEL SEGUN LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

ANALIZAR FALLAS EN DISPOSITIVOS PERIFERICOS DEL MOTOR DIESEL SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO.

4.6 CONOCIMIENTOS -

4 6 1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

DETERMINAR EL CICLO DE FUNCIONAMIENTO DE MOTORES DIESEL.

DETERMINAR SISTEMAS Y COMPONENTES DEL MOTOR DIESEL,

IDENTIFICAR SENTIDO DE GIRO DEL MOTOR DIESEL.

INSPECCIONAR ESTADO DE SOPORTES, PERNOS, EMPAQUETADURAS Y FUGAS DE FLUIDOS EN EL MOTOR.
COMPROBAR PRESION DE ACEITE Y COMBUSTIBLE DEL MOTOR.

INTERPRETAR INFORMACION DE LQS TESTIGOS DEL PANEL DE INSTRUMENTOS.

DETERMINAR ESTANQUEIDAD DEL SISTEMA DE REFRIGERACION DEL MOTOR.

REALIZAR PRUEBAS DE FUGAS DE COMPRESION.

COMPROBAR PRESION INTERNA DE CILINDRO.

REALIZAR ANALISIS DE GASES.

INTERPRETAR ALARMAS Y NIVELES DE ADVERTENCIA.

LOCALIZAR CONECTOR DE DIAGNOSTICO.

INTERPRETAR CODIGOS DE FALLAS CON ESCANER.

ANALIZAR CAUSA RAIZ DE LA FALLA.

BORRAR CODIGOS DE FALLAS REGISTRADOS CON EL'ESCANER.
DIAGNOSTICAR SENSORES.

DIAGNOSTICAR ACTUADORES

DETERMINAR EL ESTADO DE CABLES Y CONECTORES .
INSPECCIONAR CONDICION DEL SISTEMA DE ADMISION Y DE ESGAPE.
INSPECCIONAR CONDICION DEL SISTEMA DE REFRIGERACION..
INSPECCIONAR CONDICION DEL SISTEMA DE.INYECCION.

EVALUAR COMPONENTES MOVILES Y FIJOS DEL MOTOR,

ANALIZAR CONDICIONES DE TRABAJO.

CONTROLAR CONTAMINACION DE FLUIDOS.

INTERPRETAR ESQUEMAS Y DIAGRAMAS DEL MOTOR.
CARACTERIZAR LA COMPOSICION FiSICA/QUIMICA DE LOS COMPONENTES DEL MOTOR,
INTERPRETAR EL MANUALES DEL FABRICANTE

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

FUNDAMENTOS DEL MOTOR DIESEL: CONCEPTOS, CLASIFICACION, IDENTIFICACION, APLICACION,
ARQUITECTURA, PARTES DE LOS MOTORES DIESEL; PRINCIPIOS DE COMBUSTION, CAMARAS DE
COMBUSTION PRINCIPIOS DE TERMODINAMICA APLICADA AL MOTOR DIESEL, PRINCIPIOS DE
FUNCIONAMIENTO (PUNTO MUERTO SUPERIOR, PUNTO MUERTO INFERIOR, FASES DEL MOTOR), TERMINOS
DE RENDIMIENTO (CILINDRADA, RELACION DE COMPRESION POTENCIA DEL MOTOR, PAR MOTOR, POTENCIA
AL FRENO, EFICIENCIA TERMICA, EFICIENCIA DE COMBUSTIBLE, HUMEDAD RELATIVA, PRESION
ATMOSFERICA. TEMPERATURA AMBIENTE),DIAGRAMAS PRESION VOLUMEN TIEMPG (P-V-T).

TECNICAS DE DIAGNOSTICO DEL MOTOR DIESEL: CONCEPTQS, CARACTERISTICAS Y TECNICAS DE
INSPECCION DEL MOTOR METODO VISION, SONIDO Y OLFATO (VOSQO) O DE LOS SENTIDOS, CON
HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO, TEMPERATURA EN AIRE DE ADMISION Y DE ESCAPE, PRESIONES DE
COMBUSTIBLE Y DE ACEITE DE MOTOR, TEMPERATURA DEL REFRIGERANTE, PRESION DE REFUERZO (
TURBO) DEL MOTOR, ALARMAS Y NIVELES DE ADVERTENCIA, PRESION Y/O ESTANQUEIDAD DEL
REFRIGERANTE DEL MOTOR, PRESION Y TEMPERATURA DEL COMBUSTIBLE, REVOLUCIONES DEL MOTOR,
COMPRESION DEL MOTOR), TURBOS CONVENCIONALES Y DE GEOMETRIA VARIABLE, SISTEMA DE ESCAPE.

MODOS DE FALLAS DEL MOTOR: CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE: SCBRECALENTAMIENTO DE MOTOR,
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SOBRECARGAS DEL MOTOR, BAJO NIVEL DE FLUIDOS, OBSTRUCCIONES DE FLUIDOS, DESGASTES DE
COMPONENTES, NIVELES DE MANTENIMIENTO DEL MOTOR, CONDICIONES DE TRABAJO, CONDICIONES DE
OPERACION, (;ONTAMINACION DE FLUIDOS, INSPECCION PRE OPERACIONAL DEL MOTOR, FALLAS EN LOS
SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DEL MOTOR.

MANUAL PARA IDENTIFICAR FALLAS DEL MOTOR: TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA IDENTIFICACION DE
FALLAS SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE.

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO DEL MOTOR DIESEL: CARACTERI[STICAS, CLASE DE INFORMES,
Y DE REGISTRO DE NOVEDADES; HOJA DE VIDA, TARJETAS DE CAMPO, LISTAS DE CHEQUEO, GARANTIAS,
FORMALIZACION DE ENTREGA AL CLIENTE, SEGUIMIENTO POST ENTREGA.

TECNICAS DE DILIGENCIAMIENTO DE INFORMES DE SERVICIO.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

ESTABLECE LOS PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DIESEL DE ACUERDO CON MANUALES DE
FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

EVALUIA COMPONENTES Y SISTEMAS DEL MOTOR DIESEL CON HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE DIAGNOSTICO
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

REALIZA INSPECCION VISUAL A SISTEMAS Y COMPONENTES EXTERNOS DEL MOTOR DE ACUERDO A
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. i

REALIZA PROCEDIMIENTOS DE LAVADO Y LIMPIEZA A COMPONENTES Y PARTES EXTERNAS DEL MOTOR DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

DETERMINA ESTANQUEIDAD DEL SISTEMA DE REFRIGERACION DEL MOTOR DE ACUERDO A PARAMETROS
ESTABLECIDOS., :

REALIZA PRUEBAS DE FUGAS DE COMPRESION"SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE.

COMPRUEBA PRESION INTERNA DE CILINDRO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZA ANALISIS DE GASES DE.ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. .

INTERPRETA ALARMAS Y NIVELES DE ADVERTENCIA SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS.

LOCALIZA CONECTOR DE DIAGNOSTICO DE ACUERDO AL MANUAL DE SERVICIO.

INTERPRETA CODIGOS DE FALLAS CON ESCANER DE ACUERDO A PARAMETROS ESTABLECIDOS.

ANALIZA CAUSA RAIZ DE LA FALLA SEGUN PROCEDRIMIENTOS ESTABLECIDOS.

BORRA CODIGOS DE FALLAS REGISTRADOS CON EL ESCANER SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
DIAGNOSTICA SENSORES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DIAGNOSTICA ACTUADORES (BOMBA DE BAJA Y DE ALTA PRESION, INYECTORES DE BOBINA,
PIEZOELECTRICOS, INYECTOR BOMBA ACCIONADO ELECTRONICAMENTE, BUJIAS DE PRECALENTAMIENTO,
ELECTROVALVULAS, SOLENOIDES, WASTEGATE, VGT), DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
LOCALIZA FALLAS EN EL SISTEMA DE ADMISION Y DE ESCAPE SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL MANUAL DEL FABRICANTE. _

LOCALIZA FALLAS EN EL SISTEMA DE LUBRICACION SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
MANUAL DEL FABRICANTE. :

LOCALIZA FALLAS EN EL SISTEMA DE REFRIGERACION SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
MANUAL DEL FABRICANTE. :

LOCALIZA DE FALLAS EN LOS COMPONENTES INTERNOS DEL MOTOR SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL MANUAL‘DEL FABRICANTE.

LOCALIZA FALLAS EN LOS SISTEMAS DEL MOTOR EMPLEANDO EL MANUAL DEL FABRICANTE.

DILIGENCIA INFORME SOBRE LA ACTIVIDAD DE DIAGNGOSTICO REALIZADA DE ACUERDO CON FORMATOS
ESTABLECIDOS. . .

DILIGENGCIA BITACORA DE LA MAQUINA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIA FORMATOS DE FORMA VIRTUAL DE ACUERDO CON PLATAFORMA DEL FABRICANTE.

REPORTA ESTADO DEL MOTOR DIESEL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DE
LA EMPRESA.
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA
MECAN!CA, ELECTRONICA O AFINES.

OPCION 2 -

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO AUTOMOTRIZ O AFINES.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

OPCION 1
24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA
12 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA

OPCION 2
36 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA
12 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA

4,8.3 Competencias:

ADMINISTRAR LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION.

PLANEAR Y EJECUTAR LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

PLANEAR Y ORIENTAR LOS PROCESQOS EDUCATIVOS CON BASE EN LOS PLANES CONCERTADOS.

DOMINIO METODOLOGICO DEL PROCESO PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION
FROFESIONAL INTEGRAL.

MANEJO TEORICO-PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION Y
ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSERANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION

MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DEL INSTRUCTOR.

CAPACIDAD PARA INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y PROPONER ALTERNATIVAS EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS,

CAPACIDAD PARA LA GESTION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A SUS

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y [os convenios
COMPETENCIA internacionales,

4.2 CODIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL|*'2%1%!
4.3 NOMBRE DE LA Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidn politica y 1os convenios

COMPETENCIA internacicnales.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE o
DENOMINAGION

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
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fundamentales en el trabajo.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucidn Politica y los Convenios
Internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo.

4.6 CONOCIMIENTOS

" 4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Analizar la relacién entre ¢l trabajo y el desarrollo humano (1)

Identificar la naturaleza de los derechos humanos y fundamentales del trabajo (1)

Relacionar, en el marco de los derechos humano el desarroilo social, la autonomia y la dignidad (2)

Desarrollar documentos relacionados con los derechos y las obligaciones politicas, prestacionales, sociales, y de
bienestar derivadas de las acciones laborales. (2)

Argumentar el ejercicio de fos derechos del trabajo como defensa de los mismos y expresién de la ciudadania laboral. (3)
Dimensionar el ejercicio del derecho a la huelga. (3) ) ;
Integrar acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y los valores de la convivencia social y
ciudadania (4)

1. Persona sociedad y Trabajo -

- Dignidad humana, democracia, el trabajo, Justicia y paz.
- Desarrollo humano infegral. N

- Diversidad cultural

- Fenomenologia del mundo det trabajo

2. Leyes fundamentales y mandatos legales

- Politica. Derechos humanos y Constitucion Politica de Colombia.

- Principios y derechos de la OIT: Declaracion de fa O.L.T.

- Derecho a la vida.

- Derechos politicos v civiles. ‘ .

- Trabajo digno y decente: Définicion, analisis del trabajo forzoso u.obligatorio.

3. Derechos del trabajo y Ciudadania laboral

- Derechos dei trabajo y su impacto en el desarrollo de la sociedad
- Dialogo social . .

- Persona sujeta de derechos y deberes en el contexto de los derechos humanos .

- Derechos individuales y colectivos del trabajo: Caracteristicas y campos para’el desarrollo del derecho individual y
colectivo en el mundo del trabajo - :

- Mecanismos de proteccion de los derechos en el trabajo.

- Trabajo Decente: Integracién de politicas :

- Igualdad de género: equidad y balance de género

- Trabajo forzado y Trabajo Infantil

- Enfoque diferencial, valor ciudadano para la inclusién social

- Discriminacién laboral en casos de enfermedades terminales

- Resolucién pacifica de los conflictos; negociacién colectiva y huelga

- Derechos para la sostenibilidad empresarial: Eficiencia, Eficacia, Efectividad.
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4, Ejercicio de los derechos en el trabajo.

Aplicacion de los mecanismos de proteccion de los derechos en el trabajo.

Caja de herramientas laborales: salario, prestaciones sociales, seguridad social y contratacion.
Sociedad del Ocio: recreacion, deporte, arte cultura, vida familiar,

Derechos y libertades ciudadanas.

5. Derecho a la Asociacion, normatividad nacional e internacional.

Valores democraticos sobre el sindicalismo. Normatividad nacional e internacional

Asociaciones sindicales, libertad sindical y derechos asociados.

Libertad de Asociacion y Sindical

-, Derecho de Negociacion Colectiva: agentes, reconacimiento de la asociacion para resolver problemas

6. Derechos de Solidaridad o de los Pueblos

-'Relacion entre el ser humano, la naturaleza y el planeta.

- Autodsterminacion de los pueblos y desarrollo sostenible y seguridad alimentaria.

- Estrategias de desarrolio e impacto ambiental en Colombia.

- 'Postconflicto y paz

- Apropiacién del avance y uso de la ciencia y la tecnologia.

- Desarrollo para una vida digna : .

- |dentidad Nacional y Cultural -

" 4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- Compara las condiciones del trabajo, en el devenir histérico de la humanidad de acuerdo con los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo. (1)

- Argumenta los momentos relevantes del devenlr historico de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo en la
linea del tiempo, (1)
- 'Selecciona-los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la ciudadanfa laboral aplicando la normativa. (2)

- Analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el trabaje, desarrollando habilidades

de comunicacién segun técnicas y protocolos. (3)
- [Elabora documentos relacionados con las obligaciones econémicas, sociales y de bienestar derivadas de las acciones
laborales de acuerdo con !a normativa. {3)

- tEvaIUa los resultados de |a aplicacion de los mecanismos de proteccién para el ejercicio de la ciudadania laboral acorde
con la normativa (3)

- Propone estrategias de solucion de conflictos y negociacién de acuerdo con la normativa. (3)

- Justifica la importancia de los derechos de los pueblos y de la solidaridad en el ejercicio de la ciudadania laboral de
acuerdo con la normativa. (4)

- Relaciona, de los derechos de los pueblos y de la solidaridad, la autodeterminacién de los pueblos, el desarrollo
sostenible, la seguridad alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y la tecnologia y la paz en funcién de los indicadores
de desarrollo humano. (4)

- Propone acciones de defensa relacionadas con la autodeterminacion de los pueblos, el desarrollo sostenible, la
segurldad alimentaria, el derecho al uso de [a ciencia y la tecnologia y la paz en funcion de los indicadores del desarrollo
humana. (4)
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4,81 Réquis’itos Académ_iéos:

Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 1.
Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve dreas de desempefio de la CNO
y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2 ‘
Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nlcleos basicos de conocimiento, o.en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nicleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar, Ver anexos:
{N.B.C.), {TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o-en NULL o Sin clasificar. (Ver
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley |

4.8.2 EXpefiéncia laboral y/o especializacién:

Cuarentay ocho (48) meses de experiencia' relacionada distribuida as;
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del

trabajo y doce (12) meses en docencla o) |nstrucc:|én certificada por entidad Iegalmente reconocida.

Alternativa 1. ) i

Cuarenta'y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos ¥ fundamentales del trabajo y
Doce (12} meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: .

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio.de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacuonada distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiéncia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docenma o instruccién certificada por entidad Iegalmente reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de expenenma relacionada distribuida ast:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechds humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

s
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® ' LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
-7AV CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOGIMIENTO AUTOMOTOR

483 Competencias:

1. Crea espacios pedagogicos de reflexién y apropiacion para la valoracién de los derechos y deberes en el trabajo

2. Interpreta |a relacién entre el trabajo y el desarrollo humano.

3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.

4. Genera procesos de interaccidon social interacciones en el marco de los derechos humanos y laborales para el
desarrolio social para el desarrollo de con autohomia y dignidad.

5. Implementa acciones para la elaboracién el diligenciamiento de documentos relacionados con la politica pablica, de
slalarios y los acuerdos internacionales de la OIT y los derechos econémicos, sociales y de bienestar derivadas de las
acciones laborales.

6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos de proteccién como
ejercicio de la ciudadania laboral.

7. Organiza acciones pedagdgicas para la aplicacion de los principios de los derechos de asociacion.

8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura de ia paz. y los valores de la
convivencia la paz y la ciudadana

‘ ‘— 4, CONTENIDOS CURR]CULARES DE LA COMPETENCIA

4 4] NORMA / UNIDAD DE |Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productwo y social de acuerdo con principios éticos

COMPETENCIA para la construccion de una cultura de paz.
4.2 CODIGO NORMADE  |,,0004506

COMPETENCIA LABORAL] . o T

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETEN cl A |INTERACCION IDONEA CONSIGO Y CON LOS DEMAS. - - - - -= -

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

| DENOMINACIéN

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTEN[BILIDAD
Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE
EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ARORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

4.6 CONOCIMIENTOS.

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA
RESPETAR AL OTRO
FIJAR EL PRCYECTO DE VIDA
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
7A CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD

USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR MI CALIDAD DE VIDA
EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCION DE M| PRESENCIA PROTAGONICA EN LA SOCIEDAD
RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA

MANTENER EL VALCR DE MI DIGNIDAD

MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO

RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL

RECONOCER LA AUTONOMIA DEL OTRO

RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO

PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO MISMO Y CON LOS DEMAS.
5 .

APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA

RESPETAR LA OPINION DEL OTRO

CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO

IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION

APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION -

PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS DEMAS -

RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO

RESPETAR .LAS CREENCIAS .

RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

PRACTICAR ACTOS DE RESPETO

RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES

CONVIVIR EN COMUNIDAD - oo
ASUMIR COMPORTAMIENTO.DE.CULTURA.CIUDADANA B
EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO SOCIAL

FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO

PROPONER TEMAS PARA-PROYECTOS SOCIALES

DESARRCLLAR PROYECTOS SOCIALES

DESARROLLAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA

INTERPRETAR LA TENDENCIAS MUNDIALES EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD
INCENTIVAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES.
PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES

ESTABLECER PROCESOS DE COMUNICACION CONSTRUCTIVA

IDENTIFICAR LOS HECHOS DE VIOLENCIA EN M! HISTORIA DE VIDA
RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO:DE UNA CULTURA DE PAZ
IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

APLICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION -

ESTABLECER RELACIONES CONSTRUCTIVAS ESTABLECER RELACIONES RESPETUOSAS
APORTAR EN EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ

ESTABLECER RELACIONES, INTERPERSONALES

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS CONSTRUCTIVAS

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ARGUMENTATIVAS

ESTABLECER GESTOS DE SCLIDARIOS

GENERAR PROCESOS DE CONSTRUCCION DE PAZ EN EL NUCLEO FAMILIAR
ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE UNA COMUNICACION ASERTIVA
ESTABLECER RELACIONES DE TOLERANCIA

ESTABLECER RELACIONES DE SOLIDARIDAD

APLICAR NORMATIVA VIGENTE EN RELACION CON DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL

HUMANITARIO
' " 4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER
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@ ' LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
7A§ CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

HOMBRE: CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ETICO

NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO

DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTQ

ACTOS HUMANOS: CONCEPTO

ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO

LIBERTAD: CONCEPTO

LEY NATURAL: CONCEPTO

LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES

MORAL: CONCEPTO

AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE VALORES .

ETICA: CONCEPTO.

ETICA APLICADA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS

HOMBRE: CONCEPTQ, SER RELACIONAL.

TRABAJO: CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES.

RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES.

RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES.

TRABAJO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACION ALCANCE, TECNICAS, FUNDAMENTOS Y VENTAJAS
RESOLUCION DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACION DESTREZAS, TECNICAS Y TEORIAS.
COMUNICACION ASERTIVA: CONTEXTUALIZACION, ESTRATEGIAS, FUNDAMENTOS, TIPOS Y TECNICAS.
LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES. .

INTELIGENCIA EMOCIONAL: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS.,

COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS BASICAS.

TOMA DE DECISIONES: CONCEPTQ, MODELOS, ESTRATEGICAS Y ANALISIS ESTRATEGICO Y ALCANCE
RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE

CONTEXTO DEL CONFLICTO:.CONCEPTO, CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO CONFLICTO ARMADO.
PAZ: CONCEPTO

VIOLENCIA: CONCEPTO I
CONFLICTO:-CONCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA

RESPETO: CONCEPTO

FAMILIA: CONCEPTO

DIALOGO: CONCEPTO

CONCERTACION: CONCEPTO

JUSTICIA: CONCEPTO, CLASES

EQUIDAD: CONGEPTO, APLICACIONES

GOBIERNQ: CONCEPTO, FORMAS

SOCIEDAD: CONCEPTO

ESTADO: CONCEPTO

PAIS: CONCEPTO

CONSTITUCION: CONCEPTO

GOBERNALIDAD: CONCEPTO

DEMOCRACIA: CONCEPTO, CLASES

CONVIVENCIA: CONCEPTO:

LIBERTAD: CONCEPTO

CRITICIDAD: CONCEPTO:

NEGOCIACION FRENTE AL CONFLICTO

REPARACION: CONCEPTO

REINTEGRACION: CONCEPTO, RUTA

DERECHOS HUMANOS: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

AUTOESTIMA, AUTONOMIA, AUTOCONTROL, AUTOCUIDADO

COMUNICACION: ACCION INSTRUMENTAL, ACCION ESTRATEGICA Y ACCION COMUNICATIVA.
HABILIDADES PARA LA VIDA Y PARA LA CONVIVENGCIA: AUTOCONOCIMIENTO, EMPATIA, COMUNICACION
ASERTIVA,

RELACIONES INTERPERSONALES, TOMA DE DECISIONES, SOLUCION DE PROBLEMAS Y DE CONFLICTOS,
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® : LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION

;Sprée RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO'Y

CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTOQ: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

PENSAMIENTO CREATIVO, PENSAMIENTO CRITICO, MANEJO DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS, MANEJO DE
TENSIONES Y ESTRES.

PARTICIPACION CIUDADANA: CONCEPTO, MECANISMOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, BIEN
COMUN, ALTERIDAD Y GENERO, PROCESO DE SOCIABILIDAD HUMANA, REPRESENTACIONES SOCIALES O
IMAGINARIOS CULTURALES, CULTURAS EMERGENTES, ROLES SOCIALES.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO, ESTRATEGIAS PARA GENERAR UNA CULTURA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DEFINE SU PROYECTC DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS,
ECOLOGIA

Y CULTURA.

RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRQ DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y
CONSTRUCCION CULTURAL

Y AUTONOMIA

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y HABITOS DE
CONVIVENCIA

UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN DIFERENTES ENTORNOS
TENIENDO EN

CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ

CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE DIFERENGIAL Y LA PROMOCION DE
UNA

CULTURA DE PAZ

CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA DIGNIDAD, APORTANDO A LA
CULTURA DE

PAZ

RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA
DE PAZ

MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS
APLICA ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIONES VIOLENTAS CON BASE EN ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMAGION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,
0O
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

8:8:3-FRMPRISRGIASTEI0S Y VAL ORES ETICOS UNIYERSALES,

DISPOSICION AL CAMBIO.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
MANEJO DE GRUPOS.
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® LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION

%ANe RED TEGNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y

CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED BE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
TRABAJO EN EQUIPO

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |GENERAR HABITOS-SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
COMPETENCIA {ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL|20101°%7

4.3 NOMBRE DE LA IMPLEMENTAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA ACTIVIDAD FISICA, DE CONFORMIDAD
COMPETENCIA CON LAS EXIGENCIAS DEL PERFIL IDONEO DE EGRESO

4.4 DURACION M_AXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE (Horas) "

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

" 48 horas

DENOMINACION

PRACT[CAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO OR[ENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4.6 CONOCIMIENTOS
4,6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOM[A Y FISIOLOGIA.

APLICAR LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA

INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION
ADMINISTRAR UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL

EJECUTAR RUTINAS DE EJERCICIO F[SICO

ESTABLECER PAUSAS ACTIVAS

IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ

SELECCIONAR TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS :

APLICAR CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

DISCRIMINAR EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER
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@ LINEA TECNOLOGICA; PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
'ZAV CORRECTIVO
RED DE CONOGIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

FUNDAMENTOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA

CONCEPTOS, CARACTERISTICAS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU APLICABILIDAD .
CONCEPTOS DE NUTRICION, BASES FUNDAMENTALES Y PLANES NUTRICIONALES SEGUN ACTIVIDAD
LABORAL.

FUNDAMENTOS DE MIOLOGIA Y ANALISIS DEL MOVIMIENTO .

DEFINICION, CARACTERISTICAS, COMPONENTES Y VENTAJAS DE LA ACTIVIDAD FISICA
DEFINICION, CLASES, CONDICION, TIEMPOS DE APLICACION, BENEFICIOS DEL EJERCICIO FISICO
CONCEPTUALIZACION Y USO DE LA FICHA ANTROPOMETRICA

CARACTERISTICAS DE LA FRECUENCIA CARDIACA ;

DEFlN!CIQN, CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS TEST FiSICO ATLETICOS.

DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL ACONDICIONAMIENTO FISICO )
APLICACION DE SERIES, REPETICIONES Y CARGAS DE TRABAJO EN EL EJERCICIO FISICO
DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LA DESTREZA MOTORA

CONCEPTUALIZACION Y CONDICIONANTES DE LA PSICOMOTRICIDAD

DEFINICION DE MOTRICIDAD Y SU CLASIFICACION, BENEFICIOS.

APLICABILIDAD DE LA ERGONOMIA Y LA ACTIVIDAD FISICA

POSTURAS, CLASIFICACION, MANEJO DE CARGAS Y PLANES POSTURALES

REHABILITACION Y PLAN DE TRABAJO

PAUSAS ACTIVAS, CONCEPTOS Y PRACTICAS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO
INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRCDUCTIVO Y SOCIAL.

ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FISICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FISICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

iDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.
SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU
ACTIVIDAD LABORAL.

ESTRUCTURA UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN CONTEXTO LABORAL

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES
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& LINEA TECNOLOGICA: PRODUGCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y

7A< CORRECTIVO

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

4.8.3 Corni)et'enciasﬁ-

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIG

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
COMPETENCIA personal y los requerimientos de los contextos productive y social.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENGIA LABORAL| 240201529
4.3 NOMBRE DE LA EMPLEAR ELEMENTOS DE CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDQO CON

COMPETENCIA LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS, SOCIAL Y PERSONAL

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas),

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARRQLLO SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CON.FORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6,1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

[DENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
RECONOCER CASOS DE EXITO EMPRESARIAL

DETERMINAR ELEMENTOS PERSONALES EN LA CULTURA EMPRENDEDORA
ANALIZAR EL SECTCOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA

CONSULTAR FUENTES DE INFORMACION PRIMARIAS Y SECUNDARIAS
RECOLECTAR INFORMACION DE FORMA ESTADISTICA

ESTABLECER OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

ESTABLECER SQLUCIONES A PROBLEMAS O NECESIDADES PLANTEADAS
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® LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
7A§ CORRECTIVO

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

IDENTIFICAR NECESIDADES EMPRESARIALES DEL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA
RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DEL PERFIL. EMPRENDEDOR
ANALIZAR EL MERCADO POTENCIAL

EMPLEAR TECNICAS DE MERCADEO

IDENTIFICAR ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR LA NATURALEZA DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
RECONOCER ESTRUCTURAS OPERACIONALES

CONSTRUIR PROPUESTAS EMPRESARIALES

ESTABLECER PRINCIPIOS DE GESTION EMPRESARIAL
DESARROLLAR HABILIDADES DE GESTION EMPRESARIAL
DETERMINAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO

CONSTRUIR IDEAS DE NEGOCIO

EMPLEAR ELEMENTOS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA

ABORDAR LOS CONTEXTOS DE INFLUENCIA DE LA IDEA DE NEGOCIO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

EMPRENDIMIENTO, CONCEPTO, CARACTERISTICAS, HABILIDADES, TIPQOS, PERFIL EMPRENDEDOR,
RESPONSABILIDAD, COMUNICACION ASERTIVA, AUTOGESTION AUTONOMIA PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS.

IDEACION, CONCEPTO, METODOLOGIAS, TECNICAS Y HERRAMIENTAS.

PROBLEMA, CONCEPTOS, ESTRUCTURA DE PROBLEMA, ALTERNATIVAS CREATIVAS DE SOLUCION

IDEAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, MODELAJE DE IDEAS,"VALIDACION TEMPRANA DE MERCADOS,
INNOVACION: CREATIVIDAD, PROCESO CREATIVO.

EMPRESA, CONCEPTO, CARACTERISTICAS ESTRUCTURA TIPOLOGIA, AREAS FUNCIONALES,
FORMALIZACION

MERCADOS, CONCEPTO, TIPOS ESTRUCTURA CARACTERISTICAS PRODUCTIVIDAD COMPETITIVIDAD.
ESTRUETURA OPERACIONAL: CONCEPTO, -PRODUCTO,"PROCESQO, INFRAESTRUCTURA FISICA,
REQUERIMIENTOS TECNICOS, TECNOLOG!COS Y HUMANOS.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, CONCEPTO, TIPOLOGIA, ESTRUCTURA ORGANICA.

PLANEACION ESTRATEGICA.

FINANZAS CONCEPTO TIPOS, ESTRUCTURA BASICA, TENDENCIA Y PROSPECTIVA.

4.7 CRITERIDS DE EVALUACION

APLICA ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE DESARROLLO SOCIAL Y
PERSONAL &#61623;

PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A PARTIR DE OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL MERCADO CONFORME
CON EL ANALISIS SECTORIAL &#61623;

ESTRUCTURA UN PERFIL DE EMPRENDEDOR. TENIENDO EN GUENTA LAS HABILIDADES Y PRINCIPIOS DE LA
GESTION EMPRESARIAL &#61623; '

INTEGRA ELEMENTOS BASICOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DESCRIPTIVAS
DEL PLAN DE NEGOCIO .8#61623;

DETERMINA GRUPOS FOCALES DE MERCADO DE ACUERDQ CON LA IDEA DE NEGOCIO &#61623

CONSTRUYE PROPUESTAS EMPRESARIALES Y DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS NEGESIDADES Y
SEGMENTACION DEL MERCADO &#61623;

DETERMINA EL IMPACTO DEL PLAN DE NEGOCIO CONFORME CON LAS ATRIBUC]ONES Y DINAMICAS DEL
SECTOR PRODUCTIVO &#61623; .

ARGUMENTA LA IDEA DE NEGOCIO CONFORME CON LA PROPUESTA'Y NECESIDADES DEL SECTOR
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4.8 PER’FiL DEL INSTRUCTOR

4 8.1 Requ|5|tos Academlcos

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AF]NES
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES
PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES

PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

4.8.2 Experiencia laboral /o especlallzaclon

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO ( 2) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y

DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. .

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTQ-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4 CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA .

44 NOBMA - ‘| INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
4.1 NORMA UNIDAD DE SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN

COMPETENCIA |EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

4.2 CODIGO NORMA BE .~

4.2 CODIGO NC 240202501

COMPETENCIA LABORAL|’ |

43NOMBREDELA . |INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
" |SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN

COMPETENCIA - |EUROPEO DE REFERENGIA PARA LAS LENGUAS.

4. 4 DURACI@N MAXIMA ESTIMADA PARA EL: LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas). - 192 horas

4 5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOM]NACIC)N

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Sf MISMO DE LAS PERSONAS Y
DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMQ DE EXPERIENCIAS

PONER EN PRACTICA VOCABULARIQ BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA.
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COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA
EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

FAMILIARIZARSE CON DISTINTOS ASPECTOS DE LA LENGUA HABLADA, COMO LOS FONEMAS, EL ACENTO Y
LOS PATRONES BASICOS DE LA ENTONACION.

EMPLEAR LA ESTRUCTURA BASICA DE UNA FRASE EN INGLES {SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO). ;
DELETREAR NOMBRES, DIRECCIONES Y OTRAS PALABRAS.

PREGUNTAR POR LA ORTOGRAFIA DE LAS PALABRAS DE NOMBRES Y OBJETOS.

PREGUNTAR PCR LOS NOMBRES DE LAS COSAS

SENALAR LA UBICACION DE UN OBJETO.

INTERCAMBIAR NUMEROS DE TELEFONO Y DIRECCIONES DE CORREO ELECTRONICO.

SALUDAR EN SITUACIONES FORMALES O INFORMALES, EN DIFERENTES MOMENTOS DEL DiA.

UTILIZAR FORMULAS DE SALUDO AL COMIENZO DE UNA LLAMADA A ALGUIEN FAMILIAR.

CONTESTAR UNA LLAMADA O E-MAIL USANDO FORMULAS DE CORTESIA EN EL CONTEXTO LABORAL.
DILIGENCIAR FORMULARIOS CON DATOS PERSONALES EN LA COTIDIANIDAD O EN CONTEXTOS LABORALES.
PRESENTARSE A UN GRUPO O A UN VISITANTE EN CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

INTERCAMBIAR [INFORMACION PERSONAL BASICA RELACIONADA CON EL NOMBRE, EDAD,
NACIONALIDAD, LA PROCEDENCIA Y LUGAR DE RESIDENCIA PROPIO Y DE OTRAS PERSONAS, ESTADO CIVIL,
HIJOS, OCUPACION, ETC).

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE LA FAMILIA Y LOS INTERESES.

INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE SU ESTADO DE ANIMO Y EL DE OTRAS PERSONAS.

EXPRESAR POSESION Y PROPIEDAD DE LAS COSAS

PREGUNTAR POR LA UBICACION DE UN OBJETO.

PEDIR PRESTADO ALGC A ALGUIEN DE MANERA FORMAL E INFORMAL,

SOLICITAR AYUDA DE MANERA FORMAL E INFORMAL

OFRECER AYUDA A ALGUIEN A TRAVES DEL USO DE FORMULAS DE CORTESIA.

RESPONDER A PROPUESTAS DE AYUDA.

INDICAR SUS GUSTOS Y PREFERENCIAS EN UNA CONVERSACION SIMPLE DE CARACTER SOCIAL.

SUGERIR A ALGUIEN UN SITIO O UN LUGAR PARA VISITAR.

RESPONDER A BUENAS Y MALAS NOTICIAS.INTERCAMBIAR INFORMACION RELACIONADA CON LA RUTINA Y
LAS ACTIVIDADES DEL FIN DE SEMANA, EXPRESANDC LA FRECUENCIA DE LAS MISMAS.

INTERCAMBIAR INFORMACION RELACIONADA CON LA RUTINA LABORAL Y DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.
DECIR LA HORA,

BRINDAR INFORMACION ACERCA DE LA UBICACION DE CIERTOS LUGARES EN UN PA[S, CIUDAD, PUEBLO O
ESPACIOS COMO UN EDIFICIO.

PREGUNTAR POR ARTICULOS EN UN ALMACEN DE COMPRAS O SUPERMERCADO.

PREGUNTAR POR EL PRECIO, TALLAS Y COLORES DE ARTICULOS EN UN ALMACEN.

INTERACTUAR CON CLIENTES A TRAVES DEL SALUDO Y LA PRESENTACION PERSONAL.

DAR CONSEJOS SIMPLES DE SALUD Y SEGURIDAD.

COMPRENDER PALABRAS Y FRASES MUY SENCILLAS EN LETREROS, CATALOGOS O SIMILARES DE USC
LABORAL COTIDIANO.

HABLAR DE LO QUE SE QUIERE HACER, O SE PREFERIRIA HACER.

NEGAR ALGO DE FORMA CORDIAL

RESPONDER A INVITACIONES

AGRADECER A LA GENTE SEGUN EL CONTEXTO Y EL INTERLOCUTOR.

USAR EXPRESIONES Y FORMULAS DE CORTESIA EN RESPUESTA A AGRADECIMIENTOS.

DISCULPARSE A TRAVES DEL USO DE EXPRESIONES Y FORMULAS DE CORTESIA.
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RESPONDER A DISCULPAS PRESENTADAS A TRAVES DEL USO DE EXPRESIONES Y FORMULAS DE CORTESIA.,
HABLAR DE LO QUE ESTA OCURRIENDO EN EL MOMENTO.

EXPRESAR LO QUE OCURRIO O NO EN UN PUNTO ESPECIFICO DEL PASADO.,

CONTAR ACONTECIMIENTOS EN EL PASADO INDICANDO FECHAS.

REALIZAR UN PROCESO DE AUTOEVALUACION, QUE PERMITA REVISAR SU SABER, HACER Y SER DENTRO
DEL PROGRAMA DE FORMACION.

IDENTIFICAR LOS ACIERTOS Y DIFICULTADES PRESENTADOS EN CADA PUNTO DEL PROCESQ DE
APRENDIZAJE.

EVALUAR DE MANERA REFLEXIVA Y CRITICA LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PRESENTADAS A LO LARGO
DE LA FORMACION.

PONER EN PRACTICA TECNICAS DE APRENDIZAJE O ACCIONES QUE LE PERMITAN MEJORAR O

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

GRAMATICA
PRONOMBRES PERSONALES
PRESENTE SIMPLE DE BE (AM, IS, ARE) Y ESTRUCTURACION SINTACTICA (SUJETO / VERBO / COMPLEMENTO)
INTERROGACION (YES/NO WH ESTRUCTURA)
ADJETIVOS POSESIVOS
ARTICULOS
DEMOSTRATIVOS (COMO PRONOMBRES Y ADJETIVOS)
SUSTANTIVOS PLURALES
SUSTANTIVOS CONTABLES Y NO CONTABLES
THERE IS, THERE ARE
PREPOSICIONES DE LUGAR
ADVERBIOS DE CANTIDAD: MANY, MUCH, A LOT (OF)
SOME Y ANY N
ADJETIVOS DESPUES DEL VERBO BE, Y ANTES DE L.OS SUSTANTIVOS
PRESENTE SIMPLE (VERBOS MAS USADOS) Y ESTRUCTURACION SINTACTICA (SUJETO / VERBO /
COMPLEMENTO) )
ADVERBIOS DE FRECUENCIA
PREPOSICIONES DE TIEMPO
PRESENTE CONTINUO: ACCIONES PRESENTES Y ESTRUCTURACION SINTACTICA (SUJETO / VERBO /
COMPLEMENTO)
CONECTORES SIMPLES: AND, OR, BUT
VERBO CAN (PERMISO, POSIBILIDAD, HABILIDAD)
VERBO WOULD (INVITACIONES)
VERBO SHOULD (RECOMENDAR UN SITIO O UN LUGAR)
VERBO SHOULD (HACER UNA RECOMENDACION SENCILLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)
VERBOS QUE IMPLICAN EL INFINITIVO: HAVE TO, NEED TO, (WOULD) LIKE TO, WANT TO
SUJETO + CONTRACCIONES AUXILIARES (ID)
AUXILIARES + SIN CONTRACCIONES (1 WQULD)
POSESIVOS CON 'S’
PRONOMBRES SUJETQ Y OBJETO
PRONOMBRES INDEFINIDOS
PASADO SIMPLE (REGULAR E IRREGULAR) Y ESTRUCTURACION SINTACTICA (SUJETO / VERBO /
COMPLEMENTO)
USED TO
VOCABULARIO
SALUDOS
FORMULAS DE CORTESIA
INFORMACION PERSONAL (DATOS)
NUMEROS
EL ALFABETO
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PAISES, NACIONALIDADES, IDIOMAS

MIEMBROS DE LA FAMILIA

OBJETOS DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE

ELEMENTOS PERSONALES, POSESIONES

ELEMENTOS DE SU ENTORNO LABORAL

ADJETIVOS PARA DESCRIBIR PERSONAS, COSAS Y LUGARES

ADJETIVOS PARA DEFINIR LA PERSONALIDAD DE ALGUIEN

SENTIMIENTOS, SENSACIONES

ACTIVIDADES COTIDIANAS

EL COMER Y LAS HORAS DE COMIDA

HORAS DEL DIA, DIAS, MESES, ESTACIONES

ACTIVIDADES PARA EL TIEMPO LIBRE

DEPORTES Y EJERCICIO

PROGRAMAS DE TELEVISION, PELICULAS, LIBROS

GUSTOS Y PREFERENCIAS (AFICIONES, INTERESES, DEPORTES, MUSICA PELICULAS, TELEVISION, LIBROS)
EXPRESIONES PARA RESPONDER A BUENAS Y MALAS NOTICIAS (AWESOME, NO KIDDING! REALLY?)
LUGARES, ATRACCIONES EN UN PUEBLO O CIUDAD (FESTIVOS, ACTIVIDADES TURISTICAS, COMIDAS Y
BEBIDAS)

EL CLIMA

ALMACENES Y PLAN DE COMPRAS

VESTUARIO Y ACCESORIOS.

ADVERBIOS DE TIEMPO PASADO. (YESTERDAY LAST AGO)

PRONUNCIACION

VOCALES AE |

ENTONACION

TERMINACION DE LAS PALABRAS POR S (PLURAL, POSESIVOS, TERCERA PERSONA DEL SINGULAR)
ACENTUACION_DE PALABRAS

FONEMAS, PARES MINIMOS (SHIP/SHEEP, VET/BET, PULL/POOL, YET/JET)

REDUCCION DE PRONUNCIACION AUXILIARES COMO EN: DO YOU / DID YOU / WOULD YOU )

ACENTO EN UNA FRASE (PALABRAS DE CONTENIDO Y FUNCIONALES)

PALABRAS SIN ACENTO (DEBILES) (AUXILIARES, PRONOMBRES, Poseswos ARTICULOS, PREPOSICIONES,
CONJUNCIONES, FORMA DEL INFINITIVO TO}

ACENTO SIN MARCAR Y LA ENTONACION EN LAS PREGUNTAS (ELEVADA / EN DESCENSO)

ENLACE CONSONANTE-VOCAL

TERMINACION EN ED (TRES FORMAS)

INTERJECCIONES

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

USO DE DICCIONARIOS INGLES /ESPANOL

USO DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES Y RECURSOS EN LA WEB

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

COMPRENDE VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES EN CONTEXTOS PERSONALES ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE .

COMPRENDE INFORMACION BASICA EN TEXTOS EN INGLES ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

COMPLETA FORMULARIOS CON INFORMACION PERSONAL UTILIZANDO VOGABULARIO Y GRAMATICA ACORDE
CON NIVEL PRINCIPIANTE

PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O SITUACIONES SIMULADAS RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION PERSONAL, EXPRESIONES DE SALUDO Y DEMAS UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA
BASICA JUNTO CON EL USO DE FORMULAS DE CORTESIA.

BRINDA INFORMACION ACERCA DE OBJETOS Y SUS CARACTERISTICAS.EXPRESA EL QUEHACER DIARIO
PERSONAL Y LABORAL UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.
COMPRENDE RECOMENDACIONES SOBRE CONDUGCTAS SEGURAS EN EL LUGAR DE TRABAJO,
UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

EXPRESA GUSTOS, PREFERENCIAS Y ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE UTILIZANDO VOCABULARIO Y
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BASICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

COMPRENDE NARRACIONES CORTAS ORALES Y ESCRITAS ACERCA DE SITUACIONES QUE OCURREN EN EL
MOMENTQ DE LA EXPRESION, UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE,

EMPLEA LA ESTRUCTURA BASICA DEL INGLES (SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO) EN LA
ELABORACION DE TEXTOS CORTOS ORALES Y ESCRITOS QUE CONTIENEN DESCRIPCION U OPINION ACERCA
DE UN SITIO TURISTICO DE INTERES DE SU REGION UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA
ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

COMPRENDE CONVERSACIONES CORTAS ACERCA DE EXPERIENCIAS PASADAS UTILIZANDOC
VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

EMPLEA LA ESTRUCTURA BASICA DEL’ INGLES- (SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO) EN LA
ELABORACION DE TEXTOS CORTOS ORALES Y ESCRITOS EN PASADO SIMPLE QUE CONTIENEN
INIFORMACICN PERSONAL DE SU HISTORIA PE VIDA Y DE OTROS.

ESTABLECE ACCIONES DE MEJORA CONTINUA PARA EL ALCANCE PROGRESIVO DE LOGROS
COMUNICATIVOS EN INGLES ACORDE ‘CON NIVEL PRINCIPIANTE.

PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O SITUACIONES SIMULADAS RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION PERSONAL, EXPRESIONES DE SALUDO Y DEMAS UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA
BASICA JUNTO CON EL USO DE FORMULAS DE CORTESIA EN UN AMBIENTE LABORAL.

CONTESTA UNA LLAMADA O E-MAIL USANDO FORMULAS DE CORTESIA EN EL CONTEXTO LABORAL.
COMPRENDE PALABRAS Y. FRASES MUY SENCILLAS EN LETREROS, CATALOGOS 0 SIM[LARES DE USO
LABORAL COTIDIANO e .

DA CONSEJOS SIMPLES DE SALUD Y SEGURIDAD. : ‘ I :

- 4 8 PERFIL DEL lNSTRUCTOR
4.8.1 Requnsntos Academ[cos

PROFESIONAL ‘CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO

NIVEL MINIMO B2.DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5;5) ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO
567) TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT (MINIMO 87) BULATS®(B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE

(CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS

'4 8.2 Expenencla laboral ylo especializacién:

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE. PROCESOS DE CAPACITACION 0 FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL. .’

E@WMOMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA Y

TWvS.

DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL

COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE.FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.

CREATIVO ¥ PROACTIVO.

PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO
F’IOR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica

COMPETENCIA aen contextos laborales, sociales y personales,

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL|***0"%%8

l‘4.3 NOMBREDE LA RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
COMPETENCIA ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y

%5 RESULTADOS DE APRENBIZAJE ; 5 . " | _

DENOMINACION

]DENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL,

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS. -

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
46 CONOCIMIENTOS '
4 6.1 CONOCIM!ENTOS DE PROCESO

RECONOCER INFORMACION CUANTITATIVA

ESTABLECER RELACIONES ENTRE VARIABLES

IDENTIFICAR EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDAS
DEFINIR ELEMENTOS DE FIGURAS GEOMETRICAS

REALIZAR ECUACIONES DE PRIMER GRADO

INTERPRETAR UN CONJUNTO DE DATOS

PLANTEAR PROPORCIONES

PLANTEAR ECUACIONES DE PRIMER GRADO

REPRESENTAR FIGURAS GEOMETRICAS

REPRESENTAR UN CONJUNTO DE DATOS

REALIZAR OPERACIONES Y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS ENTRE CANTIDADES RACIONALES
SOLUCIONAR REGLAS DE TRES SIMPLE DIRECTA

CALCULAR PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES

REALIZAR CONVERSION DE UNIDADES DE MEDIDA
RESOLVER ECUACIONES DE PRIMER GRADO

COMPROBAR LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
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VERIFICAR LA SOLUCION DE UNA ECUACION

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

NUMEROS RACIONALES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y PROPIEDADES
OPERACIONES ARITMETICAS: CONCEPTO, PROCESOS,

ORDEN DE LAS OPERACIONES Y PROPIEDADES

PROPORCIONALIDAD DIRECTA: CONCEPTO Y REGLA DE TRES SIMPLE DIRECTA
GEOMETRIA: CONCEPTOS BASICOS, ELEMENTOS :PUNTOQ, SEGMENTO, RECTA, ANGULO Y FIGURA
UNIDADES DE MEDIDA: CONCEPTO, EQUIVALENCIAS Y SISTEMA DE MEDIDAS
ECUACIONES DE PRIMER GRADO: CONCEPTOS Y METODOS DE SOLUCION
VARIABLE ESTADISTISICAS: CONGEPTO Y TIPOS DE VARIABLES

GRAFICOS ESTADISTICOS: DIAGRAMAS DE BARRAS Y CIRCULAR

CONVERSION DE UNIDADES: CONCEPTO Y METODOS

PERIMETRO: CONCEPTO Y CALCULOS

AREAS: CONCEPTO Y CALCULOS

VOLUMEN: CONCEPTO Y CALCULOS

CALCULADORA: CONCEPTO, COMPONENTES Y FUNCIONES

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU ENTORNO

DEFINE PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS SEGUN LA SITUACION PROBLEMATICA

PLANTEA ECUACIONES DE PRIMER GRADO DE ACUERDO CON LOS EJERCICIOS PLANTEADOS

PLANTEA REGLAS DE TRES DE ACUERDO A LA RELACION ENTRE LAS VARIABLES

PRESENTA SOLUCION A PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS GEOMETRICAS

RESUELVE ECUACIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS MATEMATICOS

CALCULA PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA
GEOMETRICA

REALIZA CONVERSIONES SEGUN LAS EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDA

REPRESENTA UN CONJUNTO DE DATOS DE ACUERDO CON LA VARIABLE ESTADISTICA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN MATEMATICAS
INGENIERO AFiN AL PROGRAMA DE FORMACION

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

4.8.3 Competencias:

FORMACION POR PROYECTOS
PROCESOS PEDAGOGICOS

CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS
LIDERAZGO

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
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4, CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y PARAMETROS DEL
COMPETENCIA CICLOQ DIESEL

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL|Z20%0110°

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA REPARACION DE LOS MOTORES DIESEL.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 240 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

DESMONTAR MOTOR DIESEL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE,
POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTALES

REEMPLAZAR COMPONENTES DEL MOTOR DIESEL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL FABRICANTE,
NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

DESENSAMBLAR EL MOTOR DIESEL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

VERIFICAR COMPONENTES INTERNOS DEL MOTOR DIESEL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PONER A PUNTO EL MOTOR DIESEL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

AJUSTAR EL MOTOR DIESEL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE Y NORMATIVA.

REALIZAR INFORME DE MANTENIMIENTO AL MOTOR DIESEL DE ACUERDQO A PARAMETROS DE FABRICANTE Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

INTERPRETAR MANUAL DE DESARME DEL MOTOR.

ANALIZAR RIESGOS LOCATIVOS Y DE PROCESO DE DESMONTE DEL MOTOR.
SOCIALIZAR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD EN PROCESO DE DESMONTE DEL MOTOR.
GESTIONAR PROTOCOLOS ESTABLECIDOS PARA LABORES DE ALTO RIESGO.
EMPLEAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA DESMONTAJE DEL MOTOR,
DESARTICULAR COMPONENTES ALTERNOS HIDRAULICOS Y ELECTRICOS DEL MOTOR.
MANIPULAR PLATAFORMAS VIRTUALES PARA MANEJO DE MANUALES DE FABRICANTE.
DESACOPLAR COMPONENTES Y PARTES DE LOS SISTEMAS DEL MOTOR.
DESACOPLAR PARTES DEL CONJUNTO FI1JO DEL MOTOR.

DESACOPLAR PARTES DEL CONJUNTO MOVIL

DISPONER DE RESIDUOS CONTAMINANTES.

EVALUAR COMPONENTES INTERNOS DEL MOTOR DIESEL.

UTILIZAR HERRAMIENTAS DE MEDIDA DE PRECISION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS ELECTRONICAS DE DIAGNOSTICO.

REALIZAR REQUISICION DE COMPONENTES, MOVILES Y FIJOS.

INTERPRETAR MANUAL DE PARTES DEL MOTOR.

INTERPRETAR GUIAS DE REUSABILIDAD DE COMPONENTES Y PARTES.
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REUTILIZAR COMPONENTES DEL MOTOR DIESEL.

CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DIESEL.

ENSAMBLAR COMPONENTES DEL MOTOR.

AJUSTAR COMPONENTES DEL MOTOR DIESEL.

SINCRONIZAR EL MOTOR DIESEL.

REALIZAR PRUEBAS ESTATICAS DEL MOTOR.

MONTAR MOTOR AL VEHICULO

ARTICULAR EL MOTOR CON LOS DEMAS SISTEMAS DE LA MAQUINA.

REALIZAR PRUEBAS ESTATICAS Y DINAMICAS EN LA MAQUINA.

ACTUALIZAR BITACORA U HOJA DE VIDA DE LA MAQUINA,

DILIGENCIAR INFORMES FISICOS DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL MOTOR.
DILIGENCIAR Y REPORTAR DE ESTADO DE PARAMETROS DEL EQUIPO EMPLEANDO SOFTWARE

ESPECIALIZADO O PLATAFORMA VIRTUAL.
| V 4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

PROTOCOLOS PARA DESMONTAR MOTOR: CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DEL MANUAL DE DESARME,
NORMAS DE SEGURIDAD Y AMBIENTALES, DESACOPLE DEL MOTOR CON LOS DEMAS SISTEMAS DEL EQUIPO.
PLATAFORMAS VIRTUALES DE INFORMACION TECNICA DE FABRICANTE: CONCEPTOS, TIPOS,
CARACTERISTICAS, FUNCIONAMIENTO.

HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE DIAGNOSTICO: CONCEPTOS, CARACTERISTICAS TIPOS, MODO DE USO,
INTERPRETACION DE MEDIDAS DE: COMPARADORES DE CARATULA, MEDIDOR DE INTERIORES,
MANOMETROS, DINAMOMETRO DE RESORTES DE VALVULAS, GALGAS PARA GUIAS DE VALVULAS,
MEDIDORES PAREDES LATERALES DE ANILLO, GRUPO PROYECTOR DE CAMISA, REGLA DE PLANITUD,
ALESOMETRO, GONIOMETRO, COMPAS DE INTERIORES, CALIBRADOR DE HOJA

FORMATOS DE REQUISICION E INVENTARIOS: CARACTERISTICAS Y USOS.-

PROCEDIMIENTOS PARA CAMBIOS O REUTILIZACION DE PARTES: CARACTERISTICAS, E INTERPRETACION DEL
MANUAL PARTES, GUIAS DE REUTILIZACION MANUAL DE PRUEBAS Y AJUSTES, MANUAL DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

REALIZAR PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO: PRUEBAS DE ENCENDIDO Y APAGADO DEL MOTOR SOBRE BANCO
DE TRABAJO; PROTOCOLOS, MANUALES DE PROCEDIMIENTO DE ANCLAJE Y ACOPLAMIENTOS DEL MOTOR AL
VEHICULO ANALISIS DE CARACTERISTICAS DEL MANUAL DE OPERACION DE SISTEMAS DEL MOTOR,
PRUEBAS DINAMICAS Y ESTATICAS DEL MOTOR.

MONTAJE DEL MOTOR AL VEHICULO: PROTOCOLO DE SEGURIDAD PARA EL MONTAJE DEL MOTOR A LA
MAQUINA, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS.

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL MOTOR DIESEL: CARACTERISTICAS, CLASE DE
INFORMES, TECNICAS DE DILIGENCIAMIENTO DE INFORMES DE SERVICIO Y DE REGISTRO DE NOVEDADES;

HOJA DE VIDA, TARJETAS DE CAMPO, LISTAS DE CHEQUEO, GARANTIAS, FORMALIZACION DE ENTREGA AL
' 4.7 CRITERIOS DE EVALUACION :

BUSCA INFORMACION EN EL MANUAL DEL FABRICANTE PARA EL PESMONTE DEL MOTOR.

APROPIA NORMAS DE SEGURIDAD PARA EL DESMONTE DEL MOTOR SEGUN PROTOCOLQ ESTABLECIDO.
EMPLEA EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL DESMONTE DEL MOTOR SEGUN PARAMETROS DE CASA
MATRIZ Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

INTERPRETA ARQUITECTURA TECNICA DE PLATAFORMA VIRTUAL DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO Y
PARAMETROS DE FABRICANTE,

BUSCA INFORMACION EN EL MANUAL DEL FABRICANTE PARA EL DESMONTE DEL MOTOR.

APROPIA NORMAS DE SEGURIDAD PARA EL DESMONTE DEL MOTOR SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.
EMPLEA EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL DESMONTE DEL MOTOR SEGUN PARAMETROS DE CASA
MATRlZ Y PROCEDIMIENTQS DE LA EMPRESA.

INTERPRETA ARQUITECTURA TECNICA DE PLATAFORMA VIRTUAL DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO Y
PARAMETROS DE FABRICANTE.

BL|J'SCA INFORMACION EN EL MANUAL DEL FABRICANTE PARA EL DESMONTE DEL MOTOR.

APROPIA NORMAS DE SEGURIDAD PARA EL DESMONTE DEL MOTOR SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.
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EMPLEA EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL DESMONTE DEL MOTOR SEGUN PARAMETROS DE CASA
MATRIZ Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

INTERPRETA ARQUITECTURA TECNICA DE PLATAFORMA VIRTUAL DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO Y
PARAMETROS DE FABRICANTE.

BUSCA INFORMACION EN EL MANUAL DEL FABRICANTE PARA EL DESMONTE DEL MOTOR.

APROPIA NORMAS DE SEGURIDAD PARA EL DESMONTE DEL MOTOR SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.
EMPLEA EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL DESMONTE DEL MOTOR SEGUN PARAMETROS DE CASA
MATRIZ ¥ PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA,

INTERPRETA ARQUITECTURA TECNICA DE PLATAFORMA VIRTUAL DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO Y
PARAMETROS DE FABRICANTE.

REALIZA PRUEBAS ESTATICAS Y DINAMICAS DEL MOTOR, DE ACUERDO PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN
EL MANUAL DEL FABRICANTE.

ENTREGA OPERATIVO EL MOTOR DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS,

SINCRONIZA EL MOTCR DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL FABRICANTE.

DILIGENCIA INFORME SOBRE LA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO REALIZADA DE ACUERDO CON FORMATOS
ESTABLECIDOS.

DILIGENCIA BITACORA DE LA MAQUINA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIA FORMATOS DE FORMA VIRTUAL DE ACUERDO CON PLATAFORMA DEL FABRICANTE

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA
MECANICA, ELECTRONICA O AFINES.

OPCION 2

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO AUTOMOTRIZ O AFINES.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

OPCION 1
24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA
12 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA

OPCION 2
36 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL. AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA
12 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA

4.8.3 Competencias:

ADMINISTRAR LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION.

PLANEAR Y EJECUTAR LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

PLANEAR Y ORIENTAR LOS PROCESOS EDUCATIVOS CON BASE EN LOS PLANES CONCERTADOS.

DOMINIO METODOLOGICO DEL PROCESO PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL.

MANEJO TEORICO-PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION Y
ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION

MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DEL INSTRUCTOR.

CAPACIDAD PARA INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y PROPONER ALTERNATIVAS EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACGIDAD PARA LA GESTION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A SUS
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
COMPETENCIA PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL|Z2260119%8

4.3 NOMBRE DE LA

: MANTENIMIENTO A SISTEMAS DE ALIMENTACION E INYECCION DIESEL,
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

144 horas

DENOMINACION

DIAGNOSTICAR SISTEMAS DE ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE DIESEL SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS DE ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE DIESEL SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

RESTABLECER LAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE ALIMENTACION E INYECCION DE
COMBUSTIBLE DIESEL, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES,
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

DISPONER HERRAMIENTAS MANUALES PARA MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE INYECCION.

USAR EQUIPOS PARA DIAGNOSTICO EN SISTEMAS DE ALIMENTACION E INYECCION.

USAR BANCO DE FRUEBAS DE BOMBAS DE INYECCION.

USAR PROBADOR DE INYECTORES

REALIZAR MONTAJE DE BOMBAS DE INYECCION EN EL BANCO DE PRUEBAS.

DETERMINAR SISTEMAS DE INYECCION DEL MOTOR DIESEL .

IDENTIFICAR COMPONENTES DEL SISTEMA DE INYECCION DEL MOTOR DIESEL.

IDENTIFICAR LOS MODULOS DE CONTROL ELECTRONICO. _

IDENTIFICAR COMPONENTES DE ENTRADA Y DE SALIDA A MODULOS DE CONTROL ELEGTRONICO.
IDENTIFICAR SENALES ELECTRICAS/ELECTRONICAS.

IDENTIFICAR SENSORES.

DETERMINAR FUNCIONAMIENTO DE UNA BOMBA DE INYECCION EN LINEA, ROTATIVA'Y DE TRANSFERENCIA.
DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS INYECTORES.

DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN SISTEMA DE INYECCION ELECTRONICO.

DETERMINAR FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE ADMISION DE AIRE A LAS CAMARAS DE COMBUSTION DEL
MOTOR.

IDENTIFICAR BOMBAS DE INYECGION EN LINEA Y ROTATIVAS.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE BOMBAS DE INYECCION.

IDENTIFICAR MECANISMO DE AJUSTE DE PRESION DE INYECTORES.

IDENTIFICAR MOTORES CON INYECCION UNITARIA MECANICA MUL.

IDENTIFICAR BOMBAS DE TRANSFERENCIA Y CEBADO.

IDENTIFICAR MECANISMO DE ADMISION DE AIRE A CAMARAS DE COMBUSTION.

IDENTIFICAR SISTEMAS DE INYECCION ELECTRONICA Y CONDUCTOS DE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE A
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INYECTORES.

IDENTIFICAR SOLENOIDES.

IDENTIFICAR VALVULAS DE CONTROL DE PRESION.

IDENTIFICAR COMPONENTES DEL SISTEMA ELECTRICQ Y ELECTRONICO

SELECCIONAR INSUMOS A UTILIZAR EN LA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL SISTEMA DE INYECCION.

TOMAR MUESTRAS DE COMBUSTIBLE.

EVALUAR ESTADO DE TANQUE DE COMBUSTIBLE,

EVALUAR COLOR Y TEMPERATURA DE GASES DE ESCAPE.

EVALUAR EL CONSUMO Y CONTAMINACION DE COMBUSTIBLE EN UN MOTOR.

EVALUAR ESTADO DE BOMBA DE TRANSFERENCIA, CONDUCTOS DE BAJA PRESION, DE ALTA PRESION Y
PRESION DEL SISTEMA DE COMBUSTIBLE.

EVALUAR SISTEMA ELECTRO ELECTRONICO DEL SISTEMA DE INYECCION.

REALIZAR PRUEBA DE SOLENOIDES DE INYECTORES Y DESCONEXION DE CILINDROS CON ESCANER.
INTERPRETAR CODIGOS DE ERROR DE INYECCION CON ESCANER.

EVALUAR ELECTROVALVULAS DE CONTROL DE PRESION DEL SISTEMA DE INYECCION.

BORRAR CODIGOS DE FALLAS.

EVALUAR MODULOS DE CONTROL ELECTRONICO _SENSORES, SOLENOIDES, CABLEADO, CONECTORES Y
BUJIAS DE PRECALENTAMIENTO DEL MOTOR. -

COMPROBAR FUNCIONALIDAD DE LOS INYECTORES MECANICOS Y ELECTRONICOS.

COMPROBAR FUNCIONALIDAD DE BOMBAS DE INYECCION MECANICA, DE TRANSFERENCIA Y ELECTRONICAS.
DILIGENCIAR INFORMES DE DIAGNOSTICO MANUALMENTE Y’ ELECTRONICOS

EMITIR CONCEPTQS DEL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA : 4

EVALUAR ESTADO DE TANQUE DE COMBUSTIBLE, *

EVALUAR COLOR Y TEMPERATURA DE GASES DE ESCAPE, T

EVALUAR EL CONSUMQ.Y- CONTAMINAGION DE COMBUSTIBLE EN UN MOTOR.

EVALUAR.ESTADO DE BOMBA DE_TRANSFERENCIA, CONDUCTOS DE BAJA PRESIC)N DE ALTA PRESION Y
PRESION DEL SISTEMA DE COMBUSTIBLE. .

EVALUAR SISTEMA ELECTRO ELECTRONICO DEL’ SISTEMA DE INYECCION,

REALIZAR PRUEBA DE SOLENOIDES DE INYECTORES Y DESCONEXION DE CILINDROS CON ESCANER.
INTERPRETAR CODIGOS DE ERROR DE INYECCION CON ESCANER.

EVALUAR ELECTROVALVULAS DE CONTROL DE PRESION DEL SISTEMA DE INYECCION

BORRAR CODIGOS DE FALLAS.

EVALUAR MODULOS DE CONTROL ELECTRONICO SENSORES, SOLENOIDES CABLEADO, CONECTORES Y
BUJIAS DE PRECALENTAMIENTO DEL MOTOR.

COMPROBAR FUNCIONALIDAD DE LOS INYECTORES MECANICQS Y ELECTRONICOS.

COMPROBAR FUNCIONALIDAD DE BOMBAS DE INYECCION MECANICA, DE TRANSFERENCIA Y ELECTRONICAS.
DILIGENCIAR INFORMES DE DIAGNOSTICO MANUALMENTE Y ELECTRONICOS.

EMITIR CONCEPTOS DEL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA

RESTABLECER PRESION.Y CAUDAL EN BOMBAS ROTATIVAS Y EN LINEA EN BANCOS DE PRUEBA.
RESTABLECER PRESION Y CAUDAL DE SALIDA A INYECTORES EN BANCOS DE PRUEBA.

RESTABLECER ORDEN DE. INYECCION. DE COMBUSTIBLE A BOMBAS DE ALTA PRESION LINEALES Y
ROTATIVAS EN BANCO DE PRUEBA.

REPROGRAMAR INYECTORES ELECTRONICOS EN LOS MODULOS DE CONTROL DE MOTOR CON ESCANER.
COMPROBAR OPERATIVIDAD D

4,6.2° CONOCIMIENTOS DEL SABER

-EQUIPOS PARA MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE INYECCION DIESEL: CONCEPTOS, CARACTERISTICAS
FUNCIONAMIENTO, CLASES Y TECNICAS DE USO DE BANCOS DE PRUEBA DE BOMBAS DE INYECCION DIESEL
E INYECTORES. CALIBRACION DE BOMBAS ROTATIVAS Y BOMBAS LINEALES, CALIBRACION DE INYECTORES
MECANICOS, PRESIONES DE TRABAJO Y CAUDAL DE SALIDA DE BOMBAS E INYECTORES, PUESTA A PUNTO
DE BOMBAS DE INYECCION LINEALES, ROTATIVAS E INYECTOR BOMBA (MUI). SISTEMAS DE INYECCION
ELECTRONICA, PRUEBA DE INYECTORES DE BOBINA Y PIEZO- ELECTRICO, PRUEBA DE BOMBAS DE ALTA
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DE BAJA PRESION TANTO MECANICAS COMOQ ELECTRICAS. PRUEBA DE RIEL Y SENSORES Y REGULADORES
DE PRESION

-PROTOCOLOS DE COMUNICACION, Y CONECTOR DE DIAGNOSTICO DLC,

-SISTEMAS DE ALIMENTACION E INYECCION DIESEL: CONCEPTOS, TIPOS, FUNCIONAMIENTO Y APLICAGION
DE SISTEMAS DE INYECCION DIRECTA E INDIRECTA, INYECCION MECANICA (CON BOMBA LINEAL, BOMBA
ROTATIVA, INYECTOR UNITARIO MECANICO MU, INYECCION ELECTRONICA (INYECTOR UNITARIO ACTIVADO
ELECTRONICAMENTE Y ACCIONADO MECANICAMENTE MEUI, INYECTOR UNITARIO ACTIVADO
EEECTRON[CAMENTE Y ACCIONADO HIDRAULI_CAMENTE HEU!, INYECCION COMMON RAIL, INYECTOR
PIEZOELECTRICO Y DE BOBINA); SISTEMA DE ALIMENTACION DE AIRE AL MOTOR MEDIO NATURAL Y
MECANICO ( TURBO-CARGADOR Y SUPER-CARGADOR, GEOMETRIA VARIABLE), RELACION ESTEQUIOMETRIA
AIRE COMBUSTIBLE.

-COMPONENTES DEL SISTEMA DE ALIMENTACION. E INYECCION MECANICA: CONCEPTOS, TIPOS,
CARACTERISTICAS, FUNCION Y FUNCIONAMIENTO DEL TANQUE DE COMBUSTIBLE, FILTROS, BOMBAS DE
TRANSFERENCIA DE COMBUSTIBLE (MECANICA Y ELECTRICA), CONDUCTOS DE BAJA PRESION, BOMBA DE
INYECCION (EN LINEA, ROTATIVA E INYECTOR BOMBA MUI), BOMBA DE CEBADO, TOBERAS, CONDUCTOS DE
ALTA PRESION, INYECTORES, REGULADOR DE COMBUSTIBLE.

-COMPONENTES DEL SISTEMA DE ALIMENTACION E INYECCION ELECTRON!CA CONCEPTOS TIPOS,
CARACTERISTICAS, FUNCION Y FUNCIONAMIENTO DEL TANQUE DE COMBUSTIBLE; FILTROS, BOMBAS DE
TRANSFERENCIA DE COMBUSTIBLE (MECANICA Y ELECTRICA), CONDUCTOS DE BAJA PRESION, BOMBAS DE
CEBADO, TOBERAS, CONDUCTOS DE ALTA PRESION, INYECTORES ACTIVADOS ELECTRICAMENTE, BOMBAS
HIDRAULICA BOMBAS DE ALTA PRESION Y REGULADORES APLICADOS EN INYECCION UNITARIA ACTIVADA
ELECTRONICAMENTE Y ACTIVADA MECANICAMENTE MEUI, INYECCION UNITARIA ACTIVADA
ELECTRONICAMENTE Y ACTIVADA HIDRAULICAMENTE _HEUH, INYECCION COMMON RAIL, INYECTOR
PIEZOELECTRICO Y DE BOBINA; COMPONENTES ELECTRONICOS DE ENTRADA Y SALIDA DEL MODULO DE
CONTROL, TIPOS DE ECM'S

-INSUMOS PARA MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE‘INYECCION: CARACTERISTICAS TIPOS, CLASIFICACION
DE CABLES, CONECTORES, PINES, FUSIBLES, COMBUSTIBLE DIESEL, FILTROS, TOBERAS, MANGUERAS Y
CONDUCTOS.

COMPONENTES A SISTEMAS DE ALIMENTACION E INYECCION MECANICA Y ELECTRONICA:
CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS DE INSPECCION VISUAL (APLICAR LISTA DE CHEQUEO
DE INSPECCION A PARTES Y COMPONENTES DEL SISTEMA DE INYECCION, VISUALIZAR COLOR DE GASES DE
ESCAPE) Y CON EQUIPOS ESPECIALIZADOS (ESCANER, MULTIMETRO, QSCILOSCOPIO, MANOMETRO,
CAUDALIMETROS, PROBADOR DE INYECTORES, BANCOS DE PRUEBA DE BOMBAS DE INYECGION,
ANALIZADOR DE GASES!IDE ESCAPE) DESAIRE DEL SISTEMA, CORRECCION DE FUGAS Y OBSTRUCCIONES,
EVALUACION DE FILTROS Y CONDUCTOS, [NTERPRETAR CODIGOS DE FALLAS EN ESCANER Y TABLERO
MONITOR DE DEL VEHICULO

-SISTEMA DE ALIMENTACION DE AIRE: CONCEPTOS, PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS DE EVALUACION DE
TURBO ALIMENTADORES, FILTROS DE ADMISION DE AIRE AL MOTOR, COMPONENTES ELECTRONICOS DEL
SISTEMA DE ADMISION Y ESCAPE, TEMPERATURA DE GASES DE ADMISION Y DE ESCAPE.

-ACONDICIONAMIENTO DE LAS PARTES A VALORAR: PROCEDIMIENTO Y TECNICAS PARA LA EVALUACION DE
I.AS CONDICIONES DE LAS PARTES DEL COMPONENTE, OBSERVACION VISUAL, ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS,
INTERPRETACION DE CODIGOS DE FALLAS.

-INFORMES DE DIAGNOSTICO: TIPOS CARACTERISTICAS Y TECNICAS DE DILIGENCIAMIENTO DE LISTAS DE

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION

®
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y

?A CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

-OPERATIVIDAD DEL SISTEMA TECNOLOGICO INTERVENIDO: PRACTICAS Y REGLAS PARA EL CONTROL DE
LAS PRUEBAS ESTATICAS Y DINAMICAS, PROBAR OPERATIVIDAD DEL SISTEMA DE INYECCION, COMPROBAR
CANTIDAD Y COLOR DE GASES DE ESCAPE, COMPROBAR ENCENDIDO DEL MOTOR, COMPROBAR POTENCIA
DEL MOTOR.

-GESTION DOCUMENTAL: CONCEPTOS, TIPOS Y CARACTERISTICAS DE LOS FORMATOS EMPLEADOS EN
MANTENIMIENTC EN SISTEMAS DE AL]MENTACION E INYECCION ( LISTAS DE CHEQUEO, BITACORAS,
INFORMES DE SERVICIO, CONTROL DE GARANTIAS, INVENTARIOS DE EQUIPO)

-OPERATIVIDAD DEL SISTEMA TECNOLOGICO INTERVENIDO: PRACTICAS Y REGLAS PARA EL CONTROL DE
LAS PRUEBAS ESTATICAS Y DINAMICAS, PROBAR OPERATIVIDAD DEL SISTEMA DE INYEGCION, COMPROBAR
CANTIDAD Y COLOR DE GASES DE ESCAPE, COMPROBAR ENCENDIDO DEL MCTOR, COMPROBAR POTENCIA
DEL MOTOR.

-GESTION DOCUMENTAL: CONCEPTOS, TIPOS Y CARACTERISTICAS DE LOS FORMATOS EMPLEADOS EN
MANTENIMIENTO EN SISTEMAS DE ALIMENTACION E INYECCION ( LISTAS DE CHEQUEDO, BITACORAS,
INFORMES DE SERVICIO, CONTROL DE GARANTIAS INVENTARIOS DE EQUIPQ).

-RESTABLECE PRESION, CAUDAL Y ORDEN DE SALIDA DE COMBUSTIBLE EN BOMBAS DE INYEGCION
MECANICAS EMPLEANDO EL BANCO DE PRUEBAS DE_INYECCION SIGUIENDO. PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN. EL MANUAL DE FABRICANTE

-RESTABLECE. PRESION Y- CAUDAL DE SALIDA DE COMBUSTIBLE EN INYEGCTORES MECANICOS EMPLEANDO
EL BANCO DE PRUEBAS DE INYECCION SIGUIENDO PROCEBRIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL
MANUAL DE FABRICANTE. .* .

-RESTABLECE.INYECTORES. ELECTRONICOS EMF’LEANDO ESCANER DE. ACUERDO A PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL MANUAL: DEL FABRICANTE..

-PONE A RUNTO.EL SISTEMA:DE ALIMENTACIQI:J' E INYECCION INTERVENIDO CON LOS DEMAS SISTEMAS DEL
MOTOR SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE.

-REALIZA PRUEBAS DE FUNCIONAMIENT@ ESTATICAS Y DINAMICAS DEL COMPONENTE INTERVENIDO DE
ACUERDO A PROTOCOLOS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE.

-ENTREGA EL EQUIPO AL CLIENTE EN OPTIMAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE ACUERDO A
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

-GENERA INFORME SOBRE EL DIAGNOSTICO EJECUTADO DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA DE ACUERDO
A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

-ACTUALIZA LA BITACORA O, HOJA DE VIDA DEL EQUIFO DE ACUERDO-CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
Y POL[TICAS DE LA EMPRESA

: R 4.8 PER..i"ffll, DEL INSTRUCTOR
4.8.1 Requisitos Académicos: " ,

OPCION 1

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA
MECANICA, ELECTRONICA O AFINES.

OPCION 2

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO AUTOMOTRIZ O AFINES.
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() " LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
7A‘ CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

OPGION 1
24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA
12 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA

OPCION 2
36 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA
12 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA

4.8.3 Competencias:

ADMINISTRAR LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION.

PLANEAR Y EJECUTAR LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

PLANEAR Y ORIENTAR LOS PROCESOS EDUCATIVOS CON BASE EN LOS PLANES CONCERTADOS.

DOMINIO METODOLOGICO DEL PROCESO PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL.

MANEJO TEORICO-PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION Y
ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION

MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DEL INSTRUCTCR,

CAPACIDAD PARA INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y PROPONER ALTERNATIVAS EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD PARA LA GESTION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A SUS
RESPONSABILIDADES,

INTERPRETAR, COMPRENDER, ARGUMENTAR, PROPONER E IDENTIFICAR PARA RESOLVER PROBLEMAS CON

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
COMPETENCIA esultado oé Aprendizal

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL|2402015%

4.3 NOMBRE DE LA RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

48 horas

DENOMINACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAU
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO
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L J LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
7A‘ CORRECTIVO
RED DE CONOGIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA

IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA IMAGEN CORPORATIVA DEL SENA

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD

DESCRIBIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE REGULAN EL COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ, DURANTE
EL PROCESO DE FORMACION .

DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA

DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMAGION PROFESIONAL
INTEGRAL

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL,

PRINCIPIOS ETICOS, VALORES ETICOS Y PROCEDERES ETICOS.

ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGOSIMBOLO, HIMNO, ESCARAPELAS.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, POLITICAS DE BIENESTAR
A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA: ALTERNATIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA

ETAPAS DE LA FORMACION: TIPOLOGIA, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTO.

MANUAL DE CONVIVENCIA, NORMA ESPECIFICAS DE LOS CENTROS.

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS.

TIPOS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS CARACTERISTICAS.

TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA FORMACION Y DURACION DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, CONCEPTO, TIPOS Y
CARACTERISTICAS

PROYECTO FORMATIVO: CONCEPTO, FASES ACTIVIDADES, DENOMINACION, OBJETIVOS.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS: ESTRUCTURA, TIPOS DE EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS.

PLATAFORMAS TECNOLOGICAS SENA: TUTORIALES SENA: LMS, SOFIA PLUS, SISTEMA VIRTUAL DE
APRENDICES (SVA), GESTION CONTRATO DE APRENDIZAJE. CORREO MISENA. PORTALES, REDES SOCIALES
DE LA ENTIDAD,

RUTA DE FORMACION: ETAPA LECTIVA, ETAPA PRAGCTICA (ALTERNATIVAS), DURACION, CARACTERISTICAS,

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y FORMATIVOS.

IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN EL
PROGRAMA DE FORMACION Y SU PERFIL COMO. APRENDIZ DEL SENA INCORPORA A SU PROYECTO DE VIDA
LAS OPORTUNIDADES OFRECIDAS POR EL SENA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION DEL
INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO HUMANC, EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL
APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINISTRACION EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y
ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR DE CENTRO

4.8.2 Experiencia laboral ylo especializacién:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUGCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
7A§ CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPQS.

LIDERAZGO COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIOQ LECTO--&#8208;ESCRITURAL

DOMINIC ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOQCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOQCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOQCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4.2 CODIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL| 97%999%

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 864 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

4.6 CONQCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION
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® LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
7A< CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

4.8.3 Competencias:

4, CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL|>20201048

4.3 NOMBRE DE LA

INFORMACION

COMPETENCIA UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON NECESIDADES DE MANEJO D

—

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE {Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO
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3] LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
7A§ CORRECTIVO

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

CARACTERIZAR EQUIPQS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET. ELEGIR EQUIPOS TIC, TIPOS
DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET. MANEJAR COMPUTADORES, PERIFERICOS, TABLETAS Y EQUIPOS
CELULARES. APLICAR FUNCIONALIDADES DE SISTEMA OPERATIVO. MANEJAR PROCESADOR DE TEXTO,
HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES Y PROGRAMAS ESPECIFICOS. UTILIZAR MOTORES
DE BUSQUEDA, PROGRAMAS DE NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS,
CHAT, PROGRAMAS DE E-LEARNING Y COMPUTACION EN LA NUBE. PARTICIPAR EN REDES SOCIALES

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE PRODUCTOS TIC APLICAR BUENAS PRAGTICAS DE USO DE TECNOLOGIAS

e ““. . 4.6.2CONOCIMIENTOS DEL SABER

TECNOLOGIA:
CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.
HERRAMIENTAS TIC: CLASES, CARACTERISTICAS, USOS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION: CONCEPTO, COMPONENTES, CARACTERISTICAS,
TENDENCIAS, USOS.
EQUIPQS Y PERIFERICOS TIC:

COMPUTADOR: CONCEPTO, ARQUITECTURA, FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS. PERIFERICOS:
CONCEPTO, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS, FUNCIONAMIENTO.
OTROS (TABLETAS, EQUIPOS MOVILES): CONCEPTOQ, FUNCIONAMIENTOQ, TIPOS, CARACTERISTICAS
REDES DE DATOS: CONCEPTO, CONECTIVIDAD, TIPOS, CARACTERISTICAS, USOS, SERVICIOS.
SOFTWARE: CONCEPTO, HERRAMIENTAS, FUNCIONES PROP]EDADES
TIPOS DE SOFTWARE: :
SOFTWARE DE SISTEMA (S[STEMA OPERATIVOY:
CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS, USOS. SOFTWARE DE APLICACION (PROCESADCR DE
TEXTO, HOJA DE CALCULO, PRESENTACIONES SOFTWARE ESPECIFICO): CONCEPTO CLASES; FUNCIONES,
CARACTERISTICAS, usos. .
INTERNET:

DEFINICION, HISTORIA, EVOLUCION, ARQUITECTURA UTILIDADES."CONEXION: TIPOS; CONFIGURACION,
CARACTERISTICAS.
SERVICIOS DE INTERNET: (NAVEGACION; CORREQ ELECTRONICO TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS,
BUSQUEDAS, MENSAJERIA INSTANTANEA (CHATS), REDES SOCIALES, E-LEARNING; COMPUTACION EN LA
NUBE): GONCEPTO, REQUERIMIENTOS, TIPOS, UTILIDADES APLICACIONES, VENTAJAS, DESVENTAJAS.
COMPROBACION DE RESULTADOS: OBJETO, TECNICAS.

USODE TECNOLOG[AS BUENAS PRACTICAS OBJETO, IMPLEMENTACION
3 4.7 CRITERIOS DE EVALUACION. - - o=

RECONOCE CARACTERISTICAS DE EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET, DE
ACUERDO CON LA TECNOLOGIA A UTILIZAR. ‘ELIGE HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION. MANEJA COMPUTADORES, PERIFERICOS, TABLETAS Y
EQUIPOS CELULARES, DE ACUERDO CON LAS FUNCIQNALIDADES Y MANUALES DE USO. APLICA
FUNCIONALIDADES DE SISTEMA OPERATIVO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS DEL EQUIPO. MANEJA PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA
PRESENTACIONES Y SOFTWARE ESPECIFICO, DE ACUERDO. CON LAS FUNCIONALIDADES DE LOS
PROGRAMAS. UTILIZA MOTORES DE BUSQUEDA, PROGRAMAS DE NAVEGACION, CORREOQ ELECTRONICO,
TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS, CHAT, PROGRAMAS DE E- LEARNING Y COMPUTACION EN LA NUBE, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION. PARTICIPA EN REDES SOCIALES, DE
ACUERDG CON LAS NECESIDADES DE COMUNICACION., PRUEBA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS,
PRODUCTOS O SERVICIOS OBTENIDOS CON EL USO DE HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS REALIZADOS. APLICA BUENAS PRACTICAS DE USO DE LA TECNOLOGIA TIC, DE ACUERDO

t
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@ LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
7A§ CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS {6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

4.8.3 Competencias:

FORMACION POR PROYECTOS
PROCESOS PEDAGOGICOS

CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS
LIDERAZGO

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

4.9 MATERIALES DE FORMACION

Tipo Material Descripcion del Material Codificacion ORIONS Unidades Cantidad

4.10 REFERENTES BI.BLIOGRAFICOS PARA LA COMPETENCIA DE FORMACION

6. CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMEBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA

. CENTRO DE
MILTON EMILIO GORDILLO EQUIPO DE DISENO |TECNOLOGIAS DEL 06/09/2018
BALLEN CURRICULAR TRANSPCORTE. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL

Autor

CENTRO DE
PABLO ANTONIO SARMIENTO TECNOLOGIAS DEL 13/08/2018
PRIMICIERO APROBAR ANALISIS TRANSPORTE. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL

Autor

25/11/21 04:03 PM Pagina 63 de 64




e
SENA

nN

CORRECTIVO

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED.TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y

- RED DE CONQCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTCR

' YULY PAOLA SALAMANCA ' DIRECCION GENERAL. 047/04/2019
Autor | oo e QUITAR SUSPENDIDO | 5E S CIGN GENERAL
| | 'EQUIPO DE DISENO S oNoL DEI
\ - : TECNOLOGIAS DEL 26/04/2019
Autor | ELIGIO MONTECING AMAYA CURRICULAR  [TRANSPORTE. REGIONAL
___|DISTRITO CAPITAL
YULY PAOLA SALAMANCA DIRECCION GENERAL.  [17/06/2019
Autor 1\ ARTINEZ QUITAR SUSPENDIDO |5 oo o168 GENERAL .
| YULY PAOLA SALAMANCA i P e . |[DIRECCION GENERAL. 16/09/2019
(Autor | \ARTINEZ .. [QUITAR SUSPENDIDO |5 22 <215\ GENERAL
! YULY PAOLA SALAMANCA . | f~sn DIRECCION GENERAL. 16/10/2019
Autor /A RTINEZ " | ACTIVAR PROGRAMA |5 o2 52 5N GENERAL
.. | DIEGO-FERNANDO LEON " ‘ CENTRO DE 09/10/2019
Aprobacién | |- oNANDEZ TECNOLOGIAS DEL
__ ‘”: "'_; ‘i N . ""ikr_ ;a lu:
: —— . CONTROL DE.CAMBIOS R
| T NOMBRE SO “CARGO ° | DEPENDENCIA/RED | FECHA
o R . |CENTRO DE DESARROLLO| |
;e!;n;ns,??'ﬁ PABLO EDUARDO MARTINEZ  ".|' EQUIPO DE DISENO |AGROEMPRESARIAL.  {04/04/2020
2 VSO ' HERNANDEZ. .. .. CURRICULAR. - [REGIONAL. ....~. . . |«
l R o |CUNDINAMARCA
i : b e * . |CENTRO INDUSTRIAL DE
Responsable | EDNA GAROLINA SANCHEZ - __EQUIPO DE DISENO [MANTENIMIENTO Y 19/08/2021
eI a Revision | 1\ 0 T 7 ¥ T CURRICULAR® |MANUFACTURA,
! : N + |REGIONAL BOYACA
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Atendiendo a la respuesta entregada por el COMITE DE VERIFICACION Y CONTRATACION 2022, conforme
a mi postulacién a la vacante #4222, realizada por el portal en linea a de la APE, en el Banco de Instructores
2022, me permito presentar a Ustedes RECLAMACION sohre los dos conceptos emitidos en el NO
CUMPLE:

1. NO presenta certificados académicos minimos exigidos
2. Experiencia laboral en el drea OBJETO diferente al de la competencia formativa.

A continuacion, expongo los requisitos de la Vacante objeto de |a reclamacion:
VACANTE 4222

Competencia: Diagnosticar moteres de acuerdo con procedimientos técnicos y pardmetros del ciclo
Diesel.

"Requisitos Académicos: Opcién 1: Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo bdsico de
conocimiento Ingenierfa mecanica, electrénica o afines. Opcién 2: Tecndlogo en mantenimiento
mecatrénico automotriz o afines.

Experiencia Laboral: Opcidn 1: 24 meses de experiencia laboral en el drea objeto de la competencia
formativa, 12 meses de experiencia como docente en el drea objeto de la competencia formativa, Opcién
2: 36 meses de experiencia laboral en el drea objeto de la campetencia formativa, 12 meses de
experiencia como docente en el érea objeto de la competencia formativa"

Con base en la informacidn relacionada, me permito colocar a revision:
1. NO presenta certificados académicos minimos exigidos

Los requisitas académicos de la vacante van dirigidos al cabal cumplimiento de la competencia:
“Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y pardmetros del ciclo Diesel”, por ende,
las certificaciones académicas deben estar encaminadas a ser profesionales en el nicleo basico de
conocimiento ingenieria mecdnica, electrdnica o afines, tendientes al mantenimiento mecatrénico
automotriz o afines., MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Remitiéndonos al archivo de los NBC que direcciona los perfiles de los Instructores del SENA, se verifica
que los NBC solicitados en la convocatoria (Mecdnica, Electrénica y Afines), estin directamente
relacionados en los siguientes grupos: 8) MECANICA INDUSTRIAL; 10} AUTOMATIZACION Y ELECTRONICA;
14) AUTOMOTOR

10 ) AUTOMATIZACION Y ELECTRONICA: Encontramos en el drea de la MECATRONICA, el nicleo basico de
conocimiento relacionado al perfil solicitado: nicleo bésico de conocimiento Ingenierfa mecanica,
electrénica o afines; mantenimiento mecatrénico automotriz o afines; donde se evidencia que mi titulo
profesional en INGENIERIA INDUSTRIAL, se encuentra dentro del NBC — INGENIERIA MECANICA Y AFINES,
validando 100% el requisito de [a vacante.



San José de Ctcuta, 18 de noviembre de 2021.:

Apreciado Sefior (a):

EDWIN HUMBERTO MARQUEZ CLAVIIO

Documento de Identificacion: 1978682

Correo: edwinmarglezclavijo@hotmail.com

Cédigo de Contratacion: 4222

Convocatoria para la Conformacién de Banco Nacional de [nstructores 2022
Regional Norte de Santander

Asunto: Respuesta a Reclamacion

Respetado Sefior{a) Aspirante:

En atencidn a su reclamacién realizada a través de correo electrénico dentro de los términos de la
referencia nos permitimos dar respuesta a sus inquietudes conforme a los lineamientos, directrices
v normatividad en el marco del articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 =
numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), la Resolucion
No. 1979 de 2012 y la circular 160 de 2021, en donde se establece que |a contratacion de instructores
se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de.
la Agencia Publica de Empleo — APE y que le corresponde al comité de verificacion para la
contratacién de instructores: “ - Constatar la idoneidad {cumplimiento de! perfil de idoneidad del
disefio curricular) de las personas que se van a contratar. - APOYAR LA RESPUESTA A LAS PETICIONES,
QUEIAS, RECLAMOS O TUTELAS que se presenten, en las que estén incluidas las actuaciones u
omisiones del Comité”

En atencidn a lo anterior, los términos y referencias publicados por la APE, establecieron que, desde
el 20 de octubre hasta el 18 de noviembre del 2021, los centros verificaran el cumplimiento del perfil
de idoneidad, experiencia, documentos puntuables y su comunicacién se realizard a todos los
aspirantes dentro del término sefialado. En ese sentido, la Regional Norte de Santander, a través del
comunicado conjunto publicado y difundido por el departamento de comunicaciones el dia 11 de
noviembre del 2021, informé que desde el 12 hasta e 15 de noviembre los centros notificarian al
correo electrénico aportado y autorizado por el aspirante al momento de la postulacion y asi mismo
desde el 17 hasta el 18 de noviembre se dara respuesta a las reclamaciones.

Es pertinente sefalar que con motivo de la etapa DE RECLAMACIONES NO ES POSIBLE VALIDAR
DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, la tinica documentacién que se tiene
en cuenta para la etapa de Verificacidn de Requisitos Minimos es |a aportada por el aspirante en
etapa de inscripcidn, previa las siguientes directrices normativas que garantizan la transparencia del
proceso:



PROFESIONAL UNIVERSITARIO
NBC - INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES
INGENIERIA DE DISENQ Y AUTOMATIZACIQN ELECTRONICA
INGENIERIA EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
INGENIERIA ELECTRONICA
INGENIERIA MECATRONICA
INGEMIERIA EN CONTROL Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERA EN AUTOMATIZACION

NBCTINGENERIA MECANICA Y AFINES T

INGENIERIA DE PROCESOS INDUSTRIALES

INGENIERIA MECANICA

NGENIERIA INDUS TRIA

Fuente: NBC [nstructores

Conforme a lo expuesto, me permito confirmar mi RECLAMACION, para que sea ajustado el concepto
emitido por el Comité,

2. Experiencia [aboral en el drea OBJETO diferente al de la competencia formativa.

Dando cumplimiento a la aceptacién de mi perfil de manera idonea, soy consciente de que mi experiencia
técnica no cumple la descripcién de funciones y/u oficio relacionado, sin embargo, mi experiencia
INSTRUCTOR SENA se ratifica como experiencia relacionada y sobrepasa en el doble la experiencia total
solicitada, motivo por el cual se VALIDA que se encuentra dentro del drea de objeto de la competencia
formativa.



I.  Causales de inadmisiéon o de retiro del aspirante: Cuando se constate su ocurrencia el
aspirante no podra continuar el proceso:
e Aportar documentos falsos, adulterados, o que no correspondan a la realidad.
s No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del perfil o programa al cuol aspira
establecidos para cada oferta
o El aspirante que registre informacion falsa, adulterada, o que no corresponda a la realidad,
no continuara en el proceso, sin perjuicio de las acciones legales y penales a que haya lugar.

[l.  Causales de exclusidn de documentos: Cuando se constate la ocurrencia de una causal el
Centro de Formacidn excluird el{os) respectivo(s) documento(s) del aspirante v no tendra
efectos para la puntuacién de su hoja de vida:

* Aportar documentos ilegibles o con inconsistencias.

e Aportar certificados de experiencia laboral sin firmas, sin funciones, sin datos de la empresa
contratante o sin fechas especificas de ejecucidn del {los) cargo (s} desempefiado (s}.

s Aportar certificados de estudic diferentes a Diplomas ¢ Actas de Grado

» Enviar o radicar los documentos por medios distintos al sefialado.

. EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO

El comité de verificacion, de conformidad con la solicitud de reclamacion, y fundamentado dnica y
exclusivamente en los argumentos por usted expuestos en su escrito y en la documentacién cargada
dentro de la oportunidad al Banco Nacional de Instructores 2022, plataforma administrada porla APE
Direccién General, a continuacién, damos respuesta de fondo a su solicitud en los siguientes
términos:

l Requisitos de [a Vacante:

Programa de Formacién: MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Competencia: Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y parametros del
ciclo Diesel

Perfil:

"Requisitos académicos: opcidn 1 titulo profesional en disciplina académica del ndcleo basico de
conocimientoingenieria mecanica, electrénica o afines. Opcidn 2 tecndlogo en mantenimiento
mecatrdnico automotriz o afines. Experiencia laboral: opcidn 124 meses de experiencia laboral en
el drea objeto de la competencia formatival2 meses de experiencia como docente en el drea
objeto de la competencia formativaopcion 236 meses de experiencia laboral en el drea objeto de
la competencia formatival2 meses de experiencia como docente en el drea objeto de la
competencia formativa"

fl. Justificacidn de la Respuesta:



Durante la verificacién de los requisitos de idoneidad que el Centro de Formacion realizé, se encontrd
que usted cargd un documento de experiencia laboral expedido por la empresa Zona Franca Bogota
en donde certifica que realizd su practica empresarial en el departamento de operaciones asignado
a la bodega del usuario comercial Ceramica Italia del 20-04-2006 al 19-10-2006 realizando actividades
de caracter administrativo y logistico que no se relacionan con el drea objeto de |a competencia
formativa, Asi mismo, el documento expedido por la empresa Mecénica Automotriz Teyo no contiene
fechas especificas de ejecucion del {los)cargo (s) desempefiado {s). Por tal motivo no pueden
aceptarse como documentos para acreditar el cumplimiento de la experiencia laboral requerida en
el perfil de la vacante.

Asi mismo, se encontré que usted cargd un titulo de Técnico en Mantenimiento de Motores Diesel
expedido por el Sena y un titulo de Ingeniero industrial expedido por la universidad UDES, los cuales
no corresponden al perfil de la vacante, pues lo solicitado es opcion 1 titulo profesional en disciplina
académica del ntcleo basico de conocimiento ingenierfa mecdnica, electrdnica o afines. Opcidn 2
tecndlogo en mantenimiento mecatrénico automotriz o afines. El programa académico de Ingenieria
Industrial no hace parte de las formaciones afines al NBC de la Ingenieria Mecanica o al NBC de la
Ingenieria Electrdnica. Ver informacidn del SNIES
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma

Acorde a la resolucién 1979 del 09 de octubre de 2012, por la cual se expide el Manual de
Contratacién de Instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, se establece que el perfil
definido para contratar sera el indicado en el disefio curricular del programa de formacion.

Asi mismo, la resolucién 1979 del 09 de octubre de 2012 establece que en cada vigencia, la Direccion
General del SENA determinard mediante circular los lineamientos que deben aplicarse para la
contratacién de los Instructores, y estableceré los cronogramas y las demas medidas necesarias para
el adecuado y oportuno cumplimiento de los trémites para la contratacién de los Instructores y bajo
los cuales el Centro de Formacion procedid a verificar el cumplimiento de los requisitos definidos
para el perfil de |a vacante.

Por lo anterior, se concluye que usted no cumple con el perfil definido para la vacante 4222.

1. Conclusion:

Que, verificados los requisitos minimos de idoneidad y experiencia requeridos en el perfil y
contrastados con los soportes y argumentos planteados en su reclamacion, el COMITE DE
VERIFICACION Y CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2022 ha decidido que:

1. Se mantiene su estado de NO CUMPLE.

La presente respuesta seré notificada al correo electronico aportado y autorizado por el aspirante al
momenta de la postulacién al Banco Nacional de instructores 2022, contra la cual no procede ningtin
recurso (ni repasicidn, ni apelacién).



Sin otro particular,

LAl
——rT

"
—

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector Centro de la Industria la Empresa y los Servicios
Regional Norte de Santander

Profesional Calificador: DANIEL LOPEZ

Aprobo: COMITE DE VERIFICACION Y CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2022



Gt STENT
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SENOR JUEZ CONSTITUCIONAL DE OCANA NORTE DE SANﬁ‘«égNDER Tt Thy
4 N o f'.‘!"
ACCIONANTE: EDWIN HUMBERTO MARQUEZ CLAVIJO N Dy A
VERIFICACION Y R

ACCIONADO: CcoOMITE DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2022 - (SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA)

Ref. PODER ESPECIAL

EDWIN HUMBERTO MARQUEZ CLAVIJO, mayor de edad, identificado
como aparece il pié de mi correspondiente firma, identificado con C.C.NO.
1.¢78.682 de Ocana Norte de Santander, atentamente confiero poder especial,
amplio y suficicnte a JUAN MANUEL ARDILA MUNOZ, mayor de edad,
identificado con cedula de cindadania NO. 1.090.482.991, de la ciudad de Cicuta
Norte de Santander, abogado en cjercicio y portador de la tarjeta profestonal No.
318.442 del Honorable Consejo Superior de la Judicatura, para que me
represente en su totalidad y por ende le dé el respectivo tramite constitucional
en contra de EL COMITE DE VERIFICACION Y CONTRATACION DE
INSTRUCTORES 2022 — (SERVICIO NACIONAL DI APRENDIZAJE -
SENA), por lo anterior, mi apoderado queda ampliamente facultado para recibiy,
cobrar, transigir, sustituir, reasumiy sustituciones, conciliar las pretensiones de
la demanda, renunciar, desistir, solicitar, aportar pruebas, interponer recursos,

négociar cartera, proponet férmulas de arreglo, v en general conforme cualquier

diligencia necesaria para el éxito del presente mandato, actuara bajo mi
responsabilidad de acuerdo con la informacién que le suministre y lo exonero de

cualquier responsabilidad en caso que esta informacién resulte exvada.

Sirvase a reconocer la debida personeria para actuar a mi apoderado en los

términos de este mandato.
Con todo respeto.

Atenfgmen _

'gém /77 /e
EDWIN HUMBERTO MARQUIEZ CLAVIJO
C.C.NO. 1.978.682 de Ocaiia Norte de Santander

Parte Accionante

ACWPTO,

;)19 Ik Mymot-.

uim m’J
JUAN MANUEL ARDILA MUNO
C.C.NO. 1090482991 de Ciicuta
T.P. NO. 318.442 del C.S.J.
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PERSOMNL ¥ RECONOCIMIENTO

En la cludad do Ocafig, el ¢la 25/11/2021

comparecld ante ef suscrito Notario Primero de Ocofia;
EDWIN HUMBERTO MARQUEZ CLAVIJO

a quion identifigud con CC N0 1978682 v manifestd:

Que es ciarto ¢l contenfdo del documento anleriory

quela firma quole euloriza ea auténtica yfa misma

que usa on todos sus actos plblicos y privados.

En conslancia de lo anlerfor firma esta diligen¢la ante

mI 8l Notarie, de tedo fo cugl doy fe.

ﬂl/j/f?f/fﬂ (\

El Compmr-c-: i@t
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