s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 3 de febrero de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00022, correspondiente a la accion de tutela
interpuesta por Francy Juliette Rodriguez Alvarez con el Servicio Nacional
de Aprendizaje - Sena.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00022 00

Francy Juliette Rodriguez Alvarez vs. SENA
Zipaquira, tres (3) de febrero de dos mil veintidos (2022).
Auto

Por encontrarse satisfechos los requisitos consagrados en el articulo
14 del Decreto 2591 de 1991, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la accion de tutela instaurada por Francy Juliette
Rodriguez Alvarez contra el Servicio Nacional de Aprendizaje - Sena.

Segundo: Correr traslado a la entidad aqui involucrada con el fin de
que rinda un informe pormenorizado sobre los hechos que motivaron la
presente accion y remitan la documentacion donde consten los antecedentes
del caso dentro del término de 1 dia habil contado a partir del dia siguiente
al de recibo del correo electronico respectivo.

Se advierte que la omision injustificada de enviar las pruebas
requeridas con el informe solicitado acarreara responsabilidad, y que la
ausencia de respuesta o respuesta incompleta dentro del término, dara
lugar a la presuncion de veracidad sobre los hechos narrados, tal como lo
contemplan los articulos 19 y 20 del Decreto 2591 de 1991.

Tercero: Ordenar al Servicio Nacional de Aprendizaje a que, dentro
del término de 1 dia habil siguiente a la notificacion de este auto, publique
esta providencia en el enlace web de Aspiracion al Banco de Instructores
SENA 2022, en su pagina web institucional

https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias /Nacionales /Aspiraci%C3%B3n-al-
Banco-de-Instructores-SENA-2022.aspx, con €l fin de que las personas que consideren
tener algun interés legitimo directo o indirecto, dentro de la misma para el
cargo de «apoyo administrativo en salud», intervengan y aporten las pruebas
que consideren necesarias como coadyuvantes de la accionante o de la parte
accionada, para lo cual deben allegar sus escritos a la cuenta de correo
j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co, dentro del término de 1 dia habil.

Cuarto: Tener como pruebas los documentos aportados por la
accionante.

Quinto: Notificar esta decision a través del uso de las tecnologias de
la informacion y de las comunicaciones.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira
u Republica de Colombia

Cuarto: Tener como pruebas los documentos aportados por la
accionante.

Quinto: Notificar esta decision a través del uso de las tecnologias de
la informacion y de las comunicaciones.

Persona Calidad Cuenta de correo electréonico
Francy Juliette Rodriguez Alvarez Accionante juliette.rodrigueza@gmail.com
Servicio Nacional de Aprendizaje Accionada servicioalciudadano@sena.edu.co
judicialdirecciong@sena.edu.co

Notifiquese y camplase,

L=
OMINICK/CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firma valida para auto tutela 2022-00022

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364 /12

Cadigo de verificacion: d25dee07d99404b 7dde788621207 f04789f17802dO0:
Documento generado en 03/02/2022 12:43:55 PM

Descargue el archivo y valide éste d 1 énico en la sigui URL: https://p judici judicial.gov.co/FirmaElectronica

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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Resumen aspiracion banco de instructores 2022

Banco de
1 Importante: Si desea ingresar a la funcionalidad en la que puede aceptar o rechazar una oferta de preseleccion (en caso de que algun Centro de
nstructores Formacion le haya enviado) debe ingresar al resumen de su aspiracion.
Banco da Insiruclores 2022
3 Historico de estados de prassieccion
Perfil Seleccionado
APOYO ADMINISTRATIVO EN Buscar
SALUD.
Fecha
W Consultar syuda Teaitwe
accion Estado. Centro. Observacion Respuesta
20220118 [ setoceionado Cundinamarca - Chia - Centro de
132519 Desarollo Agroempresarial
20220106 No Apica
18:17.35
202201106 Cundinamarca - Chia - Centro de
18:16:21 Desarrollo Agroemprasarial
021220 No Apies
09:0219
202111218 No Aplica Cumpla con el perfil requerido por el disefio curricular del programa de formacion. pero sl puntaje
dada por | 8 2022 o puntaj: s de verificar la
documentacion ahi soponada
20211218 m NoAplica
170424
Mostrando ragistros del 1 a1 6 de un total de & regiatros Anterior Siguiee

umen aspiracién FRANCY JULIETTE RODRIGUEZ ALVAREZ

Perfil seleccionado: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

Tipo de Identificacion Cédula de Cludadanis Identificacion 52620723

CITACION PRESENCIAL PRESENTACION DEL CENTRO CDA - BANCO DE
INSTRUCTORES 2022
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S Enisdos Cardial saludo: o
B Soradorss o En considesacion a su inscripcion al Centro de Desarrollo Agroempresarial - CDA en el Banco de instructores 2022, de manera atenta bo invitamos a asistir a la Sede principal CDA, doade se realizaré la presentacion del Centro,
®  [imap]/Borrador Niveles de formacion. Jornadas y Provincias de cobermra.
®  Conversation History +
Lugar: Carrcra 1. Sector EI Dasién. Lote 1, Vereda Bojaci. Menicipio de Chia - Cundinamarca
v Mis Fecha: miércoles 29 de diciembre de 2021
Mot Hora: 1:30 pm
Ambicme: 206
W Nueva reunidn
B unirse a una reunion Pasa su i o conia impress de Ia cenificacién del de 5 COVID 19, do e ol aplicative mi vacuns y/o folocopia camé de vacunaciba,
Hangouts
anam,v +
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No hay chats recintes
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DOCUMENTOS PARA CONTRATO COMPLETOS

—— X | o nopsirapesenseducobemons X | @ Sena a9 x | © Ciwhatape X M DOCUMENTOS PARA CONTRAT X | 4

Ttab=wm#sent/KtbxlyHgRFKphrtkwStkPSML

€ 5 C & meigooglecomms

#
@
&

(-]

= M Gmail Q insent x

E ¢« me§ oG @©®:;: swm < > Be @

O Recibidos - DOCUMENTOS PARA CONTRATO COMPLETOS  fessicos x & B

%  Destacados francy rodriguez @ 154, 19 ene, 1147 hace 13 dins) Yy @

© Pospuestoe Cordial saludo F Adi . ’ & iiosa colabaracidn. Cordial A

> Envisdos -]
federico jose vasquez komman €21 ene, 930 (hace 11 ias)

B sorradores

Buenos dias. favor de enviar la planila del mes de diciembre. ya qus

®  [imap)/Borrador

®  Conversation History federico jose vasquez komman @ 0,950 (hace 11 dizs) ¥y *
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Meet
francy rodriguez ne, 10:00 (hace 11 diss) ¢
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& Unirse 8 una reunion
federico jose vasquez komman ® ace 1 e
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B8 Abric con Documentos de Google | v

Chia, Cundinamarca 21 enero de 2022

Sefor (a)

Leonora Barragan Bedoya
Subdirectora de Centro
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales.

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacion de
servicios personales en los siguientes términos:

Prestar los servicos personales de caracter temporal, como instructor para
garantizar las actividades del proceso de ejecucion de la FPI, en particular: planear, ejecutar
y orientar fa Formacion Profesional Integral que se genere de las necesidades y que
programe el Centro de Formacion en sus dierentes niveles en modaidad virtual y a
distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en el Tipo
Formacién Para el Trabajo — Virtual, en 1a Red de conocimiento en Salud, en el Area
temética de APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

a) Valor y forma de pago: Cuarenta y Tres Milones Treinta y Nueve Mil Setecientos
Cincuenta pesos MICle. ($ 43.039.750). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago comespondiente al mes de
‘enero de 2022 por valor de Novecientos Trewnta y Dos Mi Setecientos Cincuenta Mil
Pesos M/Cle. (8932.750). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022, por valor de Tres Milones Novecientos Noventa y Siete Ml
Quinientos pesos M(Cte. (53.997.500) cada uno. ¢) el Gltimo pago comespondiente
al mes de diciembre de 2022, por vaior de Dos Milones Ciento Treinta y Dos Mil
pesos MICle. ($2.132.000).

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y
1erminos requeridos y bajo la gravedad de juramento mandiesto que no estoy Ncurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatb#idades contenidas en la Ley B0 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera mandiesto, que Ia
informacion registrada y entregada para el futuro proceso de contratacidn, s auténtica y
comesponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, as mismo autorizo a ia
entidad para procesar, solictar, divulgar, corroborar y abtener de cualuier fuente que
realice las consultas, foda ia informacion y referencias relativas a mi persona ante las
entidades comespondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme
alaLey 1581 de 2012

Manifiesto que he leido los documentos que soportan fa futura contratacion (estudios

previos y andlisis del sector), encontrandome habitado(a) conforme al perfl que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION B, 0 REGIMEN DE
INHABILIDADES E IN it ol R

ENVIO DE DOCUMENTOS ACORDE A LINEAMIENTO
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Colombia

Predeterminado

REGISTRO DE LLAMADAS ELIMINAR
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19 ene.,, 11:50 a. m.
+57 310 6196482
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310 619648

18 ene., 7:32 p. m.

310 6196482

18 ene., 3:08 p. m.
310 6196482

3¢ Z

Favorito Editar

< O O v




atll BN @ R (6614 4:41

(—?x Yuri Fuentes Sena @« %

& Los mensajes y las llamadas estan cifrados de
extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni
siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.
Toca para obtener mas informacion.

Muy buenas tardes para todos los
integrantes de este grupo, reciban un
cordial y afectuoso saludo de parte
de nuestra coordinadora Soledad de
la Cruz y nuestra subdirectora de
Centro la Doctora Leonora Barragan,
agradecemos su atencion especial, el
presente grupo tiene como finalidad
inicial apoyar lo pertinente al proceso
de contratacion para nuestro Centro
de Desarrollo Agroempresarial CDA
Chia, por tal motivo estaremos
enviando informacion respecto al
proceso, es por lo anterior y
buscando mayor efectividad en la
informacion agradeceria nos
podamos reunir en una sesion virtual
alas 3y :30 pm del dia de hoy,
muchas gracias por su colaboracion
y excelente disposicion.

Para unirte a la videollamada, haz clic
en este enlace:
https://meet.google.com/nhi-nvvx

@ Mensaje QO

J O O
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(—Cf Yuri FuentesSena @« %,

9:32p.m. v/

Hola yuri buenos dias. Queria
comentarte qué esta manana le
escribi muy temprano a la
coordinadora Soledad, mostrando
evidencias de que si cumplo con los
requisitos, sin embargo ella leyo el
mensaje y no respondio nada, lo cual
es evidente que no continu6 en el
proceso, sin embargo te comparto la
informacion. Muchas gracias

9:32a.m. VW

@ Mensaje

J
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# . Soledad Sena Chia
<_ "?1' 4:27 p. m. o ‘.

& Los mensajes y las llamadas estan cifrados de

extremo

a extremo. Nadie fuera de este chat, ni

siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.
Toca para obtener mas informacion.

N

Cordial Saludo coordinadora
Soledad, te habla Francy
Rodriguez. De manera muy
respetuosa, adjunto evidencias
de lo cual, trate de explicarte
anoche y no me permiste hacerlo.
También tengo experiencia en mi
labor y no es la primera vez qué
me enfrento a un escenario de
este tipo en relaciéon a mi
disciplina y area del
conocimiento. T T8
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& (4" Yuri FuentesSena @« %

poF LICENCIA PSICOLOGA SECR...

2 paginas * 66 kB * PDF 8:05p. m. v/

Meet

Reuniones en tiempo real de G...

Para unirte a la videollamada, haz clic
en este enlace:
https://meet.google.com/tbn-eksb
-hgr

Si quieres unirte por teléfono, llama al
+1 260-301-2676 e introduce este
PIN: 407 296 513#

por favor ingresas

Sisenora g5 m

GOBERNACION DEL META
SECRETARIA DE SALUD

\.

-

pof CamScanner 11-12-2020 12....

2 paginas * 702 kB * PDF 8:11p.m. v

@ Mensaje

< O
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Vi % CDA Virtual -Soledad 2022
@Y Gabriel Arturo, Soledad, Yuri, +57 300 30...

+57 310 6136760

+57 320 4958030

Por favor llama a la Coordinadora
Yalallamé!
Dice a todos, por favor estar

pendientes de los contratos

+57 3112824923  ~Yolanda Torre

Buenos dias, pendiente. Gracias

+57 320 4958030

De parte de la Coordinadora Soledad,
Atentos todos, que ya van a empezar a
salir los contratos. A ...

Buenos dias, estaré atenta muchas
graC|aS! 6:38a. m. v/

Yuri Fuentes Sena

Muy buenos y bendecidos Dias para
todos, companeros recomendacion
de los abogados para el tema de
polizas, no se deben tramitar hasta
que sus contratos en secop |l no se
encuentren en estado Firmado, para
apoyar el proceso de cargue en secop
Il, una vez se encuentren sus
contratos firmados v tenaan la pdliza




9 de enero, 8:46 p
arreglar en e iene y rentas- captura de
IMENEZ GONZALEZ PAOLA e
5 la APE debe estar en pdf
6 GARZON SANCHEZ EDILBERTO MELFID | Pendiente revisar preocupacionales
7 ROSAYO VANEGAS GABRIEL ARTURD Falta examen cardiovascular
8 BROCHERO CULIIA ROBERTO JESUS

CASTELLANOS AGUDELD JAVIER
ERNESTO

(GUACANEME POVEDA NESTOR EFREN

ok
La Informacion de bienes y rentas del SIGEP no
coincide con la de la funcion publica- la carpeta 2

esta vacia-la planilla de diciembre tiene contrasena-

19

20

BEATHA PADLA BEJARANO AVILA

ROORIGUEZ SIERRA MONICA MARCELA

JIMENEZ CASTILLEIO LAURA YANETH

GARCIA GALEANO ANDREA MARCELA

TORRES GARCIA ALEXANDER

10
Se solicito cambio de documento de seguridad
social y anexar soporte académico formacion
DIAZ CHACON YASMIN
relacionada con territorium y se vuelve a subir la
11 carpeta
examenes preocupacionales por validar se vencen
BRAVO HERNANDEZ CARLOS FELIPE g P
12 en junio de 2022
13 ROORIGUEZ LOPEZ ADRIANA MARIA ok
14 PRIETO NELSON ENRIQUE
15 CASTRO VELASQUEZ DORA CONSUELO
5
16 AMAYA SALCEDO CARMEN YANNETH
autorizaciéon consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad
debe estar dirigido a s subdirectora Leonors- los
SANCHEZ LOPEZ SONIA YAMILE bienes y rentas deben ser iguales tanto en el SIGEP
como en la funcion  publica. PENDIENTE
EXPERIENCIA SENA Y CURSO MANEJO PLATAFORMA
TERRITORIUM O norma de competencia virtual
17

Se le solicito adjuntar documentos de soportes
académicos relacionados con la formacion virtual,

se adjunta y se vuelve a subir la carpeta

Se remite correo, pte respuesta de contratacion ,
falta certificacion nivel de manejo idioma

GOMZALEZ CASTILLO ANYELINA

No firmo declaracion bienes y rentas en sigep, hace
falta declaracién bienes y rentas funcion

conflicto de intereses. No tiene certificado de
territorim, el que presenta es blackboard 2013

No tiene certificado afillacion a pension.

Respondio que no tiens ningun curso virtual de
manejo de plataforma, ella que presenta es de

Blackboard 2013 que ya esta desactualizado

ZAMBRANO NAVARRO CARMEN ALICIA

Modificar declaracion bienes sigep fecha no
corresponde, pte captura sigep (federico)

RODRIGUEZ ALVAREZ FRANCY JULIETT

< O

Se pidio correccion de delitos sexuales, estoy
pendiente de recibirla

12
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il % CDA Virtual -Soledad 2022
@Y Gabriel Arturo, Soledad, Yuri, +57 300 30...

Soledad Sena Chia
Con mucho gusto

+57 316 3972982 ~Anyelina Gonzalez

R

Soledad Sena Chia

. Oferta de Servicios 2022 -A... &
B + DOCX

Soledad Sena Chia

CARMEN ALICIA ZAMBRANO NAVARRO

FRANCY JULIETTE RODRIGUEZ ALVAREZ

Para Apoyo Adminsitrativo en
Salud :

1 Chia ARASEAND Tl

B Para Apoyo Adminsitrativo en

Muchas gracias! 914 p. m.

Soledad Sena Chia

13
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Vi % CDA Virtual -Soledad 2022
@Y Gabriel Arturo, Soledad, Yuri, +57 300 30...

Fue firmado, gracias Yuri

+57 300 7147224
Buenas tardes! Lo envié firmado

. i/

Buenas tardes, enviado firmado!

+57 350 5977979 Pilar De La Cr

Gracias @ por su disponibilidad

Companeros Buenas tardes, agradezco
su amable colaboracion en validar si en
los documentos enviados el RUT -DIAN...

Buenas tardes, enviado con firma.
Gracias!!! &otin i

Buenas tardes, confirmo envio de
documento firmado.
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02 de febrero de 2022

Sefor
JUEZ (REPARTO)
E.S.D.

Referencia: Accion de Tutela
Accionante: FRANCY JULIETTE RODRIGUEZ ALVAREZ
Accionada: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

FRANCY JULIETTE RODRIGUEZ ALVAREZ, mayor de edad, identificada como
aparece al pie de mi firma domiciliada en la ciudad de Villavicencio, en ejercicio
del articulo 86 de la Constitucién Politica, y de conformidad con los Decretos 2591
de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000, interpongo ante su despacho la presente
Accion de Tutela, con el fin de que se me protejan mis derechos fundamentales al
debido proceso, al trabajo, a la igualdad, al acceso a cargos publicos en conexidad
con la dignidad humana. por Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Seccional
CHIA, para fundamentar esta Accion Constitucional me permito relacionar los
siguientes:

HECHOS

Ejemplos:

1. Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, realiza apertura a la
aspiracion al Banco de Instructores SENA 2022, publicado en la pagina de la
entidad en el siguiente enlace
https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Aspiraci%C

3%B3n-al-Banco-de-Instructores-SENA-2022.aspx, el dia 29 de octubre de 2021.

2. Que para tal proceso se realizo el siguiente cronograma:

Publicacion resultados hoja de vida “cumple” = A partir del 3 de diciembre de 2021.
0 “no cumple" y puntuacion final hoja de vida

conforme a lo establecido en las Circulares 3-

2021-000160 y 3-2021-000209 de 2021.

Publicacién de los resultados iniciales de la = Publicacién de resultados iniciales de la prueba virtual por parte de la ESAP: 3 de

prueba virtual por parte de la ESAP. diciembre de 2021 a través del portal web

https://www.esap.edu.co/portal/index.php/concursos-y-convocatorias-2/

Las reclamaciones podran ser presentadas desde las 00:00 a.m. del 6 de diciembre de
2021 hasta las 11:59 p.m. del 6 de diciembre de 2021, tnica y exclusivamente a través

Presentacion de reclamaciones ante la ESAP. del canal dispuesto por la ESAP

https://reclamacionsena.esap.edu.co/

** Sera rechazada de plano la reclamacién presentadas por fuera del término
establecido y/o que sea presentada al SENA por cualquier medio. En general seran
rechazadas de plano las reclamaciones enviadas a través de cualquier medio diferente

al establecido por la ESAP***,

Las respuestas a reclamaciones por parte de la ESAP seran publicadas por esa

entidad el 14 de diciembre de 2021.
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Respuesta a reclamaciones por parte de la

ESAP.

Cargue y publicacién de resultados A partir del 15 de diciembre 2021
consolidados (puntuacién final Hoja de vida y

resultado final prueba virtual ESAP) en el

maodulo de la APE.

Preseleccion y escogencia de aspirantes para = A partir del 15 de diciembre de 2021.
el envio de ofertas por parte de los Centros de

Formacion de acuerdo con los lineamientos

establecidos en las Circulares 3-2021-000160

y 3-2021-000209 de 2021

Cargue y publicacién de resultados de A partir del 22 de diciembre de 2021
quienes no obtuvieron los tres mayores

puntajes en la hoja de vida por cada

necesidad de contratacion.

Tramites precontractuales y contractuales. De acuerdo con lo indicado en la Circular 3-2021-000160.

A dicha convocatoria me presente a la vacante de instructor para apoyo
administrativo en salud.

Que el 18/12/2021 11:00:46 p.m., se me informa “Cumple con el perfil
requerido por el disefio curricular del programa de formacién, pero el puntaje
dado por la aplicacion banin 2022, no corresponde con el puntaje real
después de verificar la documentacion ahi soportada”.

El 27/12/2021 13:28 p. m., se me envia correo electrénico ( del correo
electronico convocatoriacda@sena.edu.co) donde se me comunica “n
consideracion a su inscripcion al Centro de Desarrollo Agroempresarial - CDA
en el Banco de instructores 2022, de manera atenta lo invitamos a asistir a la
Sede principal CDA, donde se realizara la presentacion del Centro, Niveles de
formacion, Jornadas y Provincias de cobertura” en la siguiente fecha Lugar:
Carrera 11, Sector El Darién, Lote 1, Vereda Bojaca, Municipio de Chia -
Cundinamarca Fecha: miércoles 29 de diciembre de 2021 Hora: 1:30 pm
Ambiente: 206, al cual me presente.”

El 6 de enero de 2022, se inicia el proceso de seleccidn, con la carta de oferta
y la respectiva aceptacion de la oferta.

El 18 de enero de 2022, se me agrega a un grupo de WhatsApp, y recibo un
mensaje que dice lo siguiente “[3:11 p. m., 18/1/2022] Yuri Fuentes Sena: Muy
buenas tardes para todos los integrantes de este grupo, reciban un cordial y
afectuoso saludo de parte de nuestra coordinadora Soledad de la Cruz y
nuestra subdirectora de Centro la Doctora Leonora Barragan, agradecemos su
atencién especial, el presente grupo tiene como finalidad inicial apoyar lo
pertinente al proceso de contratacion para nuestro Centro de Desarrollo
Agroempresarial CDA Chia, por tal motivo estaremos enviando informacion
respecto al proceso, es por lo anterior y buscando mayor efectividad en la
informacion agradeceria nos podamos reunir en una sesion virtual a las 3 y :
30 pm del dia de hoy , muchas gracias por su colaboracion y excelente
disposicion.[3:11 p. m., 18/1/2022] Yuri Fuentes Sena: Para unirte a la
videollamada, haz clic en este enlace: https://meet.google.com/nhi-nvvx-wxz.
Si quieres unirte por teléfono, llama al +1 513-781-9381 e introduce este PIN:
200 462 133# [3:11 p.m., 18/1/2022] Yuri Fuentes Sena: comparto
informacion respecto a los documentos solicitados para iniciar la contratacion.
[3:11 p. m., 18/1/2022] Yuri Fuentes Sena: a continuacion les compartiré dos
link de acceso a tutoriales de manejo de la plataforma SIGEP Il , la cual debe
estar actualizada.
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8. El 18 de enero de 2022 inicio el proceso de contratacion don se me solicitan
los siguientes documentos que tengo que enviar el 19 de enero de 2022 al
correo aryana@misena.edu.co:

"Me solicitan: Afiliarme a EPS compensar como Independiente, pagar aportes
a seguridad social y pagar los siguientes examenes ocupacionales: Examen
médico ocupacional con

« énfasis musculo esquelético

«  Examen médico ocupacional con énfasis cardiovascular

* Examen médico ocupacional con énfasis psicométrico

*  Optometria

* Glicemia

»  Perfil Lipidico (Colesterol total,

*  Triglicéridos, FIDL, LDL)

« Cuadro heméatico Examen médico ocupacional con

« énfasis musculo esquelético

No obstante, teniendo en cuenta los gastos de desplazamiento en los que
incurri para ir a la citacion presencial a Chia, Cundinamarca”

9. El 22 de enero de 2022 me solicitan el RUT Firmado y actualizado, para firmar
contrato el 24 de enero 2022.

10.EL 25 de enero de 2022, recibo un mensaje de WhatsApp, donde se me
informa “Informan no cumplo con el perfil, no me dejan mensaje solo me
envian link de reunion meet sin grabacion. Inicialmente la coordinadora
Soledad me informa que no cumplo con el perfil Profesional en area de la
salud como psicéloga y le argumento y evidencio que cuento con Licencia de
Prestacion de servicios ante secretaria de Salud Distrital, Posterior a ello me
informa de manera alterada que no cumplo con el perfil de Especializacion
dentro del area de la Salud, donde le indico que cuento con licencia de
prestacién de servicios emitida por secretaria de salud departamental del
meta, documentos los cuales fueron revisados previamente por la mesa
técnica de evaluacion por lo cual fui seleccionada y notificada que si cumplo,
si embargo de manera alterada la coordinadora no me permite argumentar y
dice que no cumplo definitivamente, lo anterior no fue notificado por escrito,
solo de manera verbal.”

11.El 26 de enero de 2022 envié un mensaje con evidencias que contienen
conceptos de casos similares (Departamento administrativo de la funcién
publica) donde indican los conceptos que Salud ocupacional y Seguridad y
Salud en el trabajo corresponden al ndcleo béasico del conocimiento NBC
SALUD PUBLICA, donde la funcionaria me manifiesta que mi caso se
encuentra en el comité y que iban a solicitar un concepto a la secretaria de
salud o Gobernacion y que me daban respuesta, lo cual nunca sucedié.

12.Es de acotar que supere todo el proceso de seleccién donde de antemano la
entidad, “por que al momento de firmar contrato se me manifiesta que ya no
cumplo con los requerido por el perfil; también considerd grosero, agresivo y
discriminador, que recibido por parte de los funcionario del SENA que estan a
cargo de mi proceso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 86 de la Constitucion Politica, los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y
1382 de 2000.

Los articulos 13 y 29 de la Carta Politica definen los derechos fundamentales a la
igualdad y al debido proceso que el accionante invoca como vulnerados, de la
siguiente manera:



“Art. 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades
y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinion politicao filosofica...”.

“Art. 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante el juez otribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio...”

Sobre el alcance y contenido del derecho a la igualdad, el mismo alto tribunal en
sentencia T-0152 de 2007, preciso:

“...La Corte en abundante jurisprudencia ha senalado en relacion con el derecho a
la igualdad que éste se constituye en el fundamento insustituible del ordenamiento
juridico que emana de la dignidad humana, pues se deriva del hecho de reconocer
gue todas las personas, en cuanto lo son, tienen derecho a exigir de las
autoridades publicas un mismo trato y por lo tanto merecen la misma
consideracion con independencia de la diversidad que surja entre ellas, por
ejemplo, por motivos como la raza, el sexo, el color, el origen o las creencias....”
Por su parte, el debido proceso, como derecho fundamental constitucional, y el de
defensa, que se entiende comprendido en él, se han mutado con el correr del
tiempo y con el devenir de los cambios constitucionales y legislativos, no sélo en
su comprension, en su esfera de aplicacion, sino también en la extensién de los
bienes juridicos protegidos. Sobre la extension de su aplicacion y acatamiento, la
Honorable Corte Constitucional, con ponencia del doctor Fabio Morén Diaz, en
sentencia de tutela 552 de 1992, expuso:

“... La Constitucion Politica de 1.991, a mas de consagrar de forma expresa el
derecho al debido proceso en las actuaciones judiciales, lo consagra para las
actuaciones administrativas, con lo cual se produce una innovacion que eleva a la
categoria de Derecho Fundamental, un derecho de los asociados que,
tradicionalmente, tenia rango legal, y no hacia parte del concepto original propio
del derecho al debido proceso. En efecto, se distingue entre una y otra realidad
juridica, en tanto ese derecho busca, en sus primeros tiempos asegurar la libertad
fisica y, sOlo gradualmente se extendid a procesos de naturaleza no criminal, a las
demas formas propias de cada juicio, segun el texto constitucional anterior; ahora,
sigue aumentando su espectro este derecho, que comprende como el que mas la
necesidad de consultar el principio de legalidad en las actuaciones publicas
judiciales y en adelante las administrativas, ampliando su &mbito garantizador...”.
Por su parte, en lo que dice relacion al derecho al debido proceso administrativo,
la Corte Constitucional dijo lo siguiente en sentencia T-465 de 2009:

“...Segun lo prescribe el inciso primero del articulo 29 de la Constitucion Politica,
"el debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas”. Esta clarisima prescripcion constitucional tiene por objeto sefalar
qgue en la actuacion que despliegue la Administracion publica tienen plena
aplicaciéon el conjunto de garantias que conforman la nocién de debido proceso.
Por ello ha manifestado la Corte que los derechos de defensa, de contradiccion,
de controversia de las pruebas y de publicidad, asi como los principios de
legalidad, de competencia y de correcta motivacion de los actos, entre otros, que
conforman la nocién de debido proceso, deben considerarse como garantias
constitucionales que presiden toda actividad de la administracion.

Debe resaltarse que la Constitucion Politica en el citado articulo 29 indica que el
debido proceso se aplicara a toda actuacién administrativa; de donde se deduce
gue ésta, en cualquiera de sus etapas, 7 debe asegurar la efectividad de las
garantias que se derivan de dicho principio constitucional. Por este motivo, la
jurisprudencia ha entendido que los derechos de defensa, contradiccion y
controversia probatoria, asi como los principios de competencia, publicidad, y
legalidad de los actos de la administracion, tienen aplicacion desde la iniciacion de
cualquier procedimiento administrativo, hasta la conclusion del proceso, y deben
cobijar a todas las personas que puedan resultar obligadas en virtud de lo resuelto
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por la Administracion. Es decir, destaca la Sala, el debido proceso no existe
Gnicamente en el momento de impugnar el acto administrativo final con el cual
concluye una actuaciéon administrativa. En este sentido, refiriéndose a la
naturaleza del derecho al debido proceso administrativo, la jurisprudencia ha
explicado lo siguiente: “De esta manera, el debido proceso administrativo se ha
definido como la regulacién juridica que de manera previa limita los poderes del
Estado y establece las garantias de proteccion a los derechos de los
administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades
publicas dependa de su propio arbitrio, Sino que se encuentren sujetas siempre a
los procedimientos sefialados en la ley. El debido proceso administrativo
consagrado como derecho fundamental en el articulo 29 de la Constitucién
Politica, se convierte en una manifestacion del principio de legalidad, conforme al
cual toda competencia ejercida por las autoridades publicas debe estar
previamente sefialada en la ley, como también las funciones que les corresponden
y los tramites a seguir antes de adoptar una determinada decision (C.P. arts. 4° y
122)”. 2.1.1. Ahora bien, debe destacarse que el derecho al debido proceso
administrativo es ante todo un derecho subjetivo, es decir, es propio de la facultad
de las personas interesadas en una decision administrativa, de exigir que la misma
sea adoptada conforme a la ley. Es, por tanto, un derecho que se ejerce durante la
actuacion administrativa que lleva a la adopcion final de una decision y también
durante la fase posterior de comunicacibn e impugnacion de la misma.
Ciertamente, como lo ha explicado la Corte, “las actuaciones administrativas
constituyen la etapa del procedimiento administrativo que antecede al acto
administrativo. Posteriormente a esta etapa viene la comunicacién, publicacion o
notificacion de tal acto y luego el trdmite de los recursos, llamado también via
gubernativa”.1...” (subrayado fuera del texto original) El articulo 125 de la Carta
establece que los cargos de carrera en todas las entidades del Estado, salvo los
de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley, serdn nombrados por concurso publico,
asi: “Art. 125.Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera
(...) Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado
por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico. El ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes (...) En ningun caso la filiacion politica de los
ciudadanos podra determinar su nombramiento para un empleo de carrera, su
ascenso o0 remocion...” Sobre esta norma constitucional y la clase de derechos
gue surgen de la lista de elegibles, la Corte Constitucional, entre otras, en
sentencia T-180 de 2015, expuso: “... De otra parte, a partir del mandato
contenido en el articulo 125 de la Carta y en virtud del derecho al debido proceso,
la jurisprudencia ha derivado un conjunto de reglas orientadoras del sistema de
ingreso, ascenso Y retiro del servicio publico. Asi, este Tribunal ha sefialado que:
() el empleo publico es, por regla general, de carrera; (ii) los funcionarios, cuyo
sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constituciéon o la ley,
seran escogidos por concurso publico; (iii) el ingreso a la carrera administrativa y
los ascensos seran por méritos; y (iv) el retiro se dara unicamente por calificacion
no satisfactoria en el desempeiio del empleo, por violacion del régimen
disciplinario “y por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley”. (...)
Esta Corporacién ha sefialado que las listas de elegibles generan derechos
subjetivos que, por regla general, no pueden ser desconocidos por ninguna
autoridad, a menos que sea necesario por motivos de utilidad publica e interés
social y siempre que medie indemnizacion previa del afectado2 ; o en hipdtesis en
las cuales su produccion o aplicacién conlleve el desconocimiento de derechos
fundamentales...”. (subrayado fuera del texto original). Sobre el concurso de
méritos, de vieja data, la Corte Constitucional dijo en sentencia de unificacion SU-
133 de 1998, expuso lo siguiente: “... El concurso es el mecanismo considerado
idéneo para que el Estado, dentro de criterios de imparcialidad y objetividad, mida
el mérito, las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas
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de los distintos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos al que
mejor pueda desempefiarlo, apartandose en esa de consideraciones subjetivas,
de preferencias o animadversiones y de toda influencia politica, econémica o de
otra indole...” El articulo 31 de la ley 909 de 2004, en lo pertinente, prescribe:
“Articulo 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. El proceso de selecciéon
comprende: 1. Convocatoria. La convocatoria, que deberd ser suscrita por la
Comision Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo, es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las
entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes. 2.
Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero
de aspirantes que reunan los requisitos para el desempefio de los empleos objeto
del concurso. 3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como
finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los
diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacion de
los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempeiar con
efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos. La
valoracion de estos factores se efectuard a través de medios técnicos, los cuales
deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad...” (negrillas nuestras)
Finalmente, sobre la figura de “hecho superado” por carencia actual de objeto, la
misma Corte Constitucional, entre otras, en sentencia T-512 de 2015, expuso: “...
4. La accion de tutela fue creada como un instrumento preferente y sumario, con el
fin de proteger los derechos fundamentales de las personas ante su vulneracion o
amenaza actual e inminente. Ahora bien, si durante su tramite la causa de la
conculcacion o del riesgo cesa o desaparece, 0 se consuma, por cualquier causa,
la accion pierde su razon de ser, ya que no subsiste materia juridica sobre la cual
pronunciarse. Cuando esto ocurre, surge el fendbmeno de carencia actual de
objeto3 , que usualmente se especifica en dos eventos: hecho superado y dafio
consumado...” 2 Sentencias C-147 de 1997, C-155 de 2007, C-926 de 2000, C-
624 de 2008, T-494 de 2008, entre otras. 3 Al respecto, ver la sentencia SU-225
de 2013 (MP Alexei Julio Estrada), donde la Sala Plena reiter6 la linea
jurisprudencial sobre la carencia actual de objeto a la luz de una accién de tutela
qgue interpuso la Empresa de Telecomunicaciones de Bogota contra un laudo
arbitral proferido en el marco de una disputa con la empresa de telefonia celular,
Comcel, por una presunta vulneracion de su derecho fundamental a la igualdad y
al debido proceso. En dicha ocasion, mientras se adelantaba la revisién ante la
Corte Constitucional, el Consejo de Estado ordend la anulacién del laudo
demandado y, debido a esto, se presentd una carencia actual de objeto por hecho
superado. Pueden consultarse, también, 1 C-640 de 13 de agosto de 2002, M.P.
Marco Gerardo Monroy Cabra.

En atenciobn a su comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta si es
procedente nombrar como gerente de una ESE a un profesional don titulo de
Administrador en Servicios de Salud y Gerente de Sistemas de Informacion, me
permito indicar lo siguiente: Respecto de los requisitos que debe cumplir quien
pretenda ser designado como_ gerente de una Empresa Social del Estado ESE, me

ermito manifestarle que los mismos se encuentran previstos en el Decreto Ley 785 de

005, “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004”, el cual los fija atendiendo al nivel
de atencion que maneja el hospital y la categoria del municipio, asi: “ARTICULO 22.
Requisitos para el ejercicio de los empleos que conforman el Sistema de Seguridad
Social en Salud. Para el desempefo de los empleos correspondientes al sistema de
seguridad social en salud a que se refiere el presente decreto, se deberan acreditar los
siguientes requisitos: H 22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del
Estado de primer nivel de atencion. Para el desempefo del cargo de Gerente de una
Empresa Social de|l Estado o de Director de Institucion Prestadora_de Servicios de
Salud, del primer nivel de atencion, se exigiran los siguientes requisitos, establecidos
de acuerdo con la categorizacion de los departamentos y municipios regulada por la
Le%/ 617 de 2000 y demas normas que la modifiguen o adicionen: 22.3.1 Para la
ca egorla especial y primera se exigira como requisitos, titulo profesional en areas de la
salud, economicas, administrativas o juridicas; _titulo de posgrado en salud publica,
administracion o gerencia hospitalaria, administracion en salud; y experiencia
profesional de dos (2) afios en el sector salud. 22,3.2 Para la categoria segunda se
exigira como requisitos, titulo profesional en é&reas de la salud, economicas,
administrativas o juridicas; titulo de postgrado en salud publica, administracion o
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gerencia hospitalaria, administracion en salud; y experiencia profesional de un (1) afio
en el sector salud.

Primeramente, es importante mencionar la definicion dispuesta para area del
conocimiento, nucleo basico de conocimiento dlscg)llna académica, terminos que se
encuentran consagrados en el Decreto 1083 de 20151 ; el primer término, es la
agrupamon ue sé hace de las disciplinas académicas teniendo en cuenta cierta
afinidad en el desempefio de estas por la ciencia, los nucleos basicos de conocimiento
(I,\IB,C%, por su parte, dividen o clasifican un area del conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales y, por ultimo, la disciplina académica, que consiste
en la rama del conocimiento, el cual es pensado o investigado en una escuela superior,
un centro de estudios 0 una universidad. Las disciplinas académicas estan definidas y
reconocidas por las publicaciones académicas en donde se exponen los resultados de
procesos de investigacion y por los circulos académicos, intelectuales o cientificos a los
cuales pertenecen los investigadores. Por lo tanto, lo que se debe identificar en los
manuales de funciones y de competencias laborales, son los nucleos basicos del
conocimiento que a su vez se encuentran agrupados por el area del conocimiento.
Teniendo claras las definiciones anteriores, y abordando su consulta en concreto, de
conformidad con los requerimientos especificos contenidos_en el Manual de Funciones

Competencias Laborales para el cargo de secretario de despacho del nivel
profesional, la formacion, académica que Se exige. es titulo profesional en disciplina
académica y nucleo basico de conocimiento en Ciencias de la Salud, las cuales de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, son las siguientes: “ARTICULO
2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacion de las disciplinas
académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de
estudios en educacion superior, de que trata el Articulo 23 del Decreto Ley 785 de
2005, las entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de
competencias laborales los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan
las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES, tal como se
sefiala a continuacion:

PETICION

Con fundamento en lo anteriormente expuesto le solicito sefior juez que se tutelen
mis derechos fundamentales invocados como amenazados, violados Yy/o
vulnerados la igualdad, al acceso a cargos publicos en conexidad con la dignidad
humana:

En relacion el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, vulnera el debido proceso
en mi aspiracion al Banco de Instructores SENA 2022, ya que pase todos los
filtros y verificaciones, para el proceso ya cuando iba firmar contrato se me
manifiesta que no cumplo los requisitos, cuando soy profesional en el area de la
salud, como psicologa con especializacion en administracion en seguridad y salud
en el trabajo.

PRUEBAS

Téngase como pruebas sefior Juez las siguientes:

1. Copia de los pantallazos de la comunicacion que tenido con la entidad
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

2. Soportes académicos y documentales que me exigieron para la firma del
contrato.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos
hechos y derechos no he presentado accion de tutela ante ningun otro despacho
judicial.
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ANEXOS

1. Los citados en la pruebas.

NOTIFICACION

Con migo se pueden comunicar al teléfono : 3124415180 y al correo
Electrénico: juliette.rodrigueza@gmail.com

Al SENA al correo electronico convocatoriacda@sena.edu.co y
contratacion.chia@sena.edu.co.

Del Sefior juez

Atentamente;

Firma del accionante

Nombre del accionante: FRANCY JULIETTE RODRIGUEZ ALVAREZ
Cédula: 52.820.723 De Bogota
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