Pereira, Risaralda, Julio 19 de 2017

Seriores

JUZGADOS PENALES DEL CIRCUITO
Palacio de Justicia

Pereira, Risaralda

REFERENCIA. ACCION DE TUTELA
Art. 86 Constitucion Politica
ACCIONANTE. MARIA FERNANDA CAMPO OSPINA
ACCIONADOS. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ DEL SENA

MARI4 FERNANDA CAMPO OSPINA, mayor de edad. identificada con la cédula de
ciudadania N° 42.009.137 expedida en Dosquebradas, Risaralda. como aparece
debajo de firma, domiciliada y residente en esta capital, actuando en nombre propio,
de conformidad con el Decreto 2591 de 1991, con las facultades que me confiere el
articulo 86 de la Constitucion Politica. acudo ante su despacho a fin de instaurar
Accion de Tutela en contra del Director General del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA y el Coordinador de lu Agencia Publica de Empleo del SENA: por
violacién, en amparo y defensa de los Derechos Constitucionales Fundameniales al
Derecho al Debido Proceso. Igualdad, Trabajo, Principio de la Buena Fe. Defensa.
Principio Constitucional del Mérito, consagrados en la Constitucion Politica de
Colombia.

Fundamento el presente tramite de tutela, en los siguientes:

HECHOS

El Gobierno Nacional mediante Decreto 533 de 2017 cred una planta de empleos de
cardcter temporal en el Servicio Nacionul de Aprendizaje SENA y se dictan otrus
disposiciones. Con base en las facultades del articulo 10° de la Ley 119 de 1994 el
Consejo Directivo Nacional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA decidio
someter a aprobacion del Gobierno Nacional la modificacion de la planta de
personal. Por tanto de conformidad con la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
20135 se crearon en la planta de personal de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Empleos de cardcter temporal, entre los cuales la denominacion de Instructor
SENNOVA4, Cédigo 3010, Grado 1-20.



La Resolucion 0716 de 2017 adopta el Manual Especifico de Funciones v de
Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la plata de personal del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

El Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion del SENA
SENNOVA, fomenta actividades de ciencia, tecnologia e innovacion y ofras
actividades conexas.

En el referido manual observamos con claridad que se oferta: Nivel Instructor,
Denominacion del empleo Instructor, Codigo 3010, Area funcional Programu
SENNOVA, y en el acdpite de requisitos de formacion académica y experiencia
encontramos la alternativa numero 2, que a la letra dice: (....) FORMACION
ACADEMICA. Titulo profesional en la disciplina académica de nicleo bdsico de
conocimiento... Tarjeta profesional en los casos que la profesion este reglamentada.
Experiencia. Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada, de los cuales
veinticuatro (24) meses deben estar relacionados con la participacion en grupos de
investigacion registrados en COLCIENCIAS y en la gestion de semilleros de
investigacion desarrollando proyectos en una de las lineas de investigacién avaladas
institucionalmente por el SENA en labores de Formacién Profesional. Adicional a
la(s) certificacion(es) que debe presentar para evidenciar el requisito del pdrrafo
anterior. el aspirante debe acreditar una certificacion en Produccion Académica
(.)".

En la pagina WEB de la Agencia Publica de empleo SENA. establecieron igualmente
los requisitos del perfil profesional para la vacante de Instructor SENNOVA. Centro
de Comercio y Servicios Regional Risaralda, Cédigo 3010. Grado 1-20. Solicitud
2283861, en la cual se evidencia claramente el campo de Educacion como estudios
requeridos para la convocatoria a la cual me postulé, entre otros el programa de
Contaduria Publica. nivel académico profesional universitario, evidencia que se
adjunta al presente Derecho Constitucional de dccion de Tutela.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, establecio unos lineamientos para la
seleccion v provision de empleos temporales del SENA. y dentro de los requisitos
observamos la publicacion para la respectiva postulacion dentro de las fechas
indicadas en la convocatoria piblica y atendiendo a lo alli establecido cumpli con
dicho requisito y como evidencia de ello. la Agencia Publica de Empleo SENA,
mediante un correo electronico, me remitio la siguiente informacion (..) Ha
realizado una postulacion a la solicitud que se detalla a continuacion. ...
Postulacion numero 20636542. Realizada en la oficina APE principal Risaralda,
Pereira. Fecha de la postulacion 07/06/2017. Postulacion a la solicitud nimero
2285861. Cargo al que aspira Instructor formacion para el trabajo. Empresa SENA
Risaralda Centro de Comercio y Servicios. Datos de la candidata Nombre Maria
Fernanda Campo Ospina. Identificacion CC. 42009157 (...) ".



El precedente correo electrénico da fe como evidencia que cumpli con el requisito de
postulacion en las pdginas establecidas por el SENA en la Convocatoria Publica. lu
postulacion se realiz dentro de las fechas establecidas. (Lineamientos para la
seleccion y provision de empleos temporales del SENA).

Asi mismo, los lineamientos para la seleccion y provision de empleos, la Agencia
Publica de Empleo SENA, determind que si el aspirante no cumplia con los
documentos requeridos en el perfil o los presentara incompletos no se podria realizar
la postulacion (Lineamientos para la seleccion y provisién de empleos temporales del
SENA). enunciado o lineamiento que en el presente caso con la acreditacion de
postulacion antes referenciada en el correo electrénico remitida por la Agencia
Publica para el Empleo SENA, se observa claramente que si cumpli con el perfil para
{a postulacion.

Continuando con los lineamientos establecidos por la Agencia Publica de Empleo del
SENA para la postulacién efectivamente fueron cargados en la pdgina web
establecida para tal fin (Lineamientos para la seleccion y provision de empleos
temporales del SENA), y adjuntaron los documentos que se relacionan u
continuacion:

o (Cédula de ciudadania

e Hoja de vida

o Titulo académico: Acta de grado de Contadora Publica certificada por la
Universidad Libre, Acta de grado como Especialista en Gestion Tributaria y
Aduanera expedida por la Universidad Libre, Acta de grado de Especialista
en Pedagogia para la Docencia Universitaria de la Fundacion Universitaria
del Area Andina, certificacion de inscripcién v cursando el tercer
cuatrimestre de la Maestria en Educacién y Entornos Virtuales de
Aprendizaje ante el Instituto de Aguas Calientes en la Universidad
Cuauhtémoc. Plantel Aguas calientes México.

e Certificaciones de experiencia: Certificacion expedida por el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, Centro de Comercio y Servicios de la

Regional Risaralda.
No. De Contrato Fecha de Inicio Termino de ejecucion
0496 del 06 de marzo de | 13 marzo 2012 110 dias
2012
0903 del 7 de julio de | 10 de julio 2012 150 dias
2012
0217 del 19 de enero de | 22 de enero 2013 10 meses v 27 dias
2013
0429 del 18 de enero de | 21 de enero 2014 hasta el 13 de diciembre
2014 de 2014




0133 del 22 de enero de | 23 de enero 2015 hasta el 17 de diciembre

2015 de 2015

0041 del 22 de enero 2016 | 25 enero 2016 hasta el 30 diciembre
2016

0135 del de enero de 2015 | 23 de enero 2015 hasta el 17 de diciembre
2015

0041 del 22 de enero 2016 | 23 de enero 2016 hasta el 30 diciembre
2016

0062 del 19 enero 2017 23 enero 2017 hasta el 19 diciembre de
2017

o Certificaciones especificas:
-Certificacién del semillero de investigacion COMPETENCIAS LABORALES DEL
CONTADOR PUBLICO desde febrero de 2003 hasta el mes de junio de 2005 con
una intensidad horaria de 4 horas semanales expedida por el Director del Centro de
Investigaciones de la Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables
de la Universidad Libre.
-Vinculacion al grupo Merkator, avalado por el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, grupo de investigacion registrado en COLCIENCIAS, publicacion Desercion
académica en los cursos de Complementaria Virtual de Centro de Comercio y
Servicios del SENA Risaralda, vinculada desde mes de junio aito 2015 a la presente
fecha.
-Publicacion en COLCIENCIAS del articulo evaluacion de las competencias
laborales de los egresados del programa de Contaduria Publica Seccional Pereira.
-Publicacion en COLCIENCIAS del articulo Desercion académica en los cursos
Complementaria Virtual del Centro de Comercio y Servicios del SENA.

Adicional a los anterior y ratificando el estudio requerido por la Agencia Publica de
empleo del SENA, para el empleo al cual aspire en el Centro de Comercio y Servicios
Regional Risaralda. Denominacion del empleo Instructor, Area funcional Programa
SENNOVA, numero de postulacion 2285861, Cddigo 3010 establecido en el Decreto
533 de 2017 del Gobierno Nacional, la Resolucion 0716 de 2017 Manual especifico
de funciones v de competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta
de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, y los lineamientos para la
Seleccion y Provision de Empleos Temporales del SENA establecidos por la Agencia
Publica de Empleo del SENA, alternativa niimero 2, se evidencia claramente que la
Agencia piblica de Empleo del SENA, estableci entre otros como estudio requerido
para la solicitud 2285861 ¢l de Contaduria Publica. nivel académico profesional, el
cual esta altamente demostrado con las certificaciones universitarias, la alia
experiencia relacionada, la amplia participacion en grupos de investigacion
registrados en Colciencias, y la produccion académica que cumplo a satisfaccion.




Continuando con los lineamientos para la seleccion y provision de empleos
establecidos por la Agencia Piiblica de Empleo del SENA observamos que una ve:
cumplido el término de postulacion, se generara por parte de la Agencia Publica de
Empleo del SENA un listado de las personas que se posiularon. La secreraria
General del SENA consolidara y elaborara el listado de candidatos citados a
pruebas de conocimiento y de quienes no contindan en el proceso (Lineamientos para
la seleccion y provision de empleos temporales del SENA).

Continuando con las etapas del proceso observamos la publicacién. citacion a
prueba de conocimiento v resultados establecidos por la Agencia Publica de Empleo
del SENA (Lineamientos para la seleccion v provision de empleos temporales del
SENA), requisito que efectivamente cumpli para lo cual como evidencia adjunio al
presente  Derecho  Constitucional invocado y  transcribo: (...) -Documento
42009157. Cargo al que se postuld. Instructor. Departamento Risaralda. Cindad
Pereira. Centro de Formacion SENA. Centro de Comercio y Servicios (...) "

Como evidencia del resultado de la prueba de conocimiento (Lineamientos para la
seleccion y provision de empleos temporales del SENA) publicada en la pdgina de la
Agencia del Empleo del SENA observamos en mi favor y en amparo de los Derechos
Constitucionales aqui solicitados vemos la siguiente evidencia (...) Departamento
Risaralda. Centro de formacion. Centro de Comercio y Servicios. « Solicitud cargo
2285861. Cargo Instructor Grado 1-20. Programa SENNOVA, - De identificacion
del aspirante. 42009157. Puntaje en orden descendente por cargo 71,25 (...)". .

Teniendo en cuenta lo anotado en el pdrrafo que antecede. la Honorable Corte
Constitucional viene reiterando, de manera coincidente que las listas de elegibles
que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasion de haber superado
con éxito las diferentes etapas del concurso. no cuenta con una simple expectativa de
ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido.

Bajo esa orientacion, ha dicho la Corte que cuando se impide el derecho legitimo
que tienen las personas seleccionadas en los procesos de concurso a ser nombradas
en los cargos para los cuales participaron. se vulneran sus Derechos al Debido
Proceso, a la Igualdad v al Trabajo.

De alli que la Corte hava concluido que se ha reconocido el Derecho Constitucional
que tienen, quienes integran una lista de elegibles, a ser nombrados en el orden que
ésta establece. En tal sentido, ha sefialado que este derecho guarda relacion directa
con la regla general del articulo 125 constitucional que establece que la provision de
cargos del Estado sea efectuada con quienes demuestren que tienen mérito y las mas
altas condiciones para acceder a ellos.

Sobre el particular, la Honorable Corte Constitucional dijo lo siguiente “(...) cuando
la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una de las fases



que comprende el concurso, expide un acto administrativo de cardcter particular y
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del
destinatario; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo
integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una
de las personas que la conforman (...)". .

No obstante haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso y cumplir
con lo establecido en el Decrero 553 de 2017 del Gobierno Nacional, la Resolucion
0716 de 2017 Manual especifico de funciones y de competencias Laborales para los
Empleos Temporales de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, y los lineamientos para la Seleccion y Provision de Empleos Temporales del
SENA establecidos por la Agencia Publica de Empleo del SENA. y. la 909 de 2004
observo flagrantemente la vulneracién a los Derechos Constitucionales al Debido
Proceso, Igualdad, Trabajo, Principio de la Buena Fe, Defensa, Principio
Constitucional del Mérito, consagrados en la Constitucion Politica de Colombia,
vulneracion y violacion por parte de la Agencia Publica de Empleo del SENA, al ver
publicado que no cumplia con la profesion y maestria establecida en el perfil
profesional de la convocatoria. Debido proceso vulnerado toda vez que —se reitera-
el Manual especifico de funciones y de competencias Laborales para los Empleos
Temporales de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, y
los lineamientos para la Seleccion y Provision de Empleos Temporales del SENA
establecidos por la Agencia Publica de Empleo del SENA dererminaba que la
solicitud 2285861, Centro de formacion Centro de Comercio y Servicios Regional
Risaralda del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Cargo Instructor Programa
SENNOVA, establecia como estudio requerido entre otros el nivel académico
Profesional Universitario en el programa de Contaduria Publica y en la alternativa
nimero 2 del cargo al cual aspire no establecia como requisito titulo a nivel de
Maestria, ni excluia el programa de Contaduria. Por tanto se observa flagrantemente
una vulneracion a los precitados Derechos Constitucionales por parte del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA y la Agencia Publica de Empleo del SENA, roda vez
que contrario a los requisitos establecidos en la convocatoria piblica de libre
concurrencia para la seleccion y provision de la planta temporal del SENA y antes
manifestados en la etupa de postulacion me fue remitido un correo de aprobacion
como validando los soportes requeridos en el perfil. y sumado a lo anterior y como
evidencia de ellos la Secretaria General de SENA elaboré una lista de candidatos
citados a pruebas de conocimiento en la cual fui incluida, y presentada la prueba de
conocimiento obtuve un puntaje de 71.25.

Frente a la vulneracion de los precitados Derechos Constitucionales por parte del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y la Agencia Publica de Empleo del SENA.
la Honorable Corte Constitucional en Sentencia de Unificacion, sostuvo que se
quebranta el derecho al DEBIDO PROCESO -que, segun el articulo 29 de la
Constitucion obliga en rodas las actuaciones administrativas- y se infiere un



perjuicio cuando el nominador cambia las reglas de juego aplicables al concurso y
sorprende al concursante que se sujetd a ellas de BUENA FE. Asi mismo. se lesionu
el DERECHQ AL TRABAJO cuando una persona es privada del acceso a un empleo
o funcion piblica, si cumplia con ciertas condiciones. seria escogida para el efecto.
En idéntica linea se conculca el DERECHO 4 L4 IGUALDAD consagrado en el
articulo 13 de la Constitucion, cuando se otorga trato preferente y probadamente
injustificado a quien se elige sin merecerlo, y trato peyorativo a quien es rechazado
no obstante el mérito demostrado. La presente situacion descrita, segun la
Honorable Corte. también equivaldria a vulnerar el PRINCIPIO DE L4 BUENA FE
-Articulo 83 de la Carta- al defraudar la confianza de quien se sometié a las reglas
establecidas para acceder a un cargo.

No obstante la flagrante violacién a los Derechos Constitucionales al Debido
Proceso, lIgualdad, Trabajo, Principio de la Buena Fe, Defensa, Principio
Constitucional del Mérito, consagrados en la Constitucion Politica de Colombia por
parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y la Agencia Publica de Empleo
del SENA. presente ante el Agencia Piiblica de Empleo SENA, una reclamacion como
se establece (Lineamientos para la seleccion y provision de empleos temporales del
SENA), en la cual hacia claridad que mi postulacion era como Instructor SENNOVA
en el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Risaralda Cédigo 3010
alternativa numero 2, solicitud nimero 2285861 y hacia énfasis y claridad que la
Agencia Piblica de Empleo SENA, determiné como formacion académica el
programa de Contaduria Publica en el nivel académico Profesional, contrario a lus
nuevas titulaciones profesionales que ellos aducian v menos en mi postulacion no
incluia nivel de maestria.

El parrafo anterior establece claramente que la reclamacion fue interpuesta en mi
condicion de aspirante y con base en lo establecido en el Decreto 553 de 2017 del
Gobierno Nacional, la Resolucién 0716 de 2017 Manual especifico de funciones y de
competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de Personal del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, y los lineamientos para la Seleccion y
Provision de Empleos Temporales del SENA establecidos por la Agencia Publica de
Empleo del SENA. Ley 909 de 2004, ampliamente documentados lineas atras.

Ante la reclamacion efectuada por escrito en mi calidad de postulada, dentro del
plazo y hora indicada por la Agencia Piiblica de Empleo del SENA (Lineamientos
para la seleccion y provision de empleos temporales del SENA), se me remite
respuesta a la reclamacion y con extrafieza infiero nuevamente una flagranie
violacion a los Derechos Constitucionales al Debido Proceso. Igualdad, Trabajo,
Principio de la Buena Fe. Defensa, Principio Constitucional del Mérito. consagrados
en lu Constitucion Politica de Colombia por parte de la Agencia Piblica de Empleo
del SENA. al comunicarme que no cumpli con la profesion. la maestria requerida y la



Y

certificacion de horas y pertenencia a los grupos de investigacién de la Regional de
Risaralda.

Nuevamente vale la pena traer a colacion, los pronunciamientos de la Honorable
Corte Constitucional quien sostiene que se quebranta el derecho al DEBIDO
PROCESO -que, segiin el articulo 29 de la Constitucion obliga en todas las
actuaciones administrativas- y se infiere un perjuicio cuando el nominador cambia
las reglas de juego aplicables al concurso y sorprende al concursanie que se sujeto a
ellas de BUENA FE. Asi mismo. se lesiona el DERECHO AL TRABAJO cuando una
persona es privada del acceso a un empleo o funcién piblica, si cumplia con ciertas
condiciones. seria escogidu para el efecto. En idéntica linea se conculca el
DERECHO A LA IGUALDAD consagrado en el articulo 13 de la Constitucion. La
presente situacion descrita, segin la Honorable Corte, también equivaldria a
vulnerar el PRINCIPIO DE L4 BUENA FE -Articulo 83 de la Carta- al defraudar la
confianza de quien se sometié a las reglas establecidas para acceder a un cargo.

Observe Sefior Juez de Tutela con claridad que conforme a los lineamientos para la
seleccion y provision de empleos establecidos por la Agencia Piblica de Empleo
SENA, en el acdpite de postulaciones y lisia de candidatos postulados. jamds fui
comunicada que no cumplia con el perfil para el cargo al cual me postule y menos fui
informada que no continuaba en el proceso. caso contrario como evidencia, la cual
se adjunta al presente Derecho Constitucional, si, se me envié un correo de admision
en la etapa de postulacion (...) Ha realizado una postulacion a la solicitud que se
detalla a continuacion. ... Postulacion niimero 20636542. Realizada en la oficina
APE principal Risaralda, Pereira. Fecha de la postulacién 07/06/2017. Postulacion
a la solicitud niimero 2285861. Cargo al que aspira Instructor formacion para el
trabajo. Empresa SENA Risaralda Centro de Comercio y Servicios. Datos de la
candidata Nombre Maria Fernanda Campo Ospina. Identificacion CC. 42009157

()"

Asi mismo como evidencia. me permito transcribir la publicacién por parte de lu
Agencia Publica de Empleo del SENA, en la etapa de resultado de la prueba de
conocimiento “(...) Departamento Risaralda. Centro de formacion. Centro de
Comercio y Servicios. + Solicitud cargo 2285861. Cargo Instructor Grado 1-20.
Programa SENNOVA, - De identificacion del aspirante. 42009157. Puntaje en
orden descendente por cargo 71,25 (...)". .

Obsérvese Sefior Juez de Tutela como la Agencia Piiblica de Empleo del SENA, pese
de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso, posteriormente a las
va preluidas etapas. se me comunica que no cumpli con la postulacion, y por parte de
la Agencia Publica de Empleo del SENA en diferentes oportunidades dan un
concepto diferente — se reitera-. Primera Vez. Me fueron validados los soportes de
los documentos requeridos en el perfil. Segunda Vez. En la prueba de conocimiento



obtuve un puntaje de 71.25. Tercera vez. La Agencia Publica de Empleo del SENA
me comunica que no cumplia con la profesion y maestria establecida en el perfil
profesional de la convocatoria. Cuarta vez. La Agencia Publica de Empleo del SENA
me comunica que no cumplia con la profesion, la maestria requerida y lua
certificacion de horas y perrenencia a los grupos de investigacion de la Regional de
Risaralda.

Se resalta sefior Juez de Tutela como inferimos una constante vulneracion flagrante a
los Derechos Constitucionales al Debido Proceso, Igualdad, Trabajo. Principio de
la Buena Fe. Defensa, Principio Constitucional del Meérito, consagrados en la
Constitucion Politica de Colombia por parte de la Agencia Publica de Empleo del
SENA. cuando en la comunicacion a la respuesta a la reclamacion donde se me decia
que no cumplia con dos requisitos (profesion y maestria establecida en el perfil de la
convocatoria) en la citada respuesta a la reclamacion se me sorprende con un nuevo
supuesto requisito que no cumplia como son la certificacion de horas v pertenecia a
los grupos de investigacion de la Regional Risaralda y que no me encontraba
registrada en Colciencias. Citado que no corresponde a lo establecido en el Decreto
553 de 2017 del Gobierno Nacional, la Resolucion 0716 de 2017 Manual especifico
de funciones y de competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Plania
de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. y los lineamientos para la
Seleccion y Provision de Empleos Temporales del SENA establecidos por la Agencia
Publica de Empleo del SENA. Ley 909 de 2004, en donde en sintesis relacionaban
unica y exclusivamente entre otros requisitos el nivel académico profesional exigido
para la presente postulacion ampliamente citada en el presente Derecho
Constitucional a la Accion de Tutela, y mads aiin veo vulnerado el Derecho
Constitucional a la defensa, 1oda vez que la Agencia Publica de Empleo del SENA
establece que no habrd reclamacion contra la respuesta a la reclamacion, violacion
flagrante al DEBIDO PROCESO y BUENA FE cuando el nominador cambia las
reglas de juego aplicables al concurso y me sorprende en calidad de concursante.

Sefior Juez de Turela inferimos vulneracion a los precitados Derechos
Constitucionales en el presente trdamite Constitucional, al sorprenderme y cambiar
las reglas de juego. al no poder ejercer mi Derecho de Defensa y Reclamacion,
reniendo en cuenta que supere con éxito las diferentes etapas del concurso y en la
prueba de conocimiento obtuve un puntaje de 71.23.

PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA PRESENTE ACCION DE TUTELA

La jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional ha considerado que la
vulneracion de los DERECHOS A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y DEBIDO
PROCESO, de Ila cual son victimas las personas cuando no son designadas pese al



hecho de haber superado las etapas y haber obtenido el respectivo puntaje en el
concurso, no encueniran solucion efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que
supone unos trdamites mds dispendiosos y demorados que los de la ACC ION DE
TUTELA y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacién de un Derecho
Fundamental que requiere proteccion inmediata.

En esa linea. la Honorable Corte Constitucional determind que existe una clara linea
Jjurisprudencial segin la cual la Accion de Tutela es el mecanismo idoneo para
controvertir la negativa a proveer cargos de conformidad con los resultados de los
concursos, pues con ello se garantizan no sélo los DERECHOS A LA IGUALDAD,
AL DEBIDO PROCESO Y AL TRABAJO. Por lo mismo. al no existir motivos
fundados para variar esa linea. la Honorable Corte Constitucional considera que
debe mantener su posicion. Obrar en sentido contrario podria significar la violacién
a LA IGUALDAD del actor, quien a pesar de haber actuado de buena fe y segun la
Jurisprudencia Constitucional, ante un cambio repentino de ella se veria incluso
imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de sus derechos.

Ademds de lo anterior, la Corte seitalé que la Accién de Tutela es procedente.
cuando la persona que pretende acceder al cargo para el cual participé en un curso
de méritos. se ve expuesta al riesgo de que el registro o la lista de elegibles pierda
vigencia y, como consecuencia de ello, no pueda garantizarse la proteccion de su
derecho por las vias judiciales existentes, lo que generariu un perjuicio
irremediable.

El perjuicio irremediable se evidencia en el presente caso toda vez que el Decreto
333 de 2017 aprobado por el Gobierno Nucional establecié que los empleos de
cardcter temporal creados en la planta de personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA al cual me postule, los nombramientos y posesiones iniciarian a
partir del 17 de julio del afio en curso. En conclusion, excepcionalmente, procede el
mecanismo de amparo, al estar demostrado un perjuicio irremediable, aunado que
otro medio de defensa judicial. resulta ineficaz para conjurar la violacion de los
Derechos Fundamentales invocados, toda vez que claramente se me vulneraron los
Derechos Constitucionales al Debido Proceso, Igualdad, Trabajo, Principio de la
Buena Fe, Defensa. Principio Constitucional. al no ser nombrada pese de finalizar
con éxito las diferenies etapas del concurso y en la prueba de conocimiento obtener
un puntaje de 71.25.

Aunado a lo anterior, considera la Honorable Corte Constitucional que en materia
de concursos de méritos para la provision de cargos se ha comprobado que no se
encuentra _solucion efectiva_ni_oportuna_acudiendo _a _un_proceso ordinario o
contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera
injustificada_la_vulneracion _de Derechos Fundamentales que requieren de
proteccion inmediata.
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Por las consideraciones expuestas en precedencia, se cumplen los requisitos
exigidos por la Honorable Corte Constitucional para que proceda excepcionalmente
el presente Derecho Constitucional a la Accion de Tutela.

Teniendo en cuenta lo anterior, formulo la siguiente Medida Provisional y
Pretension:

MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con los hechos expuestos en precedencia, atendiendo a lo normado
en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, para proteger los Derechos
Constitucionales al Debido Proceso. Igualdad, Trabajo, Principio de la Buena Fe,
Defensa, Principio Constitucional del Mérito. consagrados en la Constifucion
Politica de Colombia, solicité se decrete MEDIDA CAUTELAR, y por ende suspenda
el acto que amenaza el Derecho invocado. pues de no ser asi se generaria un davio
consumado de mayor trascendencia, e incluso, de llegar a salir avante la Accidn
Constitucional, sin haber decretado las medidas pertinentes, generaria falsas
expectativas en los demds miembros participantes a ocupar el cargo de Instructor
SENNOVA en el Centro de Comercio y Servicios Regional Risaralda, en la planta
temporal SENA 2017, en consecuencia solicito que de manera inmediata se ordene a
las entidades accionadas Director del Servicio Nucional de Aprendizaje SENA y el
Coordinador de la Agencia Publica de Empleo del SENA o a quien corresponda,
suspendan la lista definitiva publicada para proveer el cargo temporal de Instructor
Sennova Centro de Comercio y Servicios Regional Risaralda, solicitud vacante
numero 2283861, cédigo 3010 grado 1-20.

PRETENSION

Con fundamento en las consideraciones expuestas en precedencia, solicito sirvase
sefior (a) Juez de tutela, TUTELAR los Derechos Constitucionales al Debido
Proceso. Igualdad, Trabajo, Principio de la Buena Fe, Defensa, Principio
Constitucional del Mérito. consagrados en la Constitucion Politica de Colombia,
solicito:

PRIMERQO. Se ordene a las entidades accionadas Director del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA y el Coordinador de la Agencia Publica de Empleo del SENA o a
quien corresponda, en mi favor ser tenidos en cuenta los documentos de formacion
académica profesional, experiencia, las certificaciones de participacion en grupos de
Investigacion registrados en COLCIENCIAS, certificaciones en Produccion
Académica, al finalizar con éxito las diferentes etapas del concurso y en la prueba de
conocimiento obtener un puntaje de 71.25, cumpliendo de Buena Fe con lo
establecido en el Decrero 553 de 2017 del Gobierno Nacional, la Resolucion 0716 de
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2017 Manual especifico de funciones y de competencias Laborales para los Empleos
Temporales de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, y
los lineamientos para la Seleccion y Provision de Empleos Temporales del SENA
establecidos por la Agencia Publica de Empleo del SENA, Ley 909 de 2004.

SEGUNDO. Se ordene a las entidades accionadas Director del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA y el Coordinador de la Agencia Publica de Empleo del SENA o a
quien corresponda, en mi favor ser nombrada en la planta de personal del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA en el empleo de cardcter temporal al cual me postule.
Teniendo en cuenta que finalice con éxito las diferentes etapas del concurso y en lu
prueba de conocimiento obtener un puntaje de 71.25.. cumpliendo con lo establecido
en el Decreto 553 de 2017 del Gobierno Nacional, la Resolucién 0716 de 2017
Manual especifico de funciones y de competencias Laborales para los Empleos
Temporales de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. y
los lineamientos para la Seleccion y Provision de Empleos Temporales del SENA
establecidos por la Agencia Publica de Empleo del SENA, Ley 909 de 2004.

La peticion que antecede, tiene sustento en lo establecido por la Honorable Corte
Constitucional, quien reitera que una vez terminadas las etapas del concurso publico.
se crea, en cabeza del aspirante, un derecho a ser nombrado al cargo publico,
derecho que no puede ser ignorado.

TERCEROQ. Se ordene a las entidades accionadas Director del Servicio Nacionul de
Aprendizaje SENA y el Coordinador de la Agencia Publica de Empleo del SENA o a
quien corresponda, atendiendo el Derecho a la Igualdad. alleguen ante el Juez de
Tutela los documentos y requisitos que fueron tenidos en cuenta a las personas que
nombraron en la postulacion al cargo de Instructor, Codigo 3010, Programa
SENNOV A, Centro de Comercio y Servicios Regional Risaralda, solicitud nimero
2285861. Toda vez que en la misma postulacion a la cual aspire fueron nombradas
otras personas, sin cumplir con las exclusiones a las cuales si me vulneraron, y no
Sfui tenida en cuenta para mi nombramiento, pesar en mi calidad de Postulacion el
de haber actuado de Buena Fe.

FUNDAMENTO LEGAL Y JURISPRUDENCIAL

La Constitucion Politica de 1991 consagrd la Tutela, con el objetivo de posibilitar la
proteccion inmediata de los derechos constitucionales fundamentales de todas las
personas, cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por la accion o
la omision de cualquier autoridad publica o de los particulares que ejerzan funciones
publicas.
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Se encuentra claramente definido que la accion de rutela procede contra toda accion u
omisién de las autoridades publicas. que haya violado, viole o amenace violar cualquiera
de los derechos fundamentales consagrados en la Carta Politica y en la jurisprudencia
Constitucional.

La procedencia de la accién de tutela debe establecer la concurrencia de los
requisitos generales, que emanan del articulo 86 de la Carta Politica, precepto que
determina la legitimacién en la causa y la necesidad de que se formule la Accion. ante
la vulneracion o amenaza de los Derechos Fundamentales.

La jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional ha considerado que la
vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son
victimas las personas acreedoras a un nombramiento cuando no son designadas pese
al hecho de haber superado las etapas y haber obtenido el respectivo puntaje en el
concurso, no encuentran solucién efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que
supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accion de rutela y
por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacién de un derecho
Sfundamental que requiere proteccion inmediata.

En esa linea. la Corte considera que debe mantener su posicién, obrar en sentido
contrario podria significar la violacién a la igualdad. quien a pesar de haber
actuado de buena fe y segin la Jurisprudencia Constitucional, ante un cambio
repentino de ella se veria incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos
ordinarios en defensa de sus derechos.

Ademads de lo anterior, la Corte sefialé que la accién de tutela era procedente,
cuando la persona que pretende acceder al cargo para el cual participd, se ve
expuesta al riesgo de que el registro o la lista de elegibles pierda vigencia y, como
consecuencia de ello, no pueda garantizarse la proteccion de su derecho por las vias
Judiciales existentes, lo que generaria un perjuicio irremediable.

Cuando existe un interés fundamental que pueda verse afectado, el Juez de Tutela
debe pronunciarse para conjurar la vulneracion a derechos fundamentales, sobre la
base de que la vigencia de los registros tienen vocacion temporal y exigir en todo
caso la actuacién ante la via judicial contenciosa puede acarrear demoras que
harian nugatorio el derecho afectado ante la inminente pérdida de vigencia del
registro antes de que se pudiera adoptar una decision en tal Jurisdiccion.

Se quebranta el derecho al DEBIDO PROCESO -que. segun el articulo 29 de la
Constitucion obliga en todas las actuaciones administrativas- y se infiere un
perjuicio cuando el nominador cambia las reglas de juego aplicables al concurso y
sorprende al concursante que se sujeté a ellas de buena fe.



La Constitucion Politica de 1991, extendio las garantias propias del Debido Proceso
a lus actuaciones administrativas. Ello demuestra la intencion del constituyente de
establecer un orden normativo en el que el ejercicio de las funciones piiblicas se
encuentra sujeto a limites destinados a asegurar la eficacia y proteccion de la
persona, mediante el respeto por sus derechos fundamentales.

El concurso publico. es un procedimiento mediante el cual se garantiza que lu
seleccion de los aspirantes para ocupar cargos publicos se funde en la “evaluacion y
en la determinacion de la capacidad e idoneidad de éstos para desempeiiar las
funciones y asumir las responsabilidades propias de un cargo”. De esta manera. “se
impide la arbitrariedad del nominador.

La Corte Constitucional ha manifesiado que el concurso, aparte de buscar la
seleccion objetiva para acceder a los cargos publicos. conlleva una consecuencia
adicional, y es que, una vez terminado dicho proceso y se han esiablecido los
resultados de los aspirantes en cada una de las pruebas y ponderado los faciores
objetivos y subjetivos requeridos para ocupar el respectivo cargo. se nombre al
participante mas idoneo y capacitado.

Por consiguiente, una vez terminadas las etapas del concurso publico, se crea, en
cabeza del aspirante, un derecho a ser nombrado al cargo publico, derecho que no
puede ser ignorado por el nominador, pues de hacerlo estaria contrariando la
naturaleza de dicho proceso y. por tanto. se opondria al principio constitucional del
mérito.

Se lesiona el DERECHO AL TRABAJO cuando una persona es privada del acceso
a un empleo o funcion piblica, si cumplia con ciertas condiciones, seria escogida
para el efecto.

Se conculca el DERECHO A LA IGUALDAD consagrado en el articulo 13 de la
Constitucion, cuando se otorga mrato preferente y probadamente injustificado a quien
se elige sin merecerlo, y trato peyorativo a quien es rechazado no obstante el mériro
demostrado.

La situacion descrita, segun la Corte, también equivaldria a vulnerar el PRINCIPIO
DE LA BUENA FE -Articulo 83 de la Carta- al defiraudar la confianza de quien se
sometio a las reglas establecidas para acceder a un cargo.

En virtud del poder piiblico que detenta la administracion, sus actuaciones se deben
atener al principio de la buena fe establecido en el articulo 83 de la Constitucidn, de
acuerdo con cuyas voces “las actuaciones de los particulares y de las autoridades
publicas deberdn cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumird en
todas las gestiones que aquellos adelanten”.
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En consecuencia, del principio de la buena fe nace el principio de la confianza
legitima. el cual adquiere su importancia cuando la administracion ha creado
expectativas favorables para los administrados en ciertas condiciones especificas y.
subitamente, cambia las condiciones ocasionando un desequilibrio en la relacion que
entre ellos se hubiere generado. Por lo tanto, la confianza que los ciudadanos
depositan en las actuaciones de la administracién debe respetarse y protegerse.

E! PRINCIPIO DEL MERITO constituye una de las bases del sistema de carrera, en
consecuencia. es el sustento de todo proceso de seleccion. Persigue asegurar la
eficiencia de la administracién, asi como garantizar el acceso al desempeiio de
funciones y cargos publicos de las personas que demuestren las mejores capacidades
para ocupar el cargo v, de esta forma. puedan optimizarse los resultados que se
obtienen con el ejercicio del cargo de carrera.

DERECHOS CONSTITUCIONALES VULNERADOS
Los Derechos Constitucionales fundamentales al Derecho al Debido Proceso,
Igualdad. Trabajo, Principio de la Buena Fe, Defensa. principio constitucional del

mérito. consagrados en la Constitucion Politica de Colombia.

JURAMENTO

De conformidad, con el Decreto 2591 de 1991, bajo la gravedad del juramento,
manifiesto que no he presentado otra Accion De Tutela respecto de los mismos
hechos y derechos.

PRUEBAS DOCUMENTALES

Cédula de ciudadania

Tarjeta Profesional

Hoja de vida

Titulo académico: Acta de grado de Contadora Publica certificada por la
Universidad Libre, Acta de grado como Especialista en Gestion Tributaria y
Aduanera expedida por la Universidad Libre, Acta de grado de Especialista
en Pedagogia para la Docencia Universitaria de la Fundacion Universitaria
del Area Andina, certificacion de inscripcion y cursando el tercer
cuatrimestre de la Maestria en Educacion v Entornos Virtuales de
Aprendizaje ante el Instiuto de Aguas Calientes en la Universidud
Cuauhtémoc, Plantel Aguas calientes México.

\S



o Certificaciones de experiencia como Instructor Formacién para el trabajo:
Certificacién expedida por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Centro
de Comercio y Servicios de la Regional Risaralda.

o (Certificaciones especificas:

-Certificacién del semillero de investigacion COMPETENCIAS LABORALES DEL
CONTADOR PUBLICO desde febrero de 2003 hasta el mes de junio de 2005 con
una intensidad horaria de 4 horas semanales expedida por el Director del Centro de
Investigaciones de la Facultad de Ciencias Economicas Administrativas y Contables
de la Universidad Libre.

-Vinculacion al grupo Merkator, avalado por el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA. grupo de investigacion registrado en COLCIENCIAS, publicacién Desercion
académica en los cursos de Complementaria Virtual de Centro de Comercio y
Servicios del SENA Risaralda.

-Publicacién en COLCIENCIAS del articulo evaluacion de las competencias
laborales de los egresados del programa de Contaduria Publica Seccional Pereira.
-Publicacion en COLCIENCIAS del articulo Desercion académica en los cursos
Complementaria Virtual del Centro de Comercio y Servicios del SENA.

Postulacion Vacante Solicitud mimero 2285861

Consolidado perfiles empleos temporales

Publicacion citacion a prueba de conocimiento

Puntaje prueba de conocimiento

Evidencia de perfil profesional de la vacante solicitud 2285861 establecida
por la Agencia Publica de Empleo SENA

Resultados de Revision de hoja de vida

Reclamacion Resultado de Revision de hoja de vida

Respuesta a la Reclamacion Resultado de Revision de hoja de vida
Resulrados Definitivos

Decreto 553 de 2017 del Gobierno Nacional

Resolucién 0716 de 2017 Manual especifico de funciones y de competencias
Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de Personal del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA

e o o o o

NOTIFICACION

ACCIONANTE. Club Residencial El Nogal, Torre 12, Apartamento 1246, abonado
celular 3122959111.

ACCIONADQO. Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Cualle 57 8-69 Bogota, Teléfono 5461500



ACCIONADO. Coordinador de la Agencia Pubica de Empleo SENA
Calle 57 8-69 Bogotd. Teléfono 5461500

Atentahiente,

MARIA FERNANDA CAMPO OSPINA
Cédula de Ciudadania N° 42.009.157 expedida en Dosquebradas. Risaralda.
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MARIA FERNANDA CAMPO OSPINA
CC 42009157 - Fecha de nacimiento 30/06/1970
CLUB RESIDENCIAL EL NOGAL TORRE 12 APTO 1246 - Pereira - Risaralda
Teléfono 92-3421298, Celular 3122959111

mafedany@hotmail.com

CONTADORA PUBLICA CON EXPERIENCIA PARA DESARROLLAR PROCESOS EN ASPECTOS DE ASESORIA
CONTABLE, AUDITORIA, FINANZAS, IMPUESTOS Y ANALISIS FINANCIERO.

CON ESPECIALIZACIONES EN GESTION TRIBUTARIA Y ADUANERA Y PEDAGOGIA PARA LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA.

ACTUALMENTE CURSANDO MAESTRIA EN EDUCACION Y ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

¢ Universidad Libre
* CONTADURIA PUBLICA
Graduado
Fecha dltimo periodo cursado: 11/07/2005

UNIVERSIDAD CUAUHTEMOC
EDUCACION Y ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE
En curso

Fecha ultimo periodo cursado: 30/04/2017

CETECO
BACHILLER ACADEMICO
WGraduado
Fecha ultimo periodo cursado: 04/03/1998

Universidad Libre
ESPECIALISTA EN GESTION TRIBUTARIA Y ADUANERA

Graduado
Fecha ultimo periodo cursado: 21/06/2006
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SEEMPLES 7

e

Fundacién Universitaria del Area Andina
PEDAGOGIA PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
Graduado

Fecha ultimo periodo cursado: 10/04/2015

UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL PEREIRA

Certificacion de horas de dedicacién y pertenencia a grupo de investigacion
Terminado
Fecha Gltimo periodo cursado:  30/06/2005

Intensidad horaria: 5 Semestre(s)

COLCIENCIAS - REVISTA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y CONTABLES
- Produccién Académica (Articulos académicos o cientificos en Revista o Libro)
e Terminado
Fecha dltimo periodo cursado:  30/01/2008

Intensidad horaria: 2 Afo(s)

Sena

Secretaria Auxiliar Contable

Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  09/11/1998

Intensidad horaria: 1 Afo(s)

COLCIENCIAS - SENNOVA

(" certificacion de horas de dedicacién y pertenencia a grupo de investigacion

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  30/04/2017

Intensidad horaria: 2 Afio(s)
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COLCIENCIAS-SENNOVA

Produccién Académica (Articulos académicos o cientificos en Revista o Libro)
Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  30/04/2017

Intensidad horaria: 2 ARo(s)

Sena

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL ENFOQUE PARA EL DESARROI
Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  08/08/2013

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
(., DIPLOMADO EN NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  16/10/2013

Intensidad horaria: 115 Hora(s)

Sena

APLICACION DE SOFIAPLUS EN LA ADMINISTRACION EDUCATIVA DE LA FORMACION PROFESIONAL
Terminado

Fecha dltimo periodo cursado:  19/12/2012

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Sena
N&ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
Terminado

Fecha dltimo periodo cursado:  16/12/2013

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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EMPLEQ
Sena

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  19/12/2013

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

MINISTERIO TIC

CERTIFICACION INTERNACIONAL EN COMPETENCIAS DIGITALES NIVEL BASICO
Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  07/01/2014

Intensidad horaria: 30 Hora(s)

Sena
MANEJO DEL APLICATIVO SOFIA PLUS EN EL ROL APRENDIZ

( Terminado

Fecha dltimo periodo cursado:  10/10/2013

Intensidad horaria: 30 Hora(s)

SENA

COMUNICACION ESCRITA PARA CUALIFICACION DE INSTRUCTORES
Terminado

Fecha dltimo periodo cursado:  26/07/2016

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA
SENA 59 ANOS DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA

Fecha dltimo periodo cursado:  08/06/2016

Intensidad horaria: 6 Hora(s)
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SENA

EQUIDAD DE GENERO UNA CUESTION DE RESPETO
Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  15/05/2016

Intensidad horaria: 8 Hora(s)

SENA

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA
Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  24/10/2016

Intensidad horaria: 60 Hora(s)

UNIVERSIDAD LIBRE DE PEREIRA
DIAGNOSTICO FINANCIERO BASADO EN LOS INDUCTORES DE VALOR

o Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  28/10/2009

Intensidad horaria: 8 Hora(s)

SENA

FUNDAMENTOS DE INGLES A2

Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  17/12/2015

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

& erminado

Fecha ultimo periodo cursado:  04/07/2014

Intensidad horaria: 60 Hora(s)
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SENA

ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  07/09/2016

intensidad horaria: 80 Hora(s)

SENA

FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO PEDAGOGICO DEL SENA
Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  25/06/2015

Intensidad horaria: 30 Hora(s)

SENA
DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

( Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  31/05/2016

Intensidad horaria: 50 Hora{s)

SENA

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL
Terminado

Fecha dltimo periodo cursado:  30/11/2016

intensidad horaria: 80 Hora(s)

SENA
ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y TRANSICION A LAS NIIF PARA PYMES
i erminado

Fecha ultimo periodo cursado:  09/12/2015

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Pagina 6 de 15



.

N

-Agencia Pabl A
EMPLEC T

UNIVERSIDAD LIBRE

DIPLOMADO EN NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA
Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  06/12/2011

Intensidad horaria: 120 Hora(s)

SENA

ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION
Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  06/08/2014

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA
APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN INVESTIGACION

( Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  14/07/2014

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Terminado

Fecha Gltimo periodo cursado:  09/12/2014

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA
CERTIFICADO FORMACION TECNOPEDAGOGICA

/ferminado

Fecha ultimo periodo cursado:  04/07/2014

Intensidad horaria: 60 Hora(s)
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SENA

SOCIALIZACION REGLAMENTO DEL APRENDIZ
Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  04/06/2014

Intensidad horaria: 4 Hora(s)

Norma: Faculltar el servicio a Ios cllentes de acuerdo con Ias polltlcas de la organizacion.

Norma: Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

Norma: Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados.

Norma: Integrar tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias ¢

desarrollar en el estudiante.

Lee Habla Escribe

Inglés Basico Basico Basico

SENA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS RISARALDA

Instructor formacion para el trabajo

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estén aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
Fecha inicio: 23/01/2015 - Fecha fin: 17/12/2015

Experiencia: 10.81 meses
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SENA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS RISARALDA

Instructor formacion para el trabajo

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacién laboral que estdn aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 23/01/2017 - Actualmente

Experiencia: 5.84 meses

UNIVERSIDAD AREANDINA DE PEREIRA

Docente universidad

- Preparar, aplicar y calificar eximenes, experimentos e informes de practicas y pasantias

- Preparar y conducir sesiones de aprendizaje, clases, seminarios, talleres y/o practicas de laboratorio y de
campo.

- evaluar y dirigir proyectos de grado y seminarios de estudiantes de pregrado o postgrado

" - Orientar y/o facilitar una o mas materias a estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,

semipresencial, virtual o distancia

Fecha inicio: 08/07/2009 - Fecha fin: 30/06/2012

Experiencia: 35.71 meses

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL RISARALDA

Contador publico

- Calculan los costos de operaciones de acuerdo con métodos y tipo de costo.

- Supervisan procesos de auditoria financiera y contable de acuerdo con estandares de calidad internos de
la entidad u organizacion.

- Preparan, gestionan y ayudan en la elaboracién y control de planes financieros y presupuestales de
acuerdo con estrategias economicas y normativa vigente.

- Gestionan, preparan e informan las obligaciones tributarias de acuerdo con normativa fiscal vigente.

- Analizan informacion y proyecciones financieras y de inversiones de acuerdo a normativa vigente y planes
financieros.

- 1111

Fecha inicio: 01/10/2009 - Fecha fin: 30/09/2010
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Experiencia: 11.94 meses

FRIGORIFICO DE PEREIRA S.A.
Secretaria auxiliar contable

- Tomar notas y apuntes, preparar actas e informes de las reuniones

- Revisar y corregir los documentos y correspondencia que sale de la oficina para garantizar el
cumplimiento de los procedimientos legales y reglas gramaticales.

- Recibir y registrar correspondencia y otro material, coordinar el flujo de informacion, internamente o con
otros departamentos y organizaciones.

- Programar y confirmar los compromisos y reuniones de los jefes
- Preparar correspondencia de rutina
- Organizar y mantener actualizado el archivo manual o computarizado

- Organizar la agenda de los jefes.
- Hacer registros contables, conciliaciones bancarias, facturas, cotizaciones, manejo de caja menor,
liquidacion de viaticos
- Atender al publico y responder llamadas telefonicas
( zecha inicio: 17/01/1996 - Fecha fin: 31/07/2005

Experiencia: 114.45 meses

SENA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS RISARALDA

Instructor formacion para el trabajo

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Disefar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
Fecha inicio: 22/01/2016 - Fecha fin: 30/12/2016

Experiencia: 11.26 meses
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ESTATAL DE SEGURIDAD LTDA

Revisor fiscal

- Calculan los costos de operaciones de acuerdo con métodos y tipo de costo.

%0

- Supervisan procesos de auditoria financiera y contable de acuerdo con estandares de calidad internos de

la entidad u organizacion.
- Preparan, gestionan y ayudan en la elaboracién y control de planes financieros y presupuestales de
acuerdo con estrategias economicas y normativa vigente.

- Gestionan, preparan e informan las obligaciones tributarias de acuerdo con normativa fiscal vigente.

- Analizan informacién y proyecciones financieras y de inversiones de acuerdo a normativa vigente y planes

financieros.
- Elaboran y estructuran informacidn financiera segun normativa vigente y politicas institucionales.

Fecha inicio; 02/04/2011 - Fecha fin: 20/02/2012

Experiencia: 10.58 meses

SENA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS RISARALDA

Instructor formacion para el trabajo

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Disenar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 19/01/2013 - Fecha fin: 16/12/2013

Experiencia: 10.90 meses

SENA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS RISARALDA

ggmstructor formacion para el trabajo

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacién del
aprendizaje.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Diseniar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
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Fecha inicio: 06/03/2012 - Fecha fin: 04/07/2012

Experiencia: 3.94 meses

SENA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS RISARALDA

Instructor formacion para el trabajo
- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.
- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diserio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 07/07/2012 - Fecha fin: 15/12/2012

~ Experiencia: 5.26 meses

SENA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS RISARALDA

Instructor formacién para el trabajo
- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.
- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacién del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 18/01/2014 - Fecha fin: 13/12/2014

@wfxperiencia: 10.84 meses
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CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

Docente educacion superior

- Preparar, aplicar y calificar examenes, experimentos e informes de practicas y pasantias

- Preparar y conducir sesiones de aprendizaje, clases, seminarios, talleres y/o practicas de laboratorio y de
campo.

- evaluar y dirigir proyectos de grado y seminarios de estudiantes de pregrado o postgrado

- Orientar y/o facilitar una o mas materias a estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,
semipresencial, virtual o distancia

Fecha inicio; 01/02/2011 - Fecha fin: 25/02/2012

Experiencia: 12.77 meses

INMOBILIARIA RENTAR S.A.S.

Contador publico
- Analizan informacion y proyecciones financieras y de inversiones de acuerdo a normativa vigente y planes
financieros.

- Calculan los costos de operaciones de acuerdo con métodos y tipo de costo.

- Supervisan procesos de auditoria financiera y contable de acuerdo con estandares de calidad internos de
la entidad u organizacién.

- Gestionan, preparan e informan las obligaciones tributarias de acuerdo con normativa fiscal vigente.
-1
- COORDINAR EL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD EN LA EMPRESA.

Fecha inicio: 01/04/2011 - Fecha fin: 31/10/2013

Experiencia: 30.97 meses

UNIVERSIDAD AREANDINA DE PEREIRA
Docente universidad
- Dirigir trabajos de grupo de acuerdo a objetivos de aprendizaje

- Preparar, aplicar y calificar examenes, experimentos e informes de practicas y pasantias

- Preparar y conducir sesiones de aprendizaje, clases, seminarios, talleres y/o practicas de laboratorio y de
campo.
- evaluar y dirigir proyectos de grado y seminarios de estudiantes de pregrado o postgrado

- Orientar y/o facilitar una o mas materias a estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,
semipresencial, virtual o distancia

Fecha inicio;: 01/07/2012 - Fecha fin: 03/06/2017

Experiencia: 59.06 meses
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INDUSTRIA COLOMBIANA DE LOGISTICA Y TRANSPORTE

Analista cartera
- Revisar y actualizar estados de cuenta de los créditos.

- Presentar a la gerencia las solicitudes con las recomendaciones del estudio de crédito.
- Preparar estados de cuentas morosas y hacer seguimiento a cuentas irreconciliables para accion de cobro.

- Informar sobre la documentacion requerida para el tramite de créditos.
- Aprobar o rechazar solicitudes dentro de los limites autorizados.
- Analizar y evaluar la situacién financiera de solicitantes, referencias, historia crediticia y capacidad de
pago.
Fecha inicio: 08/05/2008 - Fecha fin: 07/05/2009

Experiencia: 11.97 meses

NESTLE DE COLOMBIA S.A.

Analista contabilidad

- Elaboran documentos e informes de acuerdo con el sistema de gestion documental y politicas
institucionales vigentes

- Clasifican, verifican y cuantifican los costos de operaciones de acuerdo con métodos y tipo de costo.

- Cuantifican los resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologias vigentes.

- Recolectan y organizan informacion para la atencion de requerimientos tributarios de acuerdo con
procedimiento técnico vigente.

- Elaboran y soportan procesos de liquidacion tributaria segin procedimientos y normativa fiscal vigente.
- Elaboran y soportan informes financieros de acuerdo con procedimientos y normativa vigente.

- Medicién y reconocimiento de los recursos econémicos de acuerdo con metodologias y normativa
vigente.

--CONCILIACION BANCARIA Y DE CARTERA EN SAP.
Fecha inicio: 07/05/2007 - Fecha fin: 06/05/2008

Experiencia: 11.97 meses

WAINIVERSIDAD LIBRE DE PEREIRA

Analista cartera

- CIERRE DE CARTERA MENSUAL Y ANUAL APLICACION DE NOTAS DE CREDITO Y DEBITO, SALDOS,
FACTURACION LIQUIDACION DE IMPUESTOS DE PROVEEDORES.

Fecha inicio: 07/11/2008 - Fecha fin: 18/11/2009

Experiencia: 12.35 meses
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Categoria 02: Motocicletas, motociclos, mototriciclos mayor de 100 c.c.

Categoria 04: Motocarros, automdviles, camperos, camionetas y microbuses de servicio publico.

FIRMA
CC 42009157
18/07/2017
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UNIVERSIDAD
LIBRE

ACTA DE GRADO Mo. 789
Foliec No 248

En el aula méxima de la Universidad Libre Sectianal Pereira sede Belmonte,
siendo las 3:00 p.m. def dfa viemes 01 de julio del afio 2005, se reunieroft los
doctores FERNANDO CADAVID Rector Seccional, EFREN DARIO ARCILA
SUAREZ, Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Contables y LUIS
JAIRO HENAO BETANCUR Secretario Académico, con el fin de llevar a caho ol
Acto de Grado, mediante delegacién efectuada por el Rector Nacional,
contenida en la Resolucién No. 56 del 28 de junio del 2005, de acuerdo con el
literal 10 del Articulo 34 del Estatuto de la Corporacion Universidad Libre, del
Egresado MARIA FERNANDA CAMPQ OSPINA identificado (a) con fa Cédula
de Ciudadanfa No0.42.009.157 de Dosquebradas, quien cumplio
satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la Ley y el Reglamento del
programa para optar al titulo de

CONTADORA PUBLICA

Acto seguido se piocede a recibirle juramento y hacere entrega al (la)

Graduando (a) MARIA FERNANDA CAMPO OSPINA del diploma y copia de la -

presente Acla de Grado

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de
Pereira el primer (01) dia del mes de julio del afio 2005

| T I\,‘\
o ¢
EL RECTOR SECCIONAL \_&él)b'g ANO
( v
s yanu

. ; i N
E TAR/O ACADEMICO EL GRADUANDO (a)

Calle 40 No. 7 - 30 A.A. 1330 - Tels.: 3366 023 - 25 - 14 - Fax: (96) 3366 024 - Pereira

15.



UNIVEgggggggBRE - ACTA DE GRADO No 1050
SE‘? | FOLIO 245

En el auditorio Cesar Gaviria Trujillo de la Universidad Libre Seccional
Pereira, siendo las 6:00 p.m. del dia viernes 23 de junio de 2006, se
reunieron los doctores FERNANDO CADAVID Rector Seccional, EFREN
DARIO ARCILA SUAREZ Decano de la Facultad de Ciencias Econdémicas
y Contables y JOHN FABER PORTELA OROZCO Secretario Académico,
con el fin de llevar a cabo el acto de grado, mediante delegacion efectuada
por el Rector Nacional, contenida en la Resolucién Nro. 29 del 21 de junio
de 2006, de acuerdo con el literal 10 del articulo 34 del Estatuto de la
Corporacion Universidad Libre del egresado (a) MARIA FERNANDA
CAMPO OSPINA identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
42.009.157 de Dosquebradas quien cumplié satisfactoriamente todos los

requisitos engtdos por la Ley y el reglamento del programa para optar al
titulo de

ESPE CIA LISTA EN GESTION TRIBUTARIA
' Y ADUANERA

Acto seguido se. procede a.recibirle juramento y hacerle entrega al (la)
Graduando (a) MARIA' FERNANDA CAMPO OSPINA del diploma y
copia de la presente Acta de Grado.

En testimonio 'de,; lo_, anterior se firma la presente Acta de Grado en la

ciudad de Pereira, a los veintiin dias del mes de junio del aiio dos mil seis
~ (21-06-2000).

/|

e

EL GRADUANDO

EL ;ECTOR SECCIONAL ‘
. e //

Mariela m. Caile 40 No. 7 - 30 - PBX: 3366023/34 - Fax: 3366024

Sede Belmonte PBX: 3200100 - Fax: 3200099

Web: www.ulibrepei.edu.co

E-mail: unilibre@ulibrepeti.edu.co

P ereira - Risaralda
DERECHO-ECONOMIA-CONTADURIA-ING. AMBIENTAL - ING. COMERCIAL*ING. FINANCIERA*ING. CIVIL-ENFERMERIA -SISTEMAS -POSGRADOS YEXTENSION
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FUNBACION BNIVERSITARIA
QEL AREA &(‘JD!N!’A
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FUNDACION UNIVERSITARIA DEL. AREA ANDINA
ACTA DE GRADO 721

En Bagota D.C., el 10 de abrii de 2015 a las 15:00 horas, convocados por Resclucion
Nacional 078 del 27 de marzo del citado ano, se reunieron el Rector, Representante
Legal, Caracter Nacional, doctor Fernando Laverde Morales, la Decana de la Facultad ge
Educacién, doctora Oiga Ramirez Torres y 1a Secretaria General de la Fundacién, doctora
Maria Jetzabel Herdén Duarte, para presidir {a ceremonia de grado de MARIA
FERNANDA CAMPO OSPINA con cédule de cludadania ntmero 42008157 de
Dosguebradas, quien cursd y aprobd las materias comprendidas en el pensum del
respective programa, cumpliendo con los requisitos exigidos por la Ley y los Reglamentos
de la Fundacidn, haciéndose merecedor a recibir el titulo de ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA PARA LA DOCENCGIA UNIVERSITARIA, sl cual otorga 8 Fundacion
debidaments autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional y por el Consejo Supserior
mediante Acuerdo 003 del 28 de marzo de 2006. Previa entrega del diploma, se tomo el
juramento de rigor al graduando quten prometié cumplir fielmente sus deberes para con la
Patria y Ia Fundacion ejerciendo la carrera de acuerdo con las normas de la ética y moral
profesional. Agotado el orden de! diz, i3 sesidn se dio por terminada y se firmoé el acta por
quienes en esta intervinieron. Anotado en el libro de Registro de titutos Tomo 8, Folio 75,
namero 43204

FERNANDO LAVERDE MORALES, Rector, Representante Legal, Caracter Nacional
OLGA RAMIREZ TORRES, Decana de la Faculted de Educacion.
MARIA JETZABEL RERRAN DUARTE, Secretaria General.

Dads en Bogota D.C., el 10 de abril de 2015.

(,.-.

____MARIA JETZABEL HERM DUARTE
ecretario General
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‘ Fesna_ 72»3 de mayo de 2017
Asunto | Constancia

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE

Por medio de la presente me permito hacer de su conocimiento que la C.

CAMPO OSPINA MARIA FERNANDA

Se encuentra inscrita y cursando el tercer cuatrimestre de la Maestria en Educacion y
Entornos Virtuales de Aprendizaje con nimero de acuerdo 2022 ante el Instituto de Educacion de
Aguascalientes, en la Universidad Cuauhtémoc Plantel Aguascalientes, Mexico, en el periodo
2017-3 que comprende del 15 de mayo al 28 de agosto de 2017.

Sin otro particular por el momento se extiende la presente para los fines que a la

interesada convengan y a solicitud de fa misma. en la ciudad de Aguascalientes, Ags., a los 23
dias del mes de mayo de 2017

ATENTAMENTE SRV

N

ooy’
>,
/*Vll.'d VY oQ

MDOH. Irma Lépez Pérez

Directora de Adminisiracion Escolar de Educacion a Distancia B[‘Q{E“EP&&N?%P%F:&
Universidad Cuauhtémoc Plantel Aguascalientes

Calle Adolfo Lopez Mateos #102 - Jesus Maria, Ags.
lels 01(449) 973 1122973 1133
www.ucuauhtemec.edu.mx




Certificacion No. 866

CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA FERNANDA CAMPO OSPINA, identificada con la cédula de ciudadania No. 42.009.157 de Dosquebradas, Suscribié con el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL RISARALDA

No. De . Fecha de Término de
Contrato/Fecha Objeto Inicio ejecucion Valor
_ El valor del contrato para todos los
No. 0496 del 06 | Prestacion de servicios de persona natural, de | 13 de Marzo | Ciento diez (110) | efectos legales y fiscales, fue de
de Marzo de | caracter temporal, para desarrollar la formacién | de 2012 dias. Nueve millones quinientos treinta y
2012 profesional integral, en todas las modalidades de tres mil trescientos treinta y tres
formacion y evaluacién de competencias laborales, pesos micte. ($9.533.333.00), con
durante la vigencia 2012 una asignaciéon mensual de Dos
millones seiscientos mil pesos
m/cte. ($2.600.000.00).
- . El valor del contrato para todos los
No. 0903 del 07 ; qutg:an'osar:ZrtVéﬁ?:r ol p:oferzlrcl)’]r;a:jeese\?;u:;génctdeé 10 de Julio | Ciento cincuenta | efectos legales y fiscales, fue de
de Julio de P t » P laboral programe d dient de 2012 (150) dias, Catorce  millones  novecientos
‘ la regignal Risaralda, durante el segur{do semestre ($14.960.000.00), con una asignacic‘m
del afio 2012 ’ mensual de Dos millones
' novecientos noventa y dos mil
pesos micte. ($2.992.000.00).
. . El valor del contrato para todos los
No. 0217 del 19 | Frestacion de servicios de personas "?t‘é'a'es J¢ |22 de Enero | Diez (10) meses y | efectos legales y fiscales, fue de
de Enero de carscli,r d empora,l para aten erd °f as @S| 4e 2013 veintisiete  (27) | Treinta y tres millones quinientos
2013 modalidades en los programas de lormacion dias, noventa y un mil ciento ochenta y
profesional integral del Centro de Comercio y !
Servicios de la Regional Risaralda cuatro pesos micte.
’ ($33.591.184.00), con una asignacién
mensual de Tres millones ochenta y
un mil setecientos sesenta pesos
m/cte. ($3.081.760.00).

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL RISARALDA
Carrera 8a. No.26-79 PBX: 3135800 - Fax: 3135800 Pereira
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional 01 8000 9r 10270
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Pagina 02

El valor del contrato para todos los efectos

No. 0429 del 18 | Prestar servicios de caracter temporal como instructor | 21 de | Hasta el 13 | legales y fiscales, fue de Treinta y cuatro
de Enero de | en los programas de formacion profesional integral en | Enero  de | de Diciembre millones ciento setenta y cinco mil
2014 el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro | 2014 de 2014. quinientos cincuenta y cuatro pesos
de Comercio y Servicios de la Regional Risaralda. mlcte. ($34.175.554.00), con una
asignacion mensual de Tres millones
ciento setenta y cuatro mil doscientos
pesos micte. ($3.174.200.00).
El valor del contrato para todos los efectos
No. 0155 del 22 | Prestar servicios de caracter temporal como instructor | 23 de | Hasta el 17 | legales y fiscales, fue de Treinta y cinco
de Enero de | en los programas de formacion profesional integral en | Enero  de | de Diciembre | millones cuatrocientos dieciocho mil
2015 el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro | 2015 de 2015 setecientos ochenta y un pesos micte.
de Comercio y Servicios de la Regional Risaralda. ($35.418.781.00), con una asignacion
mensual de Tres millones doscientos
sesenta y nueve mil cuatrocientos
veintiséis pesos m/cte. ($3.269.426.00).
. X El valor del contrato para todos los efectos
No. 0041 del 22 | Frestar servicios personales de caracter temporal 25 de | Hasta el 30 | legales y fiscales, espméximo de Treinta y
de Enero de | ¢°MO {nstructor 0 tutor virtual en los programas de Enero  de | de Diciembre | siete millones setecientos dieciséis mil
formacion profesional integral en el nivel y modalidad :
2016 2016 de 2016. ciento doce pesos mlcte.

que le sea asignada en el Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Risaralda, para la vigencia
2016.

($37.716.112.00), con una asignacién
mensual de Tres millones trescientos
sesenta y siete mil quinientos diez
pesos micte. ($3.367.510.00).

Nota: El presente contrato se encuentra en ejecucion.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas

obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Pefeira. a los Veintisiete (27)
registrada, en correo electronico del dia Veintisiete (27)

a
? tVA ;? .
Elabord: Adfiana RP. IP. 63192

Ministerio de Trabajo

{
06

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
REGIONAL RISARALDA

Carrera 8a. No0.26-79 PBX: 3135800 - Fax: 3135800 Pereira

www,sena.edu.co - Linea gratuita nacional 01 8000 910 270

por el Supervisor, los objetos de los contratos fueron ejecutados y las partes cumplieron con sus

dias del mes de Diciembre de 2016, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion
de Diciembre de 2016. Para anexar a la Hoja de Vida.

ROCIO LOPEZ ALZATE




Pagina 02

£} valor dei contrato pars todos los efectos iegales
y fiscales. fus de Treints y cinco millonos
cualrocientes  dieciocho mil  setecientos
ochanta y un pesos micte. ($3%.418.781.00),
“con una asignacion mensual de Tres millonos
. doscientvs sesenta y nueve mil cuatrocientos

! veintissis pesos micts. ($3.269.426.00).

T
5 No 0455 del 22 | Prestar servicios de cardeter temporal como instructor | 23 de | Hasta al 17
de Enzro de | &n los programas de formacion profesional integral en | Enero  de | de Diclembre
i 2015 ol nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro | 2015 de 2015
de Comercio v Senvicios de i Regional Risaralda.

: ' Prestar sewvicios personales de caracter temporal |

Ne 0041 461 22 como instrucior © Ft,j;or virtua! en 10s p.rogramaspode 25 de | Hasta &l 20
‘de Enero de ! fomacion profesional integrai en el nivel y modalidad Erero  de ' da Dicemive
208  que le sea asignada en el Centro de Comercio 2018  de 2016,

’ i Servicias de ta Regional Risaralde, para la vigencia | i

20?6 :

; ! Prestar servizics personales de caracter tempora! |

i No 0062 ael 19 como Instructor o futor virtuat en los programas de | 23 de | Hasta el 19!
; ids Enero de | formacién profesional miegral an el nivel y modalidad | Eneic  ce | de Diciembre !
§291? i que le sea asignada en el Centro de Comarcio y | 2017 de 2017.
i | Servicios de ia Regional Risaralda para la vigencia
| 2017

Nota: £l prcsente contrato se encuentra en ejscucion.

£! valor del contrato pars todos los efectos mga!es
y fiscales, fun ce Treinta y slete millones
aeteclentos dleciséls mil clento docs pesos
micte. ($37.716.112.00), con una asignacitn
mansual dg Tres millones tresclentos sssentay
siete mil quinientos diez pesos micte.

1.183.067.510.00),

€1 valor del contrato para todos los efectos legates
y fiscales, es maximo de Treinta y seis millenes

! cisnto ochenta y ocho mii tresciontos ochenta

y dos pesos mi/cte. ($36.188.382.00}, con uny
ascgnacxen mensual  de  Tres  miilones
cuatrocientos sesonta y ocho mil quinientes

__ueinta y cinco pesce micts. {$3.468,639.00).

Que de conformidad con fas certificaciones emilidas por ei Supervisor, los objetos de los contratos fueren cjecutados y 13s partes cumplieron con sus

obligaciones centractuales.

Se expide en ia ciudad de Pereira, 3 los Sels (06) dias dsl mes de Junio de 2017, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada,
en corrao electronico del dia Seis (08) da Junio de 2017. Para anexar 3 [a Hoja de Vida.

Exgbort Ahans K0 P 20192 ) {,h 2
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ROCIO LOPEZ ALZATE

Ministerio de Trabajo
SERVICIC MACIONAL DE APRENDIZAJE
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' UNIVERSIDAD LIBRE  wemo
T SPESTARO SRTTGONSL. € MTACNDO OF LA ASCCIION COLOMRIANA
4 PEGOLLCIH 4. WX (22005 20116, VSO 4 AR DE UNIVERSOWDES

Pereira, 06 de Junio de 2017

EL SUSCRITO DIRECTOR AL CENTRO DE INVESTIGACIONES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

CERTIFICA QUE:

MARIA FERNANDA CAMPO OSPINA, identificada con la cédula de ciudadania
Namero  42.009.157 expedida en Dosquebradas, participé6 activa vy
comprometidamente  del semillero de investigacion COMPETENCIAS
LABORALES DEL CONTADOR PUBLICO, debidamente registrado en la
REDCOLSI desde Febrero de 2003 hasta el mes de Junio de 2005 con una
intensidad Horaria de cuatro {4) horas semanales

Como producto resultado del proceso investigativo y en representacion de la
Universidad se Participd con ponencia en Encuentro Nacional e Internacional de
Semilleros de Investigacion realizado en Pasto, Narifio y en encuentro regional de
semilleros de investigacion realizado por la Universidad Tecnolégica de Pereira;
de igual manera se publicé articulo en la revista de La Facultad de Ciencias
Econdémicas, Administrativas y Contables ISSN 1692-9195 de Enero de 2008
titulado “Evaluacion de las Competencias laborales de los Egresados del
programa de Contaduria Publica de la Universidad Libre seccional Pereira”

Para constancia se firma en la ciudad de Pereira a los seis (6) dias del mes de
Junio de dos mil diecisiete (2017)

LEIDY JOHANNA HERNANDEZ RAMIREZ

Directora (e) Centro de Investigaciones

Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables
Teléfono oficina: 3156607 Celular: 3017712365

PEREIRA RISARALDA. - SEDE CENTRO Calle 40 No. 7-30 Tel: 3147500
SEDE BELMONTE: Avenida las Américas TEL: 3155600

www . unilibrepereira.edu.co

Vigilado Min educacion

WV
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Articulo

Libro resultado de
investigacion

Documento de trabajo
Ctra putlicacion
divulgativa

CURRICULUM VITAE
DE LATINOAMERICA

Y EL CARIBE

Mariafernanda CAMPO A

Ayuda relacionada E

Otro articulo publicado

A continuacion puede visualizar la informacion de otros articulos publicados que usted ha registrado. Para registrar otro articulo publicado
pulce el enlace "Crear otro articulo publicado”

Eecrrba agu parae ity

s ]
ERPETEYES i Fo i i s 5 SR AT o AR {
1 E/ALUACICH DE LAS COMPETENCIAS LABCRALES DE LS EGRESADCS DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA SECCIONAL PEREIRA 2008 Detalles Editar Eliminar
2 DESERCICN ACADENICA EN LOS CURSGS DF COMPLEMENTARLA VIRTUAL DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SEMA RISARALDA 2016 Detalles fditar Eliminar

Rezultades 1- 2 de 2.

Crear otro articulo publicado
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Datos Personales

A continuacion podrd modificar fos datos basicos de su curricuie. Recuerde que la informacion que confirmé va no pedra ser modificada.

Nombres (%)

Primer apailido ("}

Segundo apeliido

Normbre en citaciones bibliograficas
Nacionalidad

Tipy documento

Documento de identidad N ')

Lugar de expedicion (%)
{edula de extranjeria N°
Sexo(*)

Estado civi

Pregunta clave
Respuesta clave

Cédigo ORCID

Author 1D SCOPUS

Mariafernanda
CAMPO

OSPiHA

A DSPIE, MARIS SEANANDA
Colorbiana

Ceduta de Ciudadame
$2009157
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RV: Postulaciéon Vacante

maria fernanda campo ospina<mafedany@hotmail.com>

mar 18/07/2077 3:02 a.m.

Bandlejs de entrada

»aramaria fernanda campo ospina <rnafedany@hotmail. com>;

De: ape@sena.edu.co <ape@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 07 de junio de 2017 1:58 p. m.
Para: mafedany@hotmail.com

Asunto: Postulacidn Vacante

Apreciada Usuaria,

Ha realizado una postulaci€n a la solicitud que se detalla a continuaci€n, por tanto su hoja de vida ha sido
remitida a trav§)s de correo electr@nico a la Empresa. Lea detenidamente este mensaje pues es una
oportunidad de empleo exclusiva para Usted y no debe ser utilizada por otra persona.

Tenga en cuenta que el proceso de selecci€pn es responsabilidad @nica y exclusiva del empresario, por
consiguiente est€) atenta al contacto correspondiente.

Postulaci€n N@mero: 20236542
Realizada en la oficina APE: PRINCIPAL, RISARALDA, PEREIRA

~ Fechadela postulacign: 07/06/2017
#postulaci€n a la Solicitud N@mero: 2285861

Cargo al que aspira: Instructor formaci€n para el trabajo

Empresa: SENA RISARALDA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Le contactar§ el(la) segyor(a): No Aplica

Datos Candidata

Nombre: MARIA FERNANDA CAMPO OSPINA
Identificaci@n: CC 42009157

Tel©fono: 3421298

La remisi€pn de su hoja de vida por mail le ahorra tiempo y dinero, y es tan eficiente como una postulaci€n



- ?

. " pérsonal

*

Nota: la forma de envpo de hojas de vida a travgps de e-mail fue seleccionada por la empresa, por lo tanto
serd responsabilidad de la misma contactarse con Usted.

Agencia Pgpblica de Empleo del SENA
€ Donde el talento y las oportunidades se encuentran!

.
i TGDOSPORUN
S | . @uurane émamm:s

PAE LGUIDAD FOuSRLEN
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PROGRAMA SENNOVA
o Nimeto |Meses de expertiencia
Ubicacién vacanis -eanso |Qoupacién Salasio de |relacionada como se indica enel |y L\ o g 1, grutacién fomal Nivel académioo
vacante |Manual Espacifico de empleos
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il PUBLICA; LICENCIATURA EN EDUCACIUN PARA LA Y
DESARPOLLO HUMAND, ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ECONOMIA, INGENERIA  |Protesional
7. INDUSTRIAL; INGENERIA QUMCA
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGA PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
ESPECIALIZACION EN MCROBIOLOGIA INDUSTRIAL
ESPECIALIZACION ALTA GERENCIA
ESPECIALIZACION ENREDES DE DATGS
ESPECIALIZACIONEN ALTA GENERENCIA
ESP ENHDPAULICA PROPORCIONAL Y DE CONTROL
ESPECIALRACION ENPEDAGOGIA DE LA VIRTUALIDAD
ESPECIALIZACIONEN GERENCIA DE PROYECTOS
ESPECIALIZACION EN TECKOLOGIAS DE AGUAS PESIDUALES
ESPECIALIZACION EN ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDRAJE
ESPECIALRACION EN PECAGOGIAY DESARROLLO HUMANG
PERERA PROFESIONAL 15 Asistente, investigacion - educacién 4565037 1 % ESPECIALIZACICN ENALTA GERENCIA

supetior

ESPECIALRACION EN GERENCIA INFORMATICA
ESPECIAI.IZACm ENALTA GERENCIAY ECDNEMA SOLDARIA
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5:3 . PublicacionkesultadosPruebePlantaTemporelSENAZC!? [Modo de compatibilided) - Microsoft Excel TR . X
INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATCS  REVISAR  VISTA Iniciar satién

Cabi i e T Ln s

B I WL ON e v 4
S N SR AR R '

A SIS RPN
2 Copiar - - N Relienar -

Pegar | EPEE S Py R T e T e A A e S Insertar Eliminat Formato Buscary
- Copias formate o - T o Tt . . . . X Bormar - seleccionar +
Podapapeie: “ Fuente . Aln2gadn : tilrero . Estiios Ceigas Madifiea -~
a T fe 850UCTUDCARGO v
4 8 c D 3 F : ! <
3 S R0
e ..
! S
256 Risrafis TECNOLOGICK INDUSTRR NSTRUCTOR GRADO: SENBOVE NG BRESERTOL
2431 Risaralda CENTRO DE DISENO £ INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL 2285939 [INSTRUCTOR GRADO 1-2¢ 1 BILINGUISMO 10142741 62,5
2452 Risaralda CENTRO DE DISENO £ INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL 2285939  [INSTRUCTOR GRADO 1-20 1 BILINGUISMO 10024970 66,25
2493 Risaralda CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL 2285939 |!NSTRUCTOR GRADO 1-20 1 BILUNGUISMO 1052767211 62,5
2454 Risaralda CENTRO OF DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL 2235933  |INSTRUCTOR GRADO 1-20 1 BILINGUISMO 10081206 61,25
2455 Risaralda CENTRO DE DISENIO £ INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL 2385339 |{NSTRUCTOR GRADO 1-20 1 BILINGUISMO 6240360 53,75
2456 Risaralda CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL 2285539  [INSTRUCTOR GRADO 1-20 1 BILNGUISMO 10880608926 53,75
2497 Risaralda CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL 2285339  |iNSTRUCTOR GRADO 1-20 1 BILNGUISMO 1026562008 51,25
2455 Risaralda CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA (HOUSTRIAL 2285938  |iNSTRUCTOR GRADO 1-20 1 BILINGUISMO 10007421 47,5
2439 Risaralda CENTRO O DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL 2285963 |PROFESIONAL GRADO 15 1 66,25
............. V

2500 Risarall CETRO.BE DISKND EINNOVACION TECNOLOGICA INOUSTRI

B0 83 : VOV R3S, ;80,43
250% Risaralda CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 2285861 }INSTRUCTOR GRADO 1-20 3 SENNOVA 36068536 71,25
2504 Risaralda CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 2285861 | INSTRUCTOR GRADQ 1-20 3 SENNOVA 42009157 71,5
2505 Risaralda CENTRO DE COMERCIOQ Y SERVICIOS 2285861 IlNSTRUCT OR GRADO 1-20 3 SENNOVA 10015246 68,75
2506 Risaralda CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 2235861 l!NSTRUCT OR GRADO 1-20 3 SENNOVA 41916029 66,25
2567 Risaralda CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 2285861 |!NSTRL‘(T OR GRADO 1-20 3 SENNOVA 42074225 61,25
2508 Risaralda CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 2285861  |iNSTRUCTOR GRADO 1-26 3 SENNOVA 42113667 61,25
2509 Risaralda CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 2285861 |iNSTRUCTOR GRADO 1-20 3 SENNOVA 25175480 38,75
2510 Risaralda (CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 2285861  [INSTRUCTOR GRADO 1-20 3 SENNOVA 42007375 57.5
2511 Risaralda CENTRO D& COMERCIO Y SERVICIOS 2285861 |[INSTRUCTOR GRADO 1-20 3 SENNOVA 10142093 51,3
2512 Risaralda CENTRO OF COMERCIO Y SERVICIOS 2285861 |INSTRUCTOR GRADO 1-20 3 SENNOVA 40412782 33,73
2313 Risaralda (CENTRO D& COMERCIO Y SERVICOS 2285861 [INSTRUCTOR GRADO 1-20 3 SENNOVA 25284570 NO PRESENTO LA PRUEBA
o Jwsmucrongaoorn |3 s | sessers
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RECLAMACION RESULTADOS REVISION DE HOJA DE VDA CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVISION DF EMPLEOS TEMPORALES DEL SENA

#znz Fernanda Campo CGspina $ & Responder atodas I

reiiamacanesplantatemporsy mafedeny dhotmeileon ¥
St e znls

(<] o . rmrie 3d
i CTENIAE 56 QM0 L4 TR &2,

m;;;j‘ EVDENCIA CUMPUME.. |, egZr ConschdadoParfiestmp.
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¥ Mostear 100z 2 achiven adantes (A MY Deszamarade Gusedar toce en Tnelvize - Senuoo Hanona) de Anrendizaie

Pereira, Julic 11 de 2017

Sefores:
SENA

En fa CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE EMPLEOS TEMPORALES DEL SENA, me inscribi para I vacante No 2285861, como instructor SENNOVA en e} centro Comercio y Servicios de fa
regional Risaralda, esta vacante pide como perfil CONTADURIA PUBLICA 1a cual es mi profesion.

o e e e S O

En Ia fase It {Prueba de Conocimiento) obtuve unc de los mejores puntajes para este cargo, pero en la evaluacién de la hoja de vida me dice que NO CUMPLE : 1) LA POSTULANTE NO CUMPLE CON LA
PROFESION Y MAESTRIA { INGENIERIA QUIMICA; INGENIERIA ELECTRONICA; INGENIERIA MECATRONICA; MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL; INGENIERIA MECANICA; INGENIERIA DE SISTEMAS INGENIERIA
QUIMICA) ESTABLECIDOS EN EL PERFIL PROFESIONAL DE LA CONVOCATORIA,

7

Por tal mativo solicito amablemente se revise esta vaioracion de hoja de vida ya que en fa vacante estaba la profesion de CONTADURIA PUBLICA.

Adjunto pantallazos del registro a la vacante, y requisitos profesionales de dicha vacante.

Amparada en mi derecho a raclamaciones solicito sea atendida mi solicitud.
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REPUBLICA OF COLOMBIA Bavis __7.‘%__.

MINISTERIO DE TRABAJO
DECRETO NOMERD" 993 DE 2017

¢ 30 MAR201T

Por el cual se crea una planta de empleos temporales en el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA y se dictan otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el
numeral 14 del articuio 189 de la Constitucidn Politica y el articulo 21 de la Ley 909 de 2004

Y
CONSIDERANDO:

Que con base en las facultades del articulo 10° de [a Ley 119 de 1994, el Consejo Directivo
Nacional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA decidi6 someter a aprobacién del
Gobiemo Nacional la modificacion de la planta de personal, segtn consta en el Acta No. 1505
del 1 de octubre de 2014.

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, presenté al Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, el carrespondiente estudio técnico de que trata el articulo 21 de la Ley 809
de 2004, y los articulos 2.2.1.1.1 a 2.2.1.1.4, Del Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica.”, para efectos de
crear la planta temporal de personal, el cual emitié concepto técnico favorable.

Que el Director de Inversiones y Finanzas Publicas del Departamento Nacional de Planeacion
mediante comunicado N°20174320080871 de miércoles 8 de febrero 2017 emitié concepto
favorable a solicitud de viabilidad presupuestal para la creacion de planta temporal, en el
marco del proyecto de inversion “CAPACITACION A TRABAJADORES Y DESEMPLEADOS
PARA SU DESEMPENO EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, Y ASESORIA Y ASISTENCIA
TECNICA EMPRESARIAL, PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y
TECNOLOGICO, A TRAVES DE LOS CENTROS DE FORMACION DEL SENA a nivel
nacional”.

DECRETA:

ARTICULO 1°- Créanse en la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
los siguientes empleos de caracter temporal, dentro del periodo comprendido entre el 17 de
julio de 2017 y el 31 de diciembre de 2017.

No. de cargos | Denominacion | Codigo | Grado
565 Instructor 3010 1-20
10 Frofesional 2020 20

23 Profesional 2020 19 (\
N\

tc

69(



ECRETONUMERS - _553  DE 2017 HOJA No 2

Continuacién del Decreto “Por el cual se crea una planta de empleos temporales en el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA y se dictan otras disposiciones”

24 Profesional 2020 18
23 Profesional 2020 17
155 Profesional 2020 15

ARTICULO 2°-.El Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, distribuira los
cargos de la planta temporal a que se refiere el presente decreto, mediante acto administrativo
y ubicara el personal teniendo en cuenta la organizacién interna, las necesidades del servicio,
los planes y programas de la entidad.

ARTICULQ 3°-.Los empleos de caracter temporal, creados en el presente decreto, deberan
dirigirse al cumplimiento de las funciones que dieron lugar a la creacion de los mismos, de
conformidad con lo sefialado en articulo 21 de la Ley 909 de 2004, y los articulos 2.2.1.1.1 a
2.2.1.1.4. Del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”

ARTICULO 4°-.El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, tiene efectos
fiscales a partir del 17 de julio de 2017 y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. :

oato o0 Bog 0., i 30 MAR 2017

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

/}1/1 M D (’W\;A —

MAURICIO CARDENAS SANTAMAR(A

LA MINISTRA DEL TRABAJO,

\

CLARA LOPEY OBREGON

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA,

LILIANA CABALLERO DURAN

6%
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RESOLUCION No. _07 1§ DE 2017

“Por la cual se adopla el Manual Especifico de Funciones y de
A Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la
Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA”™

LA DIRECTORA GENERAL (E)

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial las olorgadas por el
numeral 1 del articulo 4 del Decreto 249 de 2004 y los articulos 2.2.1.1.1y 2.2.2.6.1 del
Decreto 1083 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 119 de 1994 “Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, se deroga el Decrelo 2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones", indica en el
articulo 1° que el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del
orden nacional con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia
administrativa adscrita hoy al Ministerio del Trabajo.

Que el Decreto 248 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicia Nacional de
Aprendizaje, SENA”, le asigna al Director(a) General del SENA en el articulo 4 - numeral 1 la
funcién de “Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucién de las funciones o programas de
Ia entidad y de su personal”.

H Que la Constitucion Politica de Colombia dispone en su articulo 122 que “No habré empleo
publico que no tenga funciones delalladas en ley o reglamento (...)".

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el emplec publico, Ia
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan olras disposiciones’, le asigné en su
articulo 14 al Departamento Administrativo de la Funcion Publica —~ DAFP Ias funciones de: g}
Fijar, de acuerdo con el Presidente de Ia Republica, las politicas de gestién del recurso
humano al servicio del Estado en la Rama Ejecutiva del Podar Ptblico dentro del marco de la
Constitucién y 1a ley, en lo referente a las siguientes malerias: (...) manuales de funciones y
requisitos, {...); n) Determinar los pardmetros a partir de los cuales las entidades del nivel
nacional y lterritorial elaborarén los respectivos manuales de funciones y requisitos y hacer
seguimiento selectivo de su cumplimiento a las entidades del nivel nacional”, y en su articulo
15 — numeral 2. le asigné a las unidades de personal de las entidades la funcion de
“c) Elaborar los proyectos de planta de personal, as! coma los manuales de funciones y
requisitos de conformidad con las nommas vigentes(...) ".

Que mediante el Decreto Ley 770 de 2005 el Gobierno Nacional establecio “ef sistema de
funciones y de requisitos generales pare los empleos publicos correspondientes 3 los niveles
jerdrquicos pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere
Ia Ley 909 de 2004, y dispuso en el inciso 2 del articulo 2° que “Las competencias laborales,
funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por los respectivos
organismos o entidades, con sujecién a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo
con los parémetros sefialados en el articulo quinto del presente decreto, salvo para aquellos
empleos cuyas funciones y requisitos estén seftalados en la Constitucién Politica o en la ley”.

Que ¢l Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario

del Sector de Funcion Publica”, sefiala en su Titulo 2 las “Funciones y requisitos generales

para los empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos de los organismos y entidades

del orden nacional”, ordenando en su articulo 2.2.2.6.1 que las entidades deben expsdir !

manual especifico de funciones mediante resclucion interna del jefe del organismo, de
acuerdo con las disposiciones de ese Decreto, describiendo las funciones que correspondan
a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su
ejercicio.

Que el SENA tiene un sistema especial de nomenclatura, clasificacion y remuneracion de los
empleos de su planta de personal, contenido en los Decretos 1426 de 1998 modificado por
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los Decretos 248 de 2004, 1730 de 2006 y 3696 de 2006, asi como en el Decreto 1424 de
1998 modificado por el Decreto 3009 de 2005.

Que el articulo 2.2.2.7.1 del mismo Decreto 1083 de 2015 dispone que los lineamientos
sefialados seran tenidos en cuenta por las entidades publicas del orden nacional con
sistemas especiales de nomenclatura y clasificacién de empleos que no se rigen por el
presente Decreto cuando se trate de elaborar, actualizar, o modificar sus manuales
especificos, sin pefjuicio de sus disposiciones especificas sobre la materia. Ademas le
corresponde al jefe de personal o quien haga sus veces, efectuar la verificacion del
cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo.

| Que a Ley 909 de 2004 establece en su articulo 21 fa posibilidad de que las entidades u
organismos a las que se les aplica esa norma, contemplen excepcionalmente en sus plantas
de personal empleos de cardcter temporal, para: “a) cumplir funciones que no realiza el
personal de planta por no formar parte de las actividades permanentes de la administracion; J
b) Desarrollar programas o proyectos de duracién determinada; ¢} Suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales; y d) Desarrollar
labores de consultorfa y asesorla institucional de duracion total, no superior a doce (12)
meses y que guarde relacién directa con el objeto y la naturaleza de la institucion. (.)

Que el Decreto 1083 de 2015 en el inciso 2 del articulo 2.2.1.1.1 dispone que “los empleos
temporales deberén sujetarse a la nomenclatura y clasfficacién de cargos vigentes para cada
entidad y a las disposiciones relacionadas con la elaboracion del plan de empleos, disefio y
reforma de plantas de que trata la Ley 909 de 2004.”

Que el Decreto 553 del 30 de marzo de 2017, crea una planta de empleos temporales en el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA compuesta por ochocientos (800) cargos
pertenecientes a los niveles Profesional e Instructor.

Que por lo anterior, es necesario adoptar mediante esta Resolucion el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los cargos de la Planta de Empleos Temporales
de esta Entidad, de acuerdo con las normas indicadas anteriomente.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articufo 1°.- Adoptar el Manual Especifico de Funciones y Campetencias Laborales para los
Empleos Temporales de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
creada por el Decreto 553 del 30 de marzo de 2017. conforme a los anexos de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- De los requisitos. Los requisilos exigidos para ocupar un empleo temporal de
la planta de personal del SENA son los establecidos en el presente Manual.

F Articulo 3°.- Formacion. Para el caso del requisito de formacion en los empleos temporales
de la planta de personal del SENA, se registra los Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-
donde estan las profesiones relacionadas con las funciones del empleo temporal a proveer.

Paragrafo: Tomando como criterio fa necesidad del servicio, en el proceso de seleccién para
proveer un empleo temporal vacante, el SENA definird, de entre los Nucleos Basicos de
Conogcimiento -NBC- de los requisitos registrados en el Manual para el respectivo empleo, Ia
o Ias disciplinas académicas o profesiones especificas o formaciéon profesional requeridas
para |a provision del correspondiente empleo temporal.

Articulo 4°.- Experiencia. Se entiende por experiencia los canocimientos, las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrofladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio.
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Para los efectos de la presente Resolucidn, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada y docente, en los términos definidos y establecidos por las normas que regulan el
tema.

Paragrafo: Cuando el candidato a Instructor cuenta con formacién profesional o universitaria,
la experiencia docente debers acreditarse en instituciones de educacion superior ylo de
formacion profesional para el trabajo y el desarrollo humano.

La experiencia docente se tomara desde la terminacion de materias cuando en la
reglamentacion de la respectiva formacion o profesion se sefiale que el ejercicio de la misma
es vélido a partir de esa fecha.

Articulo §°- Competencias laborales para empleos temporales del SENA. Se definen
como las capacidades de una persona para desempedar. en diferentes contextos y con base
en los requerimientos de calidad y resultados esperados en la Entidad, las funciones
inherentes a un empleo temporal, demostrables por los conccimientos, destrezas,
habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y evidenciar en el ejercicio de las
funciones asignadas en el presente Manual.

Articulo 6°.- Competencias funcionales. Son las que precisan y detallan lo que debe estar
en capacidad de hacer una persona en el ejercicio del cargo temporal, segun el contenido
funcional del empleo especificado en este Manual.

Articulo 7°.- Competencias comunes a los servidores publicos del SENA. Las
competencias comunes para los diferentes empleos temporales del SENA a que se refiere el
presente Manual especifico de funciones y de competencias laborales seran las siguientes:

DEFINICION DE LA

COMPETENGIA CONDUCTAS ASOCIADAS

COMPETENCIA

+ Cumple con oportunidad en funcibn de
estandares, los compromisos concertados, los
objetivos y metas establecidas por el SENA en
desarrolio de las funciones asignadas.

+ Realiza en el lugar de trabajo asignado las
acciones necesarias enfrentando los obstaculos
que se presentan.

« El servidor plblico del SENA asume la
responsabilidad por sus resultadocs en funcion de
los compromisos concertados.

- Compromete recursos y tiempos para mejorar 1a
eficiencia en el ejercicio de su empleo tomando las
medidas necesarias para minimizar los nesgos.

Realiza las
funciones del
Orientacién  a | empleo y cumple
resultados los compromisos
del SENA con
eficacia y calidad.

Dirige sus | * Atiende y valora las necesidades y peticiones de
decisiones y | los usuarios SENA y de los ciudadanos en general.
acciones a la:+ Considera las necesidades institucionales y

Orientacién  al
usuario y al ciu-
dadano

satisfaccion de las

necesidades e
intereses de los
usuarios
beneficiarios
internos y
externos, de

conformidad  con

1 las

responsabilidades

expectativas de los usuarios SENA al disefiar y
ejecutar proyectos, acciones 0 servicios.

+ Da respuesta oportuna a las necesidades de los
usuarios SENA de conformidad con el servicio que
ofrece la Entidad.

+ Establece diferentes canales de comunicacién
con el usuario SENA para conocer sus
necesidades, expectativas y propuestas Yy
respondiendo a las mismas.

+ _El__ funcionaric  SENA_ reconoce la
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publicas asignadas
al SENA.

interdependencia entre su trabajo y el de otros.

Hace uso
responsable y claro
de los recursos
publicos,
eliminando
cualquier
discrecionalidad
indebida en su
utilizacion y
garantiza el acceso

Transparencia

» Proporciona informacién veraz, objetiva y basada
en hechos.

« Facilita el acceso a la informacién retacionada
con sus responsabilidades y los servicios SENA

» Demuestra imparcialidad en sus decisiones.

+ Ejecuta sus funciones con base en las normas y
criterios aplicables.

« Utiliza los recursos institucionales para el
desarrollo eficaz de sus labores y la prestacion del
servicio a su cargo.

a la informacién
institucional.

» Promueve las metas de la organizacion y respeta
sus normas.

+ Antepone las necesidades del SENA a sus
propias necesidades.

+ Apoya al SENA en situaciones dificiles.

- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones.

Alinea su
comportamiento a
Compromiso las necesidades,
con el SENA prioridades y
metas de la
entidad.

Articulo 8°.- Competencias comportamentales por nivel jerarquico. Las competencias
compostamentales para los empleos temporales de los niveles Profesional e Instructor de la
planta de personal del SENA son las indicadas en los anexos de 1a presente Resolucion.

Articulo 9°.- Equivalencias y alternativas. Para los empleos temporales del SENA, de que
trata este Manual, no se aplicaran equivalencias por la especificidad de los programas que se
ejecutan con eslos cargos. Las alternativas en los requisitos minimos de los empleos
temporales aparecen expresamente anotadas dentro de las especificaciones de los cargos
en los anexos de esta Resolucion; para la provision de cada empleo temporal, el SENA
definira dentro de las alternativas registradas en este Manual, la o las que aplican para el
respectivo cargo de acuerdo con las necesidades del servicio que tenga el Centro de
Formacion Profesional donde se encuentre ubicado.

Asticulo 10°.- Comunicacion del manual. El SENA entregard a cada persona que
desempefie un empleo temporal en el SENA, copia de las funciones especificas y
competencias determinadas para el cargo del cual tomara posesion, o cuando mediante la
adopcion o modificacién del Manual se afecten las establecidas para los empleos.

Articulo 11°- Publiquese el presente acto administrativo en la pagina web del SENA
atendiendo lo sefalado por el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12°.- Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de fa fecha de su publicacion y
deroga en su integridad las disposiciones internas que le sean contrarias.

Dada en Bogota D.C., el

04 My 0T /.
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Directora General (E)
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g
ANEXO No. 1
CARGOS PLANTA TEMPORAL DEL SENA
No. de cargos | Denominacion | Cédigo Grado
565 Instructor 3010 1-20
10 Profesional 2020 20 F
23 Profesional 2020 19
24 Profesional 2020 18
23 Profesional 2020 17
155 Profesional 2020 15
DISTRIBUCION CARGOS TEMPORALES POR PROMRAMAS
N°deCargos | Cédigo Cargo | Cargo | Programa
565 instructor 301012
B 171 301012 Instructor 12 AgroSena
141 301012 Instructor 12 Bilingttismo
253 301012 Instructor 12 Sennova
235 Profesional
117 202015 Profesional Grado 15 Bilingtiismo
38 202015 Profesional Grado 15 Sennova H
9 202017 Profesional Grado17 AgroSena ]
14 202017 Profesional Grado17 Sennova
19 202018 Profesional Grado18 AgroSena
5 202018 Profesional Grado18 Sennova
9 202019 Profesional Grado19 AgroSena
14 202019 Profesional Grado19 Sennova
4 202020 Profesional Grado20 AgroSena
6 202020 Profesional Grado20 Sennova
TOTAL CARGOS TEMPORALES: 800
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ANEXO No. 2

COMPETENCIAS COMPORAMENTALES EMPLEOS TEMPORALES POR NIVEL OCUPACIONAL

1. Empleos Temporates NIVEL PROFESIONAL:

COMPETENCIA D%‘g’,ﬂgg::g oA CONDUCTAS ASOCIADAS
Aprende de la experiencia de otros y de ia
propia.
Se adapta y aplica nuevas tecnologlas que
. se implanten en la organizacion.
::?r:\j:‘r:enter}r(!e medesarrollar Aplica los conocimientos adquiridos a los
o ) conocimientos. destrezas y desaﬁos.que se presentan en el desarrolio
Aprendizaje Continuo y del trabajo.

habilidades, con el fin de
mantener altos estandares
de eficacia organizacional.

Investiga, indaga y profundiza en los temas
de su entormo o area de desempeito.
Reconoce las propias limifaciones y las
necesidades de mejorar su preparacion.
Asimila nueva informacién y la aplica
correctamente.

Experticia profesional

Aplicar el conocimiento
profesional en la resoluciéon
de problemas y transferirlo a
su entomo laboral.

Analiza de un modo sistematico y racsonnzm
los aspectos del trabajo, basandose en Ia
informacién relevante.

Aplica regias basicas y conceptos complejos
aprendidos :
Identifica y reconoce con facilidad las causas
de los problemas y sus posibles soluciones.
Clarifica datos o situaciones complejas.
Planea, organiza y ejecuta muitiples tareas
tendientes a alcanzar resultados
institucicnales.

Trabajo en Equipo y
Colaboracion

Trabajar con otros de forma
conjunta y de manera
participativa, integrando
esfuerzos para la
consecucién  de  metas
institucionales comunes.

Coopera en distintas situaciones y comparte
informacion.

Aporta sugerencias, idsas y opiniones.
Expresa expectativas positivas del equipo o
de los miembros del mismo.

Planifica las propias acciones teniendo en
cuenta |a repercusion de las mismas para la
consecucion de los objetivos grupales.
Establece dialogo directo con los miembros
del equipo que permita compartir informacién
e ideas en condiciones de respelo Yy
cordialidad.

Respeta criterios dispares y distintas
opiniones del equipo.

Ofrece respuestas alternativas.
Aprovecha las oportunidades y problemas
para dar soluciones novedosas.

- Generar y  desarrollar Desarrolla nuevas formas de hacer vy
Cl::uaom?:ne nuevas ideas, conceptos.| tecnologias.
métodos y soluciones. Busca nuevas alternativas de solucion y se
arriesga a romper esquemas tradicionates.
Inicia acciones para superar los obstaculos y
alcanzar metas especificas.
GD-F-010 V01 Pag2 |
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Se agregan as siguientes para el NIVEL PROFESIONAL cuando tengan personal a cargo:

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Liderazgo de Grupos
de Trabajo

guia de un grupo ¢ equipo
de frabajo, utilizando la
autoridad con arregio a las
normas y promoviendo la
efectividad en la
consecucién de objetivos y
metas institucionales.

“Estabtece tos objetivos del grupo de forma

Asumir el rol de orientador y |

__Explica las razones de las decisiones.

clara y equilibrada.

Asegura que los integrantes del grupo
compartan planes, programas y proyectos
institucionales.

Orienta y coordina el trabajo del grupo para
ta identificacién de planes y actividades a
seguir.

Facilita fa colaboracién con otras areas y
dependencias.

Escucha y tiene en cuenta las opiniones de
los integrantes del grupo.

Gestiona los recursos necesarios para poder
cumplir con las metas propuestas.

Garantiza que el grupo tenga fa informacion
necesaria.

Toma de decisiones

Elegir entre una o varias
alternativas para solucionar
un problema y tomar las
acciones concretas y
consecuentes con la
eleccidn realizada.

Elige alternativas de solucién, efectivas y
suficientes para atender los asuntos
encomendados

Decide y establece prioridades para el
trabajo del grupo.

Asume posiciones concretas para el manejo
de temas o siuaciones que demandan su
atencién.

Efeclia cambios en las aclividades o en ia
manera de desarroliar sus responsabilidades
cuando detecta dificultades para su
realizacion o mejores practicas gue pueden
optimizar el desempefto.

Asume las consecuencias de las decisiones
adoptadas.

Fomenta la participacidon en la toma de
decisliones.

2. Emploos Temporales del NIVEL INSTRUCTOR:

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Planeacién de ia
formacién
profesional

ldentificar los  recursos
didacticos,  logisticos vy
administrativos  necesarios
para el aprendizaje tedrico o
practico, las acciones
necesarias, los piazos y los
resultados de aprendizaje.

Conoce y aplica los procesos de planeacion
de la formacién profesional.

Gestiona oportuna y eficazmente los
recursos que necesita,

Determina acertadamente actividades de
ensefianza, aprendizaje y evaluacién
practicas y factibles.

Establece resultados de aprendizaje claros y
concisos, estructurados y coherentes con
objetivos de la formacion profesional integral.
Hace seguimiento constante a los avances
en el proceso de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion.

Busca soluciones a los problemas.

Estableca planes alternativos de accién. J
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Orientacion de
procesos de
enseflanza -

aprendizaje -
evaluacion

de aprendices y establecer y

aprendizaje

Liderar, guiar y dirigir grupos ¢

mantener la cohesion del|®
grupo  necesaria  para|®
alcanzar los resultados de

»

Mantiene a sus aprendices motivados.
Fomenta la comunicacion clara, directa y
concreta.

Constituye y mantiene grupos de trabajo a
partir de gulas de aprendizaje.

Promueve la eficacia del equipo.

Genera un clima positivo y de seguridad en
sus aprendices

Fomenta la participacion de todos en los
procesos de reflexion y de toma de
decisianes.

Unifica esfuerzos hacia los resultados de
aprendizaje

Trabajo en equipo y
Colaboracion con los
demas agentes
educativos de la
entidad

i

Trabajar con otros de forma
conjunta y de manera
participativa, integrando
esfuerzos para la
consecucién de  metas
institucionales de la
formacién profesional
integral del talento humanc

Coopera en distintas situaciones y comparte
informacion.

Aporta sugerencias, ideas y opiniones.
Planifica las propias acciones teniendo en
cuenta la repercusion de las mismas para la
consecucion de los objetivos grupales.
Establece didlogo directo con los miembros
del equipo de instruclores que permita
compartis informacién e ideas en condiciones
de respeto y cordialidad.

Respeta criterios diversos y distintas
opiniones del equipo.

Establece los objetivos del grupo de forma
clara y equilibrada.

Asegura que los integrantes del grupo
compartan los programas de formacion
profesional

Orienta y coordina el trabajo del grupo para
la identificacion de planes y actividades a
seguir.

Facilita la colaboracidon con otras &reas y
dependencias.

Escucha y tiene en cuenta las opiniones de
los integrantes del grupo.

Gestiona los recursos necesarios para poder
cumplir con ias metas propuestas.

Garantiza que el grupo tenga la informacién
necesaria.

Explica 1as razones de las decisiones.

Aprendizaje continuo

Adquirir y desarroliar
permanentemente
canocimientos, destrezas y
habilidades, con el fin de
mantener allos estandares
de eficacia crganizacional.

__correctamente. ]

Aprende de la experiencia de otros y de [a
propia.

Se adaptla y aplica nuevas tecnologias y
metodologias en Ia practica pedagdgica.
Aplica los conocimientos adquiridos a los |
desafios que se presentan en el desarrollo
de la praclica pedagdgica.

Investiga, indaga y profundiza en temas
pedagogicos, tecnologicos y de gestion
educativa

Reconoce las propias limitaciones y las
necesidades de mejorar su preparacion.
Asimila nueva informacién y la aplica
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Creatividad e
innovacion

Generar y desarrollar
nuevas ideas, conceptos,
métodos y soluciones a nivel
pedagoégico, tecnolégico y
de gestion ediscativa

Ofrece respuestas aiternativas.

Aprovecha las oportunidades y problemas
para dar soluciones novedosas.

Desarrolla nuevas formas de hacer
tecnologias.

Buscar nuevas alternativas de solucion y se
arriesga a romper esquemas tradicionales.
Inicia acciones para superar los obstaculos
y alcanzar metas especificas.

Adaptabilidad ai
cambio

Enfrentar con fiexibilidad y
versatilidad a situaciones
nuevas para aceplar los
cambios positiva y

Acepta y se adapla facilmente a los cambios
Responde al cambio con flexibilidad.
Promueve el cambio.

Se agregan las siguientes para el NIVEL INSTRUCTOR cuando tengan personal a cargo (para

constructivamente.

Caordinadores Académicos):

efectividad en la
consecucién de objetivos y
metas institucionales.

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

e Establece los objetivos del grupo de forma,

clara y equilibrada.
e Asegura que los integrantes del grupo
compartan planes, programas y proyectos

Asumir e ol de orientad institucionales.
gj;mgeeuf o rgp(:)"eo” qupz « Orienta y coordina el trabajo del grupo para
de Uabajo, utizando la Isa egtgﬁntlﬁcacxm de planes y actividades a
Liderazgo de Grupos | autoridad con arreglo a ias o .

de Trabajo normas y promoviendo la * s:;g’::,el:d:?abmwé" con ofras areas y

Escucha y tiene en cuenta las opiniones de
los integrantes del grupo.

Gestiona los recursos necesarios para poder
cumplir con las metas propuestas.

Garantiza que el grupo tenga la informacion
necasaria.

Explica las razones de las decisiones.

'

Toma de decisiones

Elegir entre una o varias
altemativas para solucionar
un problema y tomar las
acciones  concretas y
consecuentes con la
eleccion realizada.

Elige alternatives de solucion, efectivas y
suficientes para atender los asuntos
encomendados.

Decide y establece prioridades para el
trabajo del grupo.

Asume posiciones concretas para el manejo
de temas o situaciones que demandan su
atencién.

Efectua cambios en las actividades o en la
manera de desarroliar sus responsabilidades
cuando detecta dificultades para su
realizacién o mejores practicas que pueden
optimizar el desempefio.

Asume las consecuencias de las decisiones
adoptadas.

Fomenta la participacién en la toma de
decisiones.
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Programa SENNOVA
Objetivo del programa:

El Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del SENA,
SENNOVA, fomentan actividades de ciencia, tecnologia e innovacién y otras
fl | actividades conexas, fos cuales cuentan con procesos y procedimientos que permiten
la generacidn capacidades de investigacion aplicada en centros de formacion,
fortalecer las comptetencias en gestidn de la innovacion en los aprendices, la
cultura innovadora, la generacion de nuevas tecnologias para la formacion y el
apoyo al desarrolio tecnolégico de las empresas de los sectores productivos, asi
como la apropiacion y gestion del conocimiento y tecnolegias generadas, 1
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais.
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Compelencias Laborales para los Empleos Temporales do la Planta de
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I. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 253

DEPENDENCIA Donde se ublgue el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisidn directa.

#i. AREA FUNCIONAL

PROGRAMA SENNOVA

11l. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

impartir formacion profesional integral, realizando actividades de investigacién aplicada, de
conformidad con los niveles de formacién y modalidades de atencidn en el area del Sistema de
Investigacitn, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion det SENA -SENNOVA, para generar habilidades
y destrezas en los aprendices, cultura de innovacién, la generacion de nuevas tecnologlas para fa
formacién y para los diferentes sectores productivos, asi como la apropiacion y gestion del
conocimiento y tecnologias generadas, confribuyendo al desarrollo sostenible del pais, de
conformidad con las politicas Institucionales del programa SENNOVA y la normalividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

-

Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el

programa de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al

proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los

lineamientos institucionales (ingreso, induccion, desarrolio de ia etapa lectiva y seguimiento a la

etapa productiva).

Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion det aprendiz, segun politica pedagaégica

institucional.

7. Realizar vigilancia tecnoldgica segun las necesidades de informacion identificadas en los proyectos
de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.

8. Disefiar y desarrollar proyeclos de investigacion, desarrolio tecnologico e innovacion

9. Realizar transferencia y apropiacion de conocimiento al grupo de investigacién, aprendices de
semilleros y otros grupos de interés del centro de formacién.

10. Gestionar la proteccidn de los activos tangibles e intangibles empleados y generados en la
ejecucion de los proyectos de investigacitn, desarrollo tecnolégico e innovacion

11. Ejecutar y presentar actividades de Produccion Académica se acuerdo con las orientaciones del
Sistema de Investigacién y Oesarrollo Tecnologico del SENA.

12. Presentar informes técnicos de actividades y resultados de los proyectos de investigacion.

13. Las demas funciones que sean asignadas por |a autoridad competente, de acuerdo con el nivel

jerarquico del empleo y el objetivo de SENNOVA.

o swN

o

V. COMPETENCIAS LABORALES
1. FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

—

Generales (Pedagégicos y Didacticos)
En formacian profesional integral, en el marco de la pelitica institucional de la formacion del SENA.
De Ia formacion por competencias
Pedagobgicos y didacticos.
Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.
Planeacion y adminisiracion de procesos de formacion profesional.
Profundizacién en el area de conocimiento especifica asociada a la respectiva linea de
investigacién; debidamente establecida en las necesidades del grupo de investigacion.
Disefio, formulacién, gestion y evaluacion de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion.
Analisis estadistico de datos.
Tecnologlas de la informacién y la comunicacién aplicables a los proyectos de investigacion,
desarroilo tecnolégico e innovacion,

hwpn~
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10. Pedagogia: conceptos, principios, modelos.
11. Curriculum; Concepto, principios, clases.

14. Redaccién cientlfica y/o tecnologica.

Especificos (Técnlcos)

Diseflo de experimentos,

Vigilancia y Prospectiva tecnologica

Plataforma y modelos de medicidn de Colciencias.
Normas APA

Propiedad intelectual e industrial y Transferencia
Escritura de articulos cientificos.

OO B LN~

12. Evaluacion: Concepto, principios, caracteristicas, tipos, evidencias, instrumentos.
13. Evaluacién: Concepto, principios, caracteristicas, tipos, evidencias, instrumentos.

Enfoque metodolégico marco logico y/o metodaologia general ajustada (EML o MML, MGA)
Formulacion de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién.

Lineamientos metodologicos de enfoque cualitativo, cuantitativo y mixto, y/o creativos e inventivos.

2.COMUNES,
Ver anexo 2

3.COMPORTAMENTALES
Ver anexo 2

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMAGION ACADEMICA [

EXPERIENCIA

Alternativa No. 1

Titulo Profesional en la disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento, de acuerdo con el
contenido de la tabla que se encuentra al final de este
programa, clasificada por Centro de Formacion.

Titulo de Postgrado en nivel de maestria en la
disciplina académica del Nacleo Basico de
Conocimiento, de acuerdo con el contenido de la
tabla, que se encuentra al final de este programa.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion este
reglamentada.

con la paricipacion en grupos de
investigacion registrados en COLCIENCIAS y
en la gestion de semilleros de investigacion
desarrollando proyectos en una de las lineas
de invesligacion avaladas institucionalmente
por el SENA y en labores de Formacion
Profesional.

Adicional a la(s) certificacion(es) que debe
presentar para eviednciar el requisito del
parrafo anterior, el aspirante debe acreditar
una certificacion en Produccidon Académica
(Articulos académicos o cientificos en Revista
o Libro} con referencia 1ISBN, ISSN o DOI
verificable.

Alternativa No. 2

Titulo Profesional en la disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento, de acuerdo con el
contenido de 13 tabla que se encuentra al final de este
programa, clasificada por Centro de Formacién.

Tarjeta profesional en los casos gue la profesion este
reglamentada.

Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
relacionada, de los cuales veinticuatro (24)
meses deben estar reiacionados con la
participacion en grupos de investigacion
registrados en COLCIENCIAS y en la gestion
de semiileros de investigacién desarroliando
proyectos en una de las lineas de
investigacion avaladas institucionalmente por
el SENA y en labores de Formacion
Profesional.

Adicional a la(s) certificacion{es) que debe
presentar para eviednciar el requisito del
parrafo anterior, el aspirante debe acreditar
una certificacion en Produccion Académica
{Articulos académicos o cientificos en Revista
o Libro) con referencia ISBN, ISSN o DOI
verificable
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