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Calle 23 No. 5-63 Edificio Juan A. Benavides Macea. Blogue | Oficina 202
Santa Marta, julio veinticuatro (24) de dos mil diecisiete (2017).

OFICIO No. 1160

Sefiores:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA- REGIONAL MAGDALENA
Santa Marta (Magdalena)

Referencia: TUTELA PRIMERA INSTANCIA

Accionante: ENDER DAVID EGURROLA PEDRAZA

Accionado: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-DIRECCION GENERAL

Vinculados: MINISTERIO DE TRABAJO, SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA- REGIONAL MAGDALENA, UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA,
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Radicado: 47001 31 10 003 2017 00 055 00

Cordial saludo,

Por medio del presente le comunico que este juzgado en providencia de fecha julio
veintiuno (21) de dos mil diecisiete {2017), dispuso:

“Teniendo en cuenta que se encuentran reunidos 10§ requisitos exigidos en el articulo 14
del Decreto 2591 de 1991, AVOQUESE el conocimiento de la presente accion de tutela
impetrada por el sefior ENDER DAVID EGURROLA PEDRAZA, en contra de SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-DIRECCION GENERAL

2. VINCULACIONES:

VINCULESE a este tramite AL MINISTERIO DE TRABAJO, SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE- SENA- REGIONAL MAGDALENA, UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA,
para que se pronuncien sobre la tutela de fa referencia, teniendo en cuenta los hechos
narrados en el libelo genitor.

A la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, para que vele por el cumplimiento de
la Constitucion y de la ley en el concurso publico que se cuestiona

3. PRUEBAS DE LA ACCIONANTE:
Téngase como pruebas documentales, los escritos adjuntos a la tutela.
4. PRUEBAS DE OFICIO:

Solicitese a la accionada y vinculados, para que se sirva rendir dentro del término de dos
(2) dias, un informe sobre los hechos esbozados en esta accion de tutela, segun lo
dispuesto en el articulo 19 del decreto 2591 de 1991. Se le advierte que la omision
injustificada de enviar esas pruebas al juez acarreard responsabilidad penal y disciplinaria
a que haya lugar. De no rendir el informe solicitado dentro del término sefialado por ef
despacho, se tendran por ciertos los hechos relacionados por el accionante y se entrara a
resolver de plano, conforme a lo sefialado en Art. 20 ejusdem.

El SENA en su informe debera explicar aportando los soportes respectivos, acerca de la
situacion del sefior MARTIN ALFONSQO CAICEDO identificado con CC. 15.534.323,
dentro de dicho concurso, en el sentido que el actor alega encontrarse en las mismas
circunstancias que él, pues también es Ingeniero Pesquero, y no fue excluido del concurso.
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De usted, atentamente,

- ——

Oficiese a la Universidad def Magdalena-Programa de Ingenieria Pesquera para que emita
concepto si la carrera de ingenieria pesquera tiene afinidad con las carreras de Biologia
marina, agronomia o ingenieria agrondémica, pecuaria, ingenieria agricola, forestal,
ingeniera agroindustrial, alimentos, medicina veterinaria 0 zootecnia, biologia 0
microbiologia, Explicar el sentido de la afinidad en cuanto af conocimiento se refiere.

No se ordena la relacionado con la certificacion del actor y del sefior MARTIN CAICEDO
por cuanto dichas pruebas ya se encuentran en el plenario (fls. 18 y 59).

De la misma manera se le advierte que el informe rendido debe prestarse bajo la gravedad
de juramento y que su omision injustificada en el envio de dicho informe dara lugar a la
imposicién de la sancion de desacato que consagra el articulo 52 del mismo decreto.

5. MEDIDAS PROVISIONALES:

ACCEDER a la medida provisional solicitada por el accionante, en consecuencia se
dispone oficiar al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA, para que suspenda
de forma provisional el concurso, el nombramiento y posesion del cargo INSTRUCTOR
FORMACION PARA EL TRABAJO 1-20-AGROSENA en el departamento del Magdalena,
ya que se ve la posible afectacion de los derechos fundamentales del accionante, en este
momento procesal.

6. NOTIFICACIONES:

Notifiquese la admision de esta accion de tutela a todos los interesados por el medio mas
expedito”.

JOSE R



Sama Marta (Magdaiena), 19 de julic de 2017

Sehores:

JUZGADO PENAL DEL CIRCU!TO DE SANTA MARTA
E. S D

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA.
ACCIONANTE: ENDER DAVID EGURROLA PEDRAZA.
ACCIONABO: SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ~ SENA

ENDER DAVID EGURROLA PEDRAZA, mayor de edad, vecino de ia ciudad de
Santa Marta, identificado con C.C. N° 84.456.340 de Santa Maria, obrando en
nombre propio, respetuosamente me permito presentar ante su despacho,
ACCION DE TUTELA en contra del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
“SENA” - DIRECCION GENERAL, con fundamento en los siguientes:

" HECHOS

1. E1 01 de junio de 2017 en virtud dal articulo 21 de |a Ley 909 de 2004 =l
SERVICIO NACIONAL. DE APRENDIZAJE -~ SENA dio apertura &l
Concurso de méritos con miras a proveer 785 cargos de caracter temporal
que estan distribuidos en fos Centros de Formacion Profesional para la
atencidon y ejecucion de los programas: Agrosena, Sennova y Bilingliismo,
establectendo como plazo maximo para la Inscripcion el dia 07 de junio de

o 2017. ’

)

Sin embargo, el 07 de junio por medio de publicacién en la pagina web, el
SENA extendid el plazo para postularse hasta el dia siguienie 8 de junio de
2017 en el horario de atencion al publico de la entidad, a'lo cual cumplhi
satisfactoriamente y logre realizar mi postulacion como INGENIERO
PESQUERO egresado de la Universidad del Magdalena desde el afo

2006, al cargo de INSTRUCTOR FORMACION PARA EL TRABAJO 1-20
—~ AGROSENA, solicitud No. 2284811

- . 3. Dicha postulacion fue realizada teniendo en cuenta lo sefialado en la
misma publicacion de la convocatoria, en donde se menciona que ‘la
descripcion de las funciones esenciales y los conocimientos basicos de los
empleos temporales por nivel y grado que se encuentran sefalados en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los



Empleos Temporales del SENA consagrado mediante Resolucion Ne 0716
del 04 de mayo de 2017,

Luego de realizar la postulacién dentro del plazo establecido, me fue
asignado el nimero de identificacion 20250998 dentro de la convocatoria,
significando que cumpli con TODOS los requisitos minimos de formacién
académica y experiencia consagrados en el Manual Especifico de
Funciones, inclusive con aquellos minimos requerimientos, como aquel en
donde exigian acreditar una certificacion que contuviera una de las
siguientes opciones: extension rural, asistencia técnica, formulacion y
evaluacién de proyactos o proyectos productivos rurates. El cuatl cumpli
porque tengo una formacion en formulacion y evaluacién de proyectos,
indicando esto que si existié un filtro inicial de cumplimiento de requisitos
minimos, que incluia cumplir con una carrera dentro de aqueflas que el

cargo requeria, es decir que el Ingeniero Pesquero se considerd que si
podia ser admitido a la convocatoria. ’

Seguidamente el 14 de junio de 2017 se public el listado de los aspirantes
que podian presentar la prueba de conocimiento el dia 18 de junio de 2017,

a la cual me presente bajo todas las formalidad de la convocatoria y realice
el respectivo examen.

La publicacién de resultados fue el dia 22 de Junio de 2017.

En dicha publicacién y tal'como se observa en el listado anexo al presente
escrito, ocupé el primer (1) lugar en orden de elegibilidad dentro de la
convocatoria realizada para el cargo INSTRUCTOR FORMAGION PARA
EL TRABAJO 1-20 — AGROSENA en el departamento del Magdaiena, con
un puntaje sobresaliente de 70 puntos.

Superada dicha etapa el concurso de méritos entrod en la etapa de revision

- de hojas de vida, la cual fue realizada y publicada el 10 de julio de 2017

luego de dos modificaciones parciales de la fecha por parte de la Direccion
General del SENA; asi mismo se establecié el dia siguisnte, 11 de julio ds
2017 de 8:00am a 5:30pm, como plazo para presentar las reclamaciones vy
del 11 al 14 de julio de 2017 como fecha para resolver las mismas frente a
los resultados de esa evaluacion, en donde fui excluido de la convocatoria
bajo la siguiente razon: TITULO PROFESIONAL NO CORRESPONDE A

LOS NBC ESTABLECIDOS" Entiendase NBC como Nucleo Basico del
Conocimiento.



8.

publicada, a la cual recibi respuesta el dia 14 de julio de 2017 a las 910

- .10

11.

Inmediatamente y desconcertado por la situacion bajo los presupuestos de
ley via coreo electronico presenté reclamacion en contra de la lista

pm, en donde erréneamente me manifestaban lo siguiente: “1-La
formacién. exigida segin el perfil publicado especifica las Siguientes
especialidades: INGENIERIA DE SISTEMAS Y BIOLOGIA MARINA.
Efectuada La revisién usted registra titulo de Ingeniero Pesquero de
la Universidad del Magdalena con fecha abril 8 de 2006. De acuerdo a
lo anterior el requisito esencial es ser Ingeniero de Sistemas o
Biologia Marina; por lo tanto usted no cumple con el perfil exigido
para este cargo. (Negrillas fuera de texio)

Digo que es inmensamente erronea ia respuesta entregada por la entidad,
teniendo en cuenta que el cargo al que me postulé fue el de INSTRUCTOR
1-20 PROGRAMA AGROSENA y que de acuerdo al Manual de Funciones
tiene los siguientes NBC: Agronomia, o Ingenieria Aqronémica,
pecuaria y afines, o Ingenieria Agricola, forestal y afines, o Ingenieria
Agroindustrial, alimentos y afines, o Medicina Veterinaria, o Zootecnia

o Biologia o Microbiologia y Afines., situacion que va en contravia de lo -

manifestado en la respuesta de la entidad, en donde mencionan que por

ser ingeniero pesquero no aplico para e cargo de ingenieria de sistemas y

biologia marina, repito, al cual nunca me postulé.

Para ser mas ilustrativo con el asunto nos remitimos al Manual de
Funciones expedido mediante Resolucion N° 716 de 2017, el cual
establece en su inciso V lo siguiente:

INSTRUCTOR 1-20 PROGRAMA AGROSENA V. REQUISITOS DE
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA los siguiente:
Alternativa 1: “Titulo de Tecndlogo en disciplina “académica del
Nucleo Basico de Conocimiento en- Biologia o Microbiofogia y
Afines o Agronomia, o Ingenieria Agrondmica, pecuaria y afines, o
Ingenieria Agricola, forestal y_afines, o Ingenieria Agroindustrial,
alimentos y afines, o Medicina Veterinaria, o Zootecnia." y en su
alternativa namero 2: Titulo Profesional universitario en ntcleos
basicos de conocimiento de: Agronomia, o Ingenieria
Agronémica, pecuaria y afines, o Ingenieria Agricola, forestal y
afines, o Ingenieria Agroindustrial, alimentos y afines, o

Medicina_Veterinaria, o Zootecnia o Biologia o Microbiologia v
Afines. '
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13.

14,

Sumado a lo mencionado, es preciso sefialar que en esta convocatoria no
aparece ningun documento anexo relacionado a los NBC, gue aclare o
modifique las profesiones afines para el cargo del programa Agrosena,
situacion por la cual, puede entenderse perfectamente que el Gnico criterio
Dara evaluar si la carrera del postulante es afin o no, es el respectivo
manual de funciones, y tal como o resaltamos antes, mi titulo como

Ingeniero Pesquero hace parte de tas carreras afines para el ejercicio de
dicho cargo.

Contrario a ello, el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para fos Empleados de la Planta Giobal de Personal del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA 2017 adoptado por la resolucién 0985 de
14 de junio de 2017, si establece de manera expresa la carrera de
Ingenieria Pesquera .dentro del NBC - INGENIERIA AGRONOMICA.
PECUARIA Y AFINES, situacion que se configura como un acto desigual y

violatorio del Derecho al Debido Proceso Administrativo. {Anexo cuadro
comparativo)
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Dicha situacion liama mucho la atencion y contrasta con el manual de
funciones de la Planta Témporal, gque tan solo sefala unos Nucleos
Basicos del Conocimiento y otras areas “afines” como es el caso de la
INGENERIA PESQUERA, la cual resulta ser una carrera semejante,
similar y parecida a las carreras de Agronomia, o Ingenieria Agronémica,
pecuaria, Ingenieria Agricola, forestal, o . Ingenieria Agroindustrial,
alimentos o Medicina Veterinaria, o Zootecnia o Biologia o Microbiologia.




15.

Para ampliar un poco mas el concepto de afinidad entre los NBC antes
mencionados, es impontante tener en cuenta que la ingenieria pesquera
siempre ha sido caracterizada como afin de aquellas relacionadas con la
produccidon pecuaria en lo concemiente a la produccién animal y fa
zootecnia, que no es mas que aquella que estudia los parametros y
procesos fisioldgicos de los animales para salisfacer necesidades
humanas, a la Biologia en lo relacionado al estudios de los organismos
acuaticos aunque su objetivo sea con miras de explotacion y al sector
agroindustrial por la producciéon de alimentos a base de productos y
derivados del pescado y otros organismos hidrobioldgicos.

16. Queda claro entonces que existe una contradiccion en las comunicaciones
internas del SENA vy ello basicamente corresponde a los cambios
arbitrarios que la Direccidn de la eniidad introdujo sin tener en cuenia lo
establecido en el Manual de Funciones de la Planta Temporal, con lo que
deliberadamente me han causado un perjuicio irremediable, al excluirme
de la convocatoria cuando claramente cumplo con el perfil para ei
desempeno del cargo. :

-17. Es preocupante y atentatorio de mi DERECHO A LA IGUALDAD y AL
PRINCIPIO DE MERITROCRACIA, que dentro de la misma convocatoria vy
hasta para el mismo cargo y programa, el sefor MARTIN ALFONSO
CAICEDO identificado con C.C. 12.534.323 aparece en ia publicacion de
resultados dsfinitivos fase Hl como S| 'CUMPLE, siendo Ingeniero
Pesquero, hecho que raya en el mal y extrafio manejo que se le ha dado al
concurso, tal como consta en 1a siguiente imagen:
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DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS POR EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - “SENA”

De fondo esta el mérito y lo sustancial, que prima sobre lo formal y al excluirme dei
concurso de manera injustificada se me estan desconociendo mis derechos
fundamentales al DEBIDO PROCESQO ADMINISTRATIVO, AL TRABAJO Y A LA
IGUALDAD, CONFIANZA LEGITIMA Y EL ACCESO A CARGOS PUBLICOS.

A LA IGUALDAD ARTICULO 13 C.P.; DERECHO AL TRABAJO Y A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. ARTICULOS 25 Y 53 C.P.;, DERECHO AL
DEBIDO PROCESO ARTICULO 29 C P se ve vulnerado mi derecho al trabajo al
excluirme del concurso bajo unos argumentos que carecen de validez, maxime si
.se tiene en cuenta que con la decision del SENA se contraviene la Constitucion
politica al exigirse requisitos que desconocen el meérito siendo este un imperativo
general, asi las cosas esta actitud arbitraria me priva de la posibilidad de acceder
a la -planta temporal y'por tanto a un trabajo en condiciones dignas y justas, mi
estabilidad laboral se ve negada con criterios subjetivos, en este sentido, asi se
pronuncié ta Corie Constitucional al respecio en Sentencia T 107 de 2010:

“La regla general en la Carrera Administrativa es que el criterio de acceso,
ascenso y permanencia es el meérita de los candidatos. Asi lo establacié |a
Constitucion Politica en el articulo 125: “g ingreso a los cargos de carrera Y
el ascenso en los mismos; se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije 1a ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes”. En este sentido la jurisprudencia de esta corporacién ha
determinado que la carrera administrativa se rige por principios generales
que estan enfocados a la eficacia del criterio del mérito como factor
definitorio para el acceso, permanencia y retiro del empleo publico.”

En consonancia con fo anterior no hay lugar a dudas cuando ia Corte misma ligael
mérito al concurso publico, esto desecha cualquier apreciacién subjetiva y
formalista que se le quiera aplicar a los concursos de méritos, asi lo dijo el maximo
tribunal de lo Constitucionai en la sentencia atras citada;

“Por otra parte, la jurisprudencia de esia Corporacion ha determinado que el
mérito se encuentra estrechamente ligado al concurso publico, pues este permite
que la seleccién sea objetiva y obedezca a criterios claros y uniformes para el

ingreso, la permanencia, el ascenso y el retiro en carrera administrativa. Debe
entenderse, entonces, que por regla general fa forma de garantizar el criterio
basico del mérito en la carrera administrativa es que la seleccion de los
funcionarios se produzca por medio de un concurso publico. Asi pues, el proceso



de seleccidon debe estar dirigido a verificar las calidades academicas, los
conocimientos, la experiencia y los competencias de los aspirantes y asij
determinar objetivamente los mas aptos para desempefiar los empleos de! estado.
El concurso es asi un instrumento que garantiza la seleccién fundada en Ia
evaluacion y la determinacién de la capacidad e idoneidad del aspirante para
desempenfiar las funciones y asumir las responsabilidades propias de un cargo, e
impide que prevalezca la arbitrariedad del nominador en lugar del mérito.”

En cuanto al debido proceso se debe ser enfatico en destacar que el"SENA no

esta facultado para exigir mas requisitos de los que ya se establecen en la ley; al
punto debe invocarse el articulo 84 de la C.P. que dice: "Cuando un derecho o
una actividad hayan sido reglamentados de manera general, las autoridades
publicas no podran establecer ni exigir permisos, licencias o requisitos
adicionales para su ejercicio.”, ademas de esto es menester aclara que la ley
antitramites 962 de 2005, suprimio infinidad de tramites y documentos que
se siguen exigiendo en los concursos de meritos, sin que haya lugar a su

cumplimiento por estar estos por fuera del ordenamiento juridico. (Negrillas
fuera de texto) :

PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION TUTELA CONTRA ACTOS
ADMINISTRATIVOS QUE REGLAMENTAN UN CONCURSD DE MERITOS

ta Corte ha indicado que la accion de tutela no es, por regla general el
‘snecanismo judicial al que debe acudirse para controvertir actos administrativos -
que reglamantan o ejecutan un concurso de méritos.
Dada la naturaleza subsidiaria y residual de la accion de tutela, quien pretenda
controvertir en sede judicial un acto administrativo debe acudi a las accionss que
para tales fines existen en ia jurisdiccion contenciosa administrativa. Sin embargo,
esta Corporacion también ha senalado que hay, al menos, dos excepciones a la
regla antes sefalada: (i} cuando la persona afectada no cuenta con un mecanismo
judicial distinto a la accién de tutela, que sea adecuado para resolver las
implicaciones constitucionales del caso. y Que goce con suficiente efectividad para
Ia'proteccién de sus derechos fundamentales y (i} cuando se trata de evitar ia
ocurrencia de un perjuicio iremadiable.

En ese sentido, y en materia de concursos, la H. Corte Constitucional ha en
Sentencia T — 1198 de 2001 reconocis: ‘... En principio, la accion de tutela no
procede para controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un
proceso de concurso de méritos. Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia
constitucional encontrd que existen, al menos, dos excepciones a la regla antes
planteada. En primer lugar, se trata de aquellos casos en los que la persona.
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afectada no tiene un mecanismo distinto de la accién de tutela, para defender
eficazmente sus derechos porque no esta legitimada para impugnar los actos
administrativos que jos vulneran o porque la cuestidén debatida es eminentemente
constitucional.” En__segundo lugar, procede la tutela cuando, por las
circunstancias excepcionales del caso.concreto, es posible afirmar que, de
ne producirse ia orden de amparo, podrian .resultar irremediablemente

afectados fos derechos fundamentales de la persona que interpone la accién.

Estos casos son mas complejos que los que_ aparecen cobijados por la
excepcién anterior, pues en ellos existen cuestiones leqgales o
reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez contencioso
administrativo pero que, dadas las circunstancias concretas y la inminente
consumacion de un daifo  iusfundamental deben ser, al menos
transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.”(Se destaca).

En sentencia T 052 de 2009 reiterd: “Con relacion a la procedencia de la accién
de tutela interpuesta como consecuencia de una irregularidad dentro de un
concurso de méritos, esta Corporacion ha sostenido que: “En o que hace
referencia a los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
numerosos pronunciamientos la Corte_ha reivindicado la pertinencia de la
accion de tutela, a pesar de la presencia de la accién de nulidad y
restablecimiento del derecho- ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, por cuanto esta Ultima no ofrece la suficiente solidez para
proteger en toda su dimensién los derechos a la igualdad, al trabajo, al
‘debido_proceso y de acceso a los cargos publicos.”. 2 Por consiguiente,
encuentra esta Sala procedente la accién de tutela interpuesta, como mecanismo
principal. En este caso, la accién de tutela viene a suplir el espacio de desamparo
0 desproteccion del derecho fundamental que deja el mecanismo alternativo de
defensa judicial, por no ser adecuado y carecer del atribuic de la eficacia
,grequerida para la efecliva y real proteccidn del referido_derecho fundamental. Al
respecto, esta Corporacién ha sostenido: “La Corte, empero, encuentra necesario
hacer la siguiente precision: cuando el juez de tutela halle que existe otro
mecanismo de defensa judicial aplicable al caso, debe evaluar si, conocidos
los_hechos en los que se basa la demanda y el alcance del derecho

fundamentai violado o amenazado, resuitan debidamente incluidos TODOS

los aspectos relevantes para la proteccién inmediata, eficaz y COMPLETA

del derecho fundamental vuinerado, &n el aspecto probatorio v en el de

decisién del mecanismo alterno de defensa. Sino es asi, si cualquier aspecto
del derecho constitucional del actor, no puede ser examinado por el juez ordinario
a través de los procedimientos previstos para la proteccion de los derechos de
rango meramente legal, entonces, no solo procede la accion de tutela, sino que ha
de tramitarse como la via procesal prevalente. Asi como la Constituciéré"no




‘s bermite que se suplante al juez ordinario con el de tutela, para la proteccion
de los derechos de rango legal, tampoco permite que la proteccion inmediata
y_eficaz de los derechos fundamentales, sea impedida o recortada por jas

reglas de competencia de las jurisdicciones ordinarias” {Negrillas fuera de
texto) '

Luego de analizado el asurto, es claro que estoy siendo afectado de manera
directa por el actuar de la Direccidn General del Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA y no cuento con otro mecanismo judicial que me permita evitar |a
causacion de un dafio irreparable, puesto que la etapa en que se encuentra hoy el
concurso de méritos no admite recurso legal alguno, y si llegaré a otorgarse un
margen de espera para la expedicion de la lista de elegible y consecuentes
nombramtientos, el resarcimiento del dafo y el perjuicio causado seria mucho
mayor e irremediable. Es por ello que hoy acudo a este mecanismo constitucional

CONn miras a evitar la ocurrencia de un atentado en contra de mis derechos
fundamentales.

Bajo estos razonamientos este medio excepcional y residual se convierte en el

mecanismo judicial idoéneo para la situacion vivo en la actualidad por ser de
premura y de agotamiento fugas.

FUNDAMENTOS NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES DE LA ACCION

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

ARTICULO 29. EI debidb proceéo se aplicara a toda clase de actuaciones
{udiciales y administrativas. (Negrillas fuera de texto)

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le

Imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio. |

Para el caso que hoy ocupa nuestra atencidn,-encontramos injustificado’ el actuar
rAel SENA, al modificar ias condiciones de ia convocatoria sin hacer publica dicha
decision o en su defecto si no han sido modificadas dichas condiciones asalta |a
duda del porque fui excluido del concurso, pues tal como lo mencionanios en la
parte factica del presenie asunto, el NBC de la convocatoria se encuentrs
contenido en el Manual Especifico de Funciones, el cual hasta la fecha de
presentacion de esta accion no ha sido refermado en ninguno ds sus apartas.



LEY 909 DE 2004

Articulo 27. (...) Para alcanzar este objetivo, el ingreso v la permanencia en
los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el
mérito, mediante procesos de seleccién _en los que. se garantice la

, transparencia y la_objetividad, sin discriminacidn alguna. (Negrillas fuera de .

@texto)

Articulo 28. Principios que orientan el Ingreso y el ascenso a los ernpleos publicos
de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el

ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se
desarroltara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérto. Principio segun el cual el ingreso a lus cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracion permanente de las calidades

académicas, la experencia y las competencias requeridas para el
desemperio de los empleos; :

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran participar

en los concursos sin discriminacion de ninguna indole;

¢} Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias

en condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los

candidatos potenciales;

d) Transparencia en la gestién de fos procesos de seleccion y en ef
escogimiento de los jurados y drganos técnicos encargados de la seleccion;

e) Especializacién de fos 6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion; _ ‘

) Garantia de imparcialidad de los organos encargados . de gestionar v
Nlevar a cabo los procedimientos de seleccidn Y. emespecial, de cada uno
de los miembros responsables de efecutarios;

g) Confiabilidad-y validez de los instrumentos utifizados para verificar la
capacidad y competencias de Ios aspirantes a acceder a los empieos
publicos de carrera; !



h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion ds
los candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin peijuicio del respeto de todas
y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

o
Articulo 29. Los concursos para el ingreso y el ascenso a los erpleos publicos de

carrera administrativa seran abiertos para todas las personas que acrediten los
requisitos exigidos para su desempefio.

Podemos colegir entonces que el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

‘SENA, no ha dado un correcto tramite a ia convocatoria realizada, y sus

actuaciones no han sido lransparentes a la luz de la normativa vigente, en
PrinCipic porquea no tuvo en cuenta el allo puntaje que obluve en la prueba de
conocimientos por el cual ocupe el primer lugan en &l Departamento def
Magdalena para el cargo al cual me postuie

Por otra pafte no se tuvo en cuenta que desde un principio y de acuerdo a las
condiciones sefaladas en la convocaloria, acredité {odos los requisitos
académicos y de experiencia para hacer parl'e del proceso, tanto asi, que se me
permitié la inscripcion y participacién en el concurso, a sabiendas del tituto
protesional en concordancia con el cargo al cual me .postulaba, vulnerando de esia

manera el principio de buena fe y confianza legitima, en conexidad con el principio
fundamental de todo concurso gue es el mérito.

PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA: A efectos de lo que se denomina
jurisprudencialimente fa confianza legitima elevado este a un principio del derecho

constitucional que trae consigo verdaderas certezas sobre unas situaciones
consecuentes y esperadas ha dicho la corte en Sentencia T — 313 DE 2006:

“En efecto, la confianza legittma es una consecuencia direcia de ia
consagracion constitucional del principio de la buena fe, toda vez que
permite el control del abuso del derecho.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el ejercicio abusivo de un derecho se

caracteriza por sobrepasar ios iimites normales, los cuales estan esiablecidos en
el principio de la buena fe.

Se encuentra entonces que el principio de la confianza legitima esta intimamente

“ligado con el principio de la buena fe, que exige a las autoridades y a los

particulares, mantener una coherencia en sus actuaciones, un respeto por los




compromisos a los que se han obligado y una garantia de estabilidad y durabilidad .

de la situacion que objetivamente permita esperar el cumplimiento de las reglas
propias del trafico juridico, como quiera que asi como la Administracion Publica no
puede ejercer sus potestades, defraudando |a confignza debida a quienes con ella

se relacionan, tampoco el administrado puede actuar en conira de aquellas
exigencias éticas.” '

Ya en diversos pronunciamienios la Corte Constitucional ha fijado su posicion
frente a las calidades de quienes aspiran a cargos publicos, buscando siempre ds
esta manera, incorporar los mejores en los empleos del Estado; asi se pronuncio:

“De otra parte, la jurisprudencia constitucional ha destacado que los
procesos de seleccioén se orientan a mejorar la calidad de la funcién
publica, seleccionando a los mejores para desempenarla, v que “.., ef
criterio que debe rejnar en los procesos de seleccién para establecer
quiénes deben acceder a ella v quiénes no, solo piede ser ef criteric

del mérito de los aspirantes...”. Se pretende con ello garantizar que aj

- Estado_se vinculen * .. ias personas mas competentss y con mayores
cualidades para ef ejfarcicio de ciertos cargos, teniendo siempre como norie
el cumplimiento de los fines del Estado. Por Io mismo, su realizacion debs
caracterizarse entre otros criterios, por la publicidad, la fransparencia, la
participacion en condiciones de iqualdad y la maxima objetividad  ai
momento de la evaluacion.” {(Negrillas fuera de texto)

PRINCIPIO DEL. MERITO
CRITERIOS PARA EXCLUSION DE CONCURSO DE MERITOS

El constituyente de 1991 le otorgé una relevancia superior al mérito como un
criterio que define como se accede a la funcion publica y por tal motivo incorpord
el concurso publico como una forma de establecerio, excepto en los cargos de
eleccion popular, libre nombramiento y remocion, trabajadores oficiales y los
demas que establezca la ley. El articulo 125 Superior, autoriza al legisfador para
que (i} determine los requisitos y condiciones determinantes de méritos y
calidades de los aspirantes; (ii) defina las causales de retiro -ademas de la

calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo, ia violacion del régimen

disciplinario y las consagradas en la Constitucion. y prohiba tomar la posicién

politica de los ciudadanos para determinar su nombramiento para un empleo de
Carrera, su ascenso o remocion.

lgualmente, y frente a la interpretacion que la Corte Constitucional ha efectuad

O s
las disposiciones constitucionales sobre 13 Carrera, se est

ablecid que la misma



esta fundamentada en el mérito, en la capacidad del funcionario publico, la cual es
considerada como un elemento destacado de Ja carrera e implica que tenga el
caracter de regla general que a la misma le corresponda. Por tal motivo, la
jurisprudencia de esta Corporacion ha sostenido que los principios generales de la
carrera estan dirigidos a la eficacia del criterio del mérito para acceder,

permanecer o retirarse del empleo piblico vy, por tal motivo, el articulo 125 superior

establece al criterio del mérito como regla general.
Cabe resaltar que la Corte Constitucional ha considerado al mMé&rito como un

fundamento contenido en la Carta Politica de Colombia para ingresar y ascender a

la carrera publica, por lo que merece toda Ia proteccion constitucional frente los
hechos narrados anteriormente.

En vitud de los manddtos legales antes referenciados nos permitimos hacer
respetuosamente las siguientes solicitudes.

MEDIOS DE PRUEBAS

Copia del mi diploma profesional.

L]
+ Copia de los documentos aportados para el concurso de ‘méritos.
4 Copia de la cédula de ciudadania.
+ Copia de la resolucién No. 0716 de 2017 por la cual se adopta el Manual
especifico de Funciones y de Competencias L aborales.
+ Copia de la Normativa y lineamientos para la selsccion y provigion de
empleos temporales del SENA - Fase |II. '
+ Copia de la Modificacion parcial de las fechas de las postulaciones.
_ 4% Copia de la Postulacién a la vacante.
+ Copia de la Citacién a la prueba de conocimientos de |a convocatoria.
- & Copia de la primera Modificacion de la publicacion de resultados de la
revision de las hojas de vida.
s

Copia de la segunda Modificacion de la publicacion de resultados de la
revision de las hojas de vida. ’

+ Copia del correo mediante el cual se hace la Reclamaciéon por la no
conformidad con la revision de |a hoja de vida.
+ Copia de! correo respuesta de la Reclamacion por parte del SENA.

+ Copia de los Resultados de fa prueba de conocimientos donde consta que
ocupe el primer lugar en el departamento.

+ Copia de los Resultados de la revisiéon de las hojas de vida.

+ Copia de la Publicacion de los resultados definitivos.



+ Copia de la Certificacion de la direccion del programa de Ingenieria
Pesquera sobre el perfil profesionat y ocupacional de la carrera.

+ Copia del Acuerdo académico donde se acuerda el plan de estudios del
programa de Ingenieria Pesquera.

% Copia del Plan de estudios de la Ingenieria Acu:cola de la Universidad de
Antioquia.

& Copia Resolucion N° 0985 del 14 de junio de 2017 medianie la cual se
adopta el Manual Especifico de Funciones de fa Planta Global de Cargos
del SENA.

+ Copia del cuadro conceptual anexo a la Resolucion N° 0985 det 14 de junio

de 2017, mediante el cual se observa la ingenieria pesquera dentro del

NBC INGENERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES. '

Copia del diploma profesional del ingeniero Pesquero Martin Caicedo.

+ Copia de guia de orientacién para la aplicacién de !a prueba de
conocimientos — planta temporal.

o

SOLICITUD

1) Decrétese como medida cautelar la suspension del concurso publico de méritos
iniciado mediante convocatoria, el cual se encuentra en la stapa de Publicacion de
Listados definitivos y nombramientos y posesiones.

’
o

2) Ordénese al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA mi inclusion

dentro de la lista de elegibles definitiva en donde ocupé el primer lugar en el
Departamento del Magdalena como resultado de la prueba de conocimiento v se
surtan las demas etapas legales con miras a la emisién del Acto Administrativo de
nombramiento dentro de la planta temporal de empleos, cort base en los requisitos
‘académicos y de expenencna que actualmente ostento y los cuaies cumplo a

cabalidad de conformidad con el perfil senalado en el Manual Especifico de
Funciones.

:3) Oficiese a la Universidad del Magdalena ~ Programa de Ingeniera Pesquera
para que emita concepto sobre la afinidad de la profesidn de Ingeniero pesquero

con el cargo ofertado y ademas certifique a Martin Caicedo como Ingeniero
Pesquero egresado de esa alma mater.



4) Oficiese a la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION u otra entidad

competente para que se investigue de manera formal cualquier actuacion irregular
dentro del desarrollo def concurso de méritos.

MEDIDA PROVISIONAL

Para que sean efectivos los derechos deprecados solicito al honorable despacho
ordenar la suspension del concurso, del nombramiento y posesién sobre el cargo

al cual me postulé, ya que he superado las pruebas con lo cual he demostrado el
merito.

ANEXOS

Con el presente escrito de ACCION DE TUTELA allego copia de esta para el
traslado, los documentos enunciados en las pruebas.

NOTIFICACIONES

El suscrito recibira notificaciones en la secretaria de su despacho o en {a direccion
Calle 26 C N° 20 — 06 Barrio Nuevo Jardin.

El SENA Direccion General Calle 57 No. 8 - 69, Bogota b.G .

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he presentado accidn de iutela

conira la Corporacién aqui accionada, por los-mismos hechos, ante otra autoridad
judicial. :

’ s Respetuosamente,

ENDER DAV!ID EGURROLA PEDRAZA
C.C 84.456:340 expedida en Santa Marta



‘ %J ;
[N /4

rrnsere, 09-MAR-1683

A MARTA
RASDALERea)

1.82 A+

PRTETY Py DAy

23-0C7-2001 SAHTA MARTA

1 d
AT (S19
b ‘.’1?!!}5’1{%% B

R R T s R o T



o

Ender Dabnd Lgmmm 1

aien (gl

G L anbab 00 St fHara, o lis

RS " . -
Brepubloa de $otmntan

et

Wond

Levtu B W hngarin 4 2 arne!

e i

o Thiiversinan el g¥

o

‘rermu;m;

i -
o
el

[
=

§ £

1 Lt
(N
e

fl‘
PP

ol tiindo bop

“Sp;mi ISt ¢t
Grestion llzwumﬁ E

LUrasn

o T SASGEA0 be Santa AHaea

o SaNsieriaurile s requisiios 2raBomnims eX1aBes,

e lestununig be ella otorgd et presente

DI PLOMA

______

1\&[[0! ['

t

AT

Bis i i ediakin 27

Gt

HGIG g hi!

colas el s SBppueinbne B 20010

PR I .
T

- sdrrrlario $eeeral

i Dobr i cauan Dod ludosine



Wepublica ve Colombia,
hstevio be Ehucaidn acional

Candiere of il or

Gty %gmmm Hebrasa

Ade, HC‘ Be Santa 1Hart

rien cumplid sanst wtortamentc (o8 reglustios ae: TOCHITOS exigiog,
nrestimenno e o slovaa of prescude

DIPLOMNG

]

by aihad br Sanga Slavty, atus 2 dias ded HYg be abrd b 0
h
5
,\ -_‘ 1 h 1 i
i M :
- \.‘ i._ H i
!.:.E\(('Jl :Jl‘ i1 ‘.;i".x'{_‘:lii'l"jth.'!f'r i I Lt \.i Jd ‘l HIMIRT]
i
H

Regiziiakd v f6lie wi debiih, b Dplomay 50 L S i 910uis Bl thinlaiens
|

=

pe



@ RESOLUCION No. DE 2017
SEMA -07 186
“For la cual se adopta el Manuaf Especifico de Funciones y ke
j A: Competencias Laborales pata los Emplaos Temporales de la

Planta de Persanal def Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA®

LA DIRECTORA GENERAL (E)

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial las otorgadas por &t
numesat 1 del ariiculo 4 oel Decreto 249 de 2004 y los articuios 2.2 1.1,1y 2.2.2.6.1 ael
Decreto 1083 d2 2015y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 119 de 1994 “Por la cual se reestructura el Servicic Nacional de Aprendizaje,
SENA, se deroga el Decrelo 2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones”, indica en &l
articulo 1° que et Seivicio Nacional de Aprendizzje, SEMA, es un eslablacimiento plblico del
ordzn nacional con personeria juridice, patimonio propio e ingzpendiants v zutonomia
administraliva adscrita hay al Ministerio del Trabajo.

Que el Decreto 249 de 2004 “Por el cual se medifica la esiructura del Senvicio Nacional de
Aprendizaje, SENA™ e asigna al Director{a) Ganeral dal SENA en &l arliculo 4 - numeral 1 la
funcion de “Dirigir, coordinar, vigar y controlar la ejecucién de fas funciones o programas de
fa entidad y de su personal”.

Que Ia Constitucién Potilica de Colombia dispone en’su articulo 422 que "No habrd empleo
pabiico que no fenga funciones detalladss en iey o reglamento (.. }°

Que I3 Ley 909 d= 2004 "Por I3 cusl se¢ expiden normas que regulan el emples piblico, fa

arrera adminisirativa, gefencia poblica y se divlan otras disposiciones”, 42 2signd en su
aiticuio 14 al Depanamanto Administrativa d la Fuacidn Pablica - DAFP [as juncisnes ds: g)
Fijar, de acuerdo con &l Presidente de s Repablica, las politicas de gestion dal recurso
humano al senvicio del Estado en la Rama Ejecutiva del Poder Pobiico tentro del marco de la
Constitucion y la ley, en lo referente a ias siguientes materias: {...) maniuales de funciones ¥
requisitos, {...); n} Deteaminar Ios pardretros 5 padic de las cuales 135 sntidsdes del nivel

nacional y tarriverisl efaborardn los respectivas manuales de funciones y requisitos y hacer

SEQUIMIERIG selectiva de su cumplimiznio a 1as aentidades del nive! nacional” y 20 s aniculo -

15 — wwineral 2. 1e 2s5ignd a las unidades de personal de’ las entidadss la funcién de
“c} Elaborar los proysctos de plama de personal. asi comno los manuales de funciones ¥y
requisitos de conformidad con las normas vigentes(.. ) "

Que mediante &l Decicte Ley 770 de 2005 &l Gobierno Nacional establacio “ef sislema de
funciones y de requisitos generales para los empleas publicos carrespondientes a los niveles
jerérquicos pertenecientas a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere
la Ley 809 de 200+, y dispuso en &l inciso 2 del anticulo 2° qua “Las competencias laborales,
funciones y requisitos especificos para su efercicio seran fijados por los respectivos
OFganismos o entidades, con sujecion a los que establezea el Gobiernc Macional de acuerdo
con fos paramelros sedalados en el afticulo quinto del presente decreto, sahvo para aquelios
empleos cuyas funciones y requisiios estén sefialados en fa Constitucién Politica o an la ley”.

Que & Decreto 1083 de 2015 ~Por medio del cual se expide et Decreto Unico Reglamentario
del Seciar de Funcion Publica”, sefiala en su Titulo 2 1as “Funciones y requisitcs generales
para los empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicas dz los organismos y entidacles
del orden nacianal”, ordenando en su articulo 2.2.2.6.1 que las antidades deben expedir el
manuai especifico de funciones mediante resolucién inlerna de! jefe d=l organismo, de
acuerdo con las disposiciones de ese Decreto, describiendo las funcienas que cofrespondan

a los empleos de la plania de personal y determinando los requisilos exigidos para su
ejercicio.

Que el SENA tiene un sislema especial de nomenclalura, clasificacién y rermuneracion de los
empleos de su plania de personal, contenido en los Decretos 1426 de 1998 modificado por

P ;
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RESOLUCION No. %{J7 16 'DE 2017

“Por la cual se adopta ol Manuai Especifica de Funciones y de
A Competencias Laborales para los Empleos Temporales de ia
Planta de Parsonal del Senvicio Nacional de Aprendizaie - SENA®

los Decretos 248 de 2004, 1730 da 2005 y 3698 de 2006, asi como en el Decreio 1474 de
1998 medificado por el Decreto 3009 da 2005,

Que & articulo 2.2.2.7 4 del mismo Decreto 1083 de 2015 dispone que los lineamicnios
sefialados serdn tenidos en cuenia par las endidades piblicas del orden nacional con
sistemas especiales de nomenclatura y ciasificacion de empleos que no se rigen por &l
presente Decreto cuando se kate de etaborar, acivalizar, o modiiicar sus manuates
especificos, sin perjuicic de sus disposiciones especificas sobre Iz materia. Ademas le
comresponde al jefe de personal o quizn naga sus veces, efectuar la verificacion dal
cumptimiento de lo dispuesto en el presenie adiculo.

Que la Ley 909 de 2004 establece en su articulo 21 ia posibilidad de aue las entidades u
organismos a las que se les aplica esa noIMmz, coritemplen excepcionalimente &n sus plantas
de personal empleos de caracter temporal, para: “a) cumplir funciones que no realiza el
personal dg planta por no formar parte de las aclividades permanantes de fa admitistracion;
b) Desamollar programas o froyeclas de duracién determinada; ¢) Suplir niecesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales; y J) Desarroliar
labores de consultoria y asesoria institucional de duracion total, no superior a doce {12}
meses y que guarde refacion directa con el objsls v la naturaleza ds is insfitucion. {.. §

Quz el Decreto 1083 dz 2015 &n &l inciso 2 del adticulo 2.2.1.1.1 digpone que “flos empleos
lemporales deberan sujelarse a 3 nomenclstura ¥ clasificacidn ds cargos vigenles para cada
entidad y a fas disposiciones relacionadas con s elaboracion del plan do emysieos, disefio ¥
reforma de plantas de que Iraia [a Ley 504 de 2004.*

Que ef Decrefo 553 del 30 de marze da 2017, ¢rea una planta de empleos izmporalas en el
Servicio Nacional de Aprendizaje SEMA compuesta por ochocientos’ {800) cargos
pertenecientes a los niveles Profesional e Insiructor.

Que por to anterior, &s necesario adopiar mediante esta Resolucién ef Manual Especifico de
Funciones y Compeizncias Lsborales para los cargos de ta Planta de Emplzos Temperalas
de &s1a Eritidad, de acuerdo con las normas indicadas anteriormente.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°.- Adoptar el Manuat Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
Empicos Temporales de la Pianta de Fersonal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Resolucion.

Articulo 2°.. De los requisitos. Los requisiios exigidos para ccupar un empleo temporal de
la planta de personal dal SENA son los establecidos en el preserte Manual,

Articulo 3°.- Formacién: Para el caso def requisito de formacion en los empleos termporales
de la planta de personal deal SENA, se registra los Nucleos Basicos de Conacimiento -NBC-
donde estan las profesiones relacicnadas conlas funciones del emplzo terporal a proveer.

Paragrafo: Tomando como criterio Ia necesidad del servicio, en el procesu de saleccion para
provear un empleo temporal vacanie, &l SENA, definird, de entre los Nucleos Basicos de
Conocimiento ~NBC- de los requisitos regisitados en el Manual para el respectivo emplzo, ta

o las disciplinas académicas o profestones especificas o formacian protesional requeridas
para la provision del correspondiente €mpleo temporal.

Articulo 4°.- Experiencia. Se entiendc por experiencia los conocimientos, las habilidades y
las desirezas adquiridas o casarroliadas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

£ GO-F-010 V01 Pag 2
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RESOLUCION No. ~{17 1B [pE 2047

? 7§ “Por i3 cual se adopta &l Manuzl Especifico d2 Funciones y de
Competencias Laborakes para jos Enipleos Temporales da Ja Planta d=

Personal del Servicio Nacional de Aprendizajz, SENA® - ANEXOS

ANEXO Ho,3

Programa AGROSENA

Objetive del Programa:

El pregrama busca fonalecer ia asistencia técnica al campo colombiano por parte
del Servicio nacional de Aprendizaje SENA. mediante la planeacidon y ejecucién de
aclividades de formacién profesional para las personas que estan en ! sector rural
con asistencia iécnica en los procesas productivos que se desarrollen, teniendo
como objetivo tecnificar ia aciividad agropecuaria para incremenlar ios indicadores
preductivos y mejorar las condiciones del trabajo rural en territorios propios de las
comunidades. Ef programa también busca aportar herramientas tecnolagicas a la
poblacidn del sector rural y darle acompafamiento tecnico que permitan mitigar los

pioblemas que actualmentz enfrentan estas comunidades, en los componentes
preductivo y social
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RESOLUCION No. . U 716 DE 2017

A
;A§ “Por I tuai se adopta ef Munval Especifice de Funcloiies y ds

Campetencias Laborales para Jos Enplens Teinporakes da fa Flania d3
Personal dal Servicia Nacional de Aprandizsje, SENA" - ANEXDS

2. Extension Rural conceptos, principioz, modelos.

3. Curiiculum: Conceplo, piincipios, clases

4. Evalyacion: Concepto, principios, earaclerisicas, tipos, evidencias, insiruingntos

5. Didaciica: conceptos, principios, crilerics cs desempedo, clases, mélodus y idonicas para
producCitn de malenztes didaclicos

B.

Aprendizaje: Concaptoas, autoaprendizajs, autonomia, heleronomia, caracierisiicas, principios,

tipos, ritmos, estiategias, 1ecnicas y guias.

7. Conslruccion ds conocimiento: Concapia, PrnCipios, teorias, mé&toaos spicabies a los POCEsss de
tormacicn profesional '

8. Comunicacion: Cordeptos, pringipios, CECIzistlicas, [2enicas mas ulilizadas an GICCESDS
edutativos: presénciakes, electronicas, leleionicas.

8. Tecnofogias de ia infarmacion y la comunicacisn aplicables a 103 procesos de formacion”
Ambientes presenciatas y viruales de formacion, platalormas,

10. Asislentia 18cnica: Conceptos, principios. caracteristicas, métodos, técnicas e inslrumanios

11, Administracion eoucativa: conceplos, plincipios, componenles, modaiidades, 1&cnicas,
herramientas, agendas

12. informacion: conceples: Informacion, dato, captura de datos, organizacién, analisis, manejo de
bases de dalos

13. Sistzmzs: ConCeplos bASKOS, pHNCipios, CaIACIETISNCAS, p0s de sistemas mas uwiilizades en
pIoCesos educatvos, programas basicos: Word. Excel, PPT, Access

14. Analisis y manejo e situaciones problamz

15. Marco doctrina institucional

16. Proyeclos: conceplos, principios, caracteristicas, tipos, foremulacian, gastion ¥ evzluacion de
proyectos de aprendizaje

1 17. Manual de pracedimientos para la ejecucion de acciones da farmacion pratesional

2. COMUNES
Ver Anexo 2

3. COMPORTAMENTALES
Ver Anexo 2 _

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA 'Y EXPERIEHCIA ]

FORMACION ACADEMICA I ___EXPERIENCIA T

Alternativa No. 1

Tilo de Tecnclogo en disciplina académica dzl Mucieo ] Tremna ¥y s&is {38) meses de Experiencia; de
Basico de Conocimiento en: Biologia o Microbiologia y|los cuates Veinticuatio {24) meses cstaran
Afines o Agranomia, ¢ Ingeniaria Agronodmica, pecuaria y | relacionados con el gjeicicio dz la profesiss
afinas, o Ing=nieria Agriccta, lorestal y alines, ofu oficio objelo de la iotmacian profesicnal y
ingenieria Agroindusiial, alimentas v alinez, o Madicina | Doce {12)

meses &Nl mplemantagion,
Veterinaria, o Zootechia. desarollo  y

SeguIMiEnio a  proyeclos
produciivos 2GrABFSCUENDS ylo
agloindustiales

Frtediar 1 cenificacion, de enlie 1as siguientss aptiones: (1) Extension Rurad, {2 Asislencia Techice: |

{3) Formutacion y evaluacion des Proyectos: {41 Proyectos Produciivos Rurales.

Altoraztiva No. 2

Tiwle Piclesionat unwersitais en nucleas DAsOGS G Velnticuatro  (24) Messs dz  e«periencia
conocimiento de: Agronomia, o Inganieria Agrondmica, | distribuidos asi: Experiencia 12 meses en
petuaria y ahnes. o Ingeniehia Agricola, foresial y afines, | docancia ¥ 12 meses en asisleéncia tecnica o
o Ingenizria Agroindustial, alimentos y alines. ofextensidn rural 0 formuiacian,
Medicina Veterinaria, o Zodlecnia o Biologia o implémemaciﬁn, desarrollo y seguimiento a
Microbiologia y Afines. . proyectos praduclivos  agropecuarios yio
agroindusiiales yio formacion profasional.

Tafiela profesional en los casos que la profesion este
reglamentsda.

Acreditar 1 cerificacion, de entiz Ias siguientas opciones. (1) Extension Rural) (2} 2sisizncia Tecnica: |
£3) Formnulazion y evaluacion da Proyzcios: {21 Proyeclas Productivos Ruraies.
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N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE CAIRA

REGIOMAL MAGDALENA

g
CERTIFICA:
Ltios (unaasionlandos2 en infocmaniin eanlonida o o RApadiene conliatival Uof suic ENOEE BAVID
ELURROLA FEDRAZA rientficado cuna CaTA 03 Ligdudinio mner §4 356 348 de Sants Msee Se
prigiie EVIEINAS GUE $9 86CUSNIE SuSen ofer el Saivioin Nucioos du Aprumizigg - 588a o
Sgwuale Sandrald ¢ RLESNN e senvicios EORSONMNGS roypiado fot i Lay a0 de 1593 (Eatante
Fenerm! de Cantatacits Adeninigteativa Cobiicg), modficads por b Lay 1150 de 20407, ¥ SN A0rnas
MEfAmensanas;
No del Condralo: 357 4sl 18 e febror do Yis
Oy, ‘Frasiac los aenvinins AErRGNalas de  cardmiaer (amporal, para desanehas
sobuitedes 0o instreclar, ¢h ko GIECUTION 62 acciwies do formmoén Frofesiong)
RRGGaL on ol progiama g Jovenes Ruralas Limprsndedaas, dantry oe)
Depzilamunio de Magdalens, QLR OITRea Bl Canra Acyicala Y Agroindusiial de
Gzira &0 3 Giena Reidar on tas Ccipecialuad de AMOIENTAL”
Fiazg: "E) conkato tisna uns duracisn do Mo (U5} masss p Veiakisdis (28) dinz
CALAANS & partl ¢o Ja feeha de aprublacion da fe piiiza ¥ BUSCABCIIN Ol acla
e BCdacidn, peovio cunplinisnto fde kos (EQUISIIs 0 porieouionsniesin ¥
et racicn”
Valer, El preceio conkuty lisns (n VEIGS 1318) e THEWTA Vv TRES MILLONES
AOSCIERTOS VEIMTISEISMIL NOVENTA ¥ MUEVE PESGS aMOTE
{£32.22¢ 093;.
[ [==1 "]} F
2 expide &0 Samy Wada, af N3 de marzo de 3014 vt
LERE
/-'- X
wldf ! ,/ ﬁﬁf‘[—é&v’o A
JAIRDYAMARIS CONTRERAS jehet =
Sulftiisctor Cantro Aocicoia ¢
Agraindusisal e Cuirg frbean o
. £ i GV L3R
/A—z‘L
LAY G ‘h.;_.n.(.".l:'\ﬂ\
e Aviteris WAL~
[ LR 0 LPEVEVR TR T T
Ca Abipeti Collaina
1 Cr¥iedta
RO AY
Minis)erin fe Trahajo
SEAVICIO NACION AL Of APRENDIZ ANE L
i Fl_e.gional‘ Magdalena fCen tro Acuivala y Agroind usteiaf de Gaira
Mirgccion: k1A S Via Gaira; sants Marta-Magdslens. PR {035) 4115508
whrw.sena.eduiu - Lineg EIAtuita narianal- g3 BRCO S0 230 Go-T-02) vo2 Pag #l
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SENA

N

CESUSCRITO SUBIIRECTOR OFL CEMNIRO ACUICOLA Y ASECH IMISTRIAL Dy
GAIRA REGIONAL MAGDALENA

m
e

CERTIFICA:

Que fundemeniandose en wilsanacan conlenica. on 8l Eagethoite Coabrdolus) tol sefor
ENDER DAV CGURROLA PERRAZA wianl demuds 550 Serdls db cindacunld ndmien
84,950 330 s Santh Marta, Se puede evdencud Qud A& Sonulii sosiid £on = Sariin
Recinnal da Aprenhizae - SEFA, &1

rugefads oo

Gl COn Rl e tasdE O 5 Leneiins ,1.1'..::'1:-..‘53
e ey 07 e T0OY {sintete Crnecss o Dandeaianion Ao

IHDTRAA ot b Fy TEAD e BNOT @ S0 ndrn s scdiiient 5o

N3 es! Daalraio 3452 sl 1T gs Feprucu g

Dtinels: Frostugilia de Z0 {smnasr, pavn
ot DR L LTI T Tttt T LONS NSite o AT S g Tione s Ho
FLTR e i Jandfinsi st MIHRA - NI S T G E -
Novalte s ,__; BIO SR s 350 ezt lusiicnly oo
Uf‘r:\ & b CENG ASuliodil ~-‘IL'?|nn.-Jh-.'- G a6 s cleniy ool
2N {2 vk e A CONCULTURS

Biaza: Tle ..rffnh'l NENE La durasitn de Musen (099 0see v Vet 3
an sinadas o opsne do a fechn @8 apeonatain g la ;;.'_':.‘wu ¥
FUSCHHCAON Ul Bl Cn midali, BEE v IS CINONILERNS S oS JUQUISH DS
e sfesannamania v lagalraoon,

Ly El ptasunla Genewn vatac fotad do TRINTA Y DOS

SMLICGNES C CURRENTA v NUEVE MiL TRESCIENTCS
CICUERTA v ZEIS FEIOE 14A0TE (B30 145 GR41

i

Su erpide &n Sania Maeas, 5130 gu Eevey du ROE

/1
N //m'ffcf'w?
Jal 6 IAMARIS COMIRERAS

Sungiractar Coenkio Acwicoia ¥ .
‘1:;’ NluL'S'nil. JL Fich, ‘I;J

[RETRINETID B N E AT
SERVIOIO NAGIDHAL DT APRENDIZAIE |
. thl('IHAL PAAGIALEMA

azciza Kan. 5 via Caica CSEREY fdsTR = Lot bt
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EL SUSCRITO DIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIOHAL DE APRENDIZAJﬂ SENA REGIONAL

MAGDALENA

CERTIFICA:

Oue o sador ENDER DAVID EGURROLA PENRAZA, idertificads can s casule ds Chududenia
54.458.340 do Lanta .'.tarra. attudhfiente leng con of Servicio Nacional 08 Ap et ilizafe ~ SZNA,
SHQUSte COnliatd Qo pidSlaCan U9 55ivicras pors3milas 1e5elato oor I Loy 63 e 1947 {Estalule

Generat de Conu 3tacidn AJnwisteativa Putiics), meddific aos por ta Loy 1150 dg 2007, y sus noemas
reglamenianas

No. get Contrato: 174 del 23 de enero te 2014
£

Cbjelo: "Frastacion de $ervitios pursonales de cardcier temgral pafa dca&!!dﬂd
&ati-izades de instrusior conwahsta, en s giscucidn do accionas ds

formacian-inlegral, deno val Departarnento dal Maga alana, Que olmc‘u ol

Centio o FOrmaldn en «f Lrograma 6a lonmzcian v Javenss Ruralss enja
especialiad ve PISCICULTLRA. B

Facha to Inices: Primer (1) del tss oe Febrero de (s b Catcrcs [2015)

Terming ds Ejscucwin: BT 1grmino inicial pactago &5 95 “Dhas (10) NE$as, Cof :.-'J:: o parhr da ta
lecha U3 inisis Ol CONI IO $in eiceder det 40 i Dicienitrs ua 20147

Valar, Ef valoe dal conitals aara 15005 103 BIeClos IEqales y Fecales, &5 Ju maadino
Treinta y un iiones Ksnit2 y Noeve b4 Seiecientos Masos MCls
(331°039.760) '

Dentro de su ezpzdicnte contraciud? reptsa la sguients mionnacidn:

Dirgccion: Calle ¢ No. 20-08; Nuevo Jardin Sama Marta; Megdalena - : )
felzfono: 321773-549 ’

Coues Slectrdnico; endereguiroia ) .JOUI'!"-U.‘\ cem

Se cxpide en Sanfa Marta; 2 o1 U AQosio de 2014,

Asiencusindi ge 54..3. I‘l’.:\.mﬂu Hl:';:t.::;,n.
o, V977 cuf20i4 B -

Vo Ha; tisneida Ceiadon Utz-na- Comanawers G'u.:la 50,0 Awrdnistea.a kisto, Gieccon Regianl
Ravision \: 'r'a Lonces €~ Liver o3 Ps..u.s-ua HAPAWS

.Proyecty: lucc?l{'t;ﬂr‘a .5.vn.'>«-m - Asa'an:s Ou Dweccadn Regandd H-s\_.lf.'a ana

'SENA, mis trabajo
Ministerio ge Tiabzjo . . !
SERVICIO NACIONAL DE. APRENDIZ.AJE
- : AEGIONAL MAGDALENA

Avenida del Fetracaniil 27:97; PBA: IUQS)*"”ws— -:‘b39 -32 45772
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EL SUSCRITO DIRECTOR (£) DEL SERvic0 MACIONAL DE APRENDIZA JE SENA, REGIONAL
MAGDAL ENA

CERTIFICA:

Qua el senar ENDER DAWO EGURRO._A PEDRAZA, idgntificado con la cdédula do cradadania

a+. 456. 340 de Sanla Marta, tuvo con &l Sarvicio Nackanal de Apmr:d:z:ye = SENA; o! siguiente

CONralo do presiacion da Sarvicios personalys regulado por la Ley 80 Us 1993 (Fsiawlo Genaral da
Contralacion Administrative Piblica), moaidicads por 1a Loy 1150 d8 2007, y sus noimas
reglamemanas:

No. ds! Cantalo: 295 del 23 de enero de 20413

Objeto: Prestacon de servicios parscnoles de caraciar tamgral comd instucior
pwa geCular scciongs de lonnaciin peofesional inteqal, - medianta a
CWHGIMAZION U8 uNidsdes (WOUUCvas & 6 M2CO dy ta farmagion por
LAy €LLDS] para. dar respissias 2 15§ necssidades do CALAMICIEN & Haves
Ue PIOyuCIes PIGUUCtives y 3031&0IDIes e of Brogia
Jovanes Rurefes Enpvondeosos en ol drea de PHOC
ALRACNTOS en el Departamisnty del Magdalena de ¢
asiuciura de la cumicuiar ¥ fa programacion da ta tonnac
Acuicala y agromc.‘usmai duv Gawa para 13 yigencia 2013,

de Fiias.on ds
AMIENTOS DE
foemidad €oth fo

Fecna de Inicio: anero {G1) def mes de Fetwzro o’s Dos Mn' (‘uron,n (2013).
Término de Ercucion: El tzrmino :n.c;af pa..:.m_, s g “ies {10) mases, (UlrfadGS é {‘n'lh’ da [E]
. lfecha ds inicio cel contato sin aaceder del 31 au diviaming du 3013

Vaior: £F valor gzl contr35a para 15303 10s eledlus regates y fiscalss, o8 de maxima
Trewta Milones Ochoclentas Chgcisicle M Selicionies Fesos ACle
{830°817.800) .

Dsnirog da su e«pedicnta conraciual teposa fa skjuania informacion:

Direccion: Caile 26¢ No 20-66; Huevo Jardin Sanla Mants; Mogdatena
Tetéfona: 30177835

.
Corseo CRRTITUUTG. cJ-Jclme.‘J{uL’O H A ST ] // /:‘
/s
. g i - g -
Se eapnie oot Sanla Alana, @i 01 dg Agosto do 2t L
ANGPARRA
%

d auw!:.:...n 2 ..u..l}.u%:- il
Je griten dret uu.u.o l\..h.;no

Qe se !
Aorcinda u;..l_cuA Guits, Mg
Ko, 1372ce 2014

Lot Lkl 1 - LOOAEATS un_,,.) AL, ASIminisiraliv oHuo D'm"cnﬂ Ruogiznal

o
Va Eo. (Ytsiz

Rewusin Arj\ Xu Londuio € — Licer g Recursas numanas : L

Propecis’ lr'éf":;ﬁa.ma Saﬁ.m Asrstento oo Dhectan Ragonat '-laf_;.:a.enu

i SENA, mids trabajo

. !‘- inisterno oe Yrabaia Ll

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDRZAJE .
: REGIONAL MAGDALENA - ~

i @n & Ceniro-

Y pvenida delfcﬂocaml 27 9? PBX: (095)4’1?14::— 303003 - "4214577- by

Co'omnna lmea gratuita r,.mna! 01 SOZ)O 910 ’70
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Cedidicacion No, £ 0%

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL MAGDALENA

CERTIFICA:

Que el (la) Sefdor(a) ENDER DAVID -EGURROLA PEDRAZA, identificadofa) con Ia
cedula de ciudadania numero 84.456.340 Presto sus servicios a esta ensidad 8GN
informacion refacionada a continuacion:

v Contato de Prestadcn de Sanidas No. 859 dd 2012, regulado por i3 Ley 80 de 1993 i
Decretos Reglamentaries, desde ef 18 de julio ol 2012 (5 mesas ) ano objate fue !.1
prestacion de servicio personales de carécter temporal, como insteuctor nara  ejecutar
acciones de formacion profesional integral, de unidades praductivas en o marco de ia
formzdon por proyectos; privilegiando 1z atencian alos damnificados de 13 ofg iivernal
atreves de proyecios producivos y o sosteninds en el programa e idvenes rurales
emprendedores an ¢l drea de MANIPULACIGH, PROCESAMIENTC COMSE: RVACION Y
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS PESQUERO en ¢l departamento. Por un valor {otel
de $ 14.500.000,00 con honorarios mensuales de § 2.9060. 000,00 lmlmdo 2l gravamen
det 2xmil

I

La presente constancia se expide an Sants M.-?r{a, ol 08 d2 febrero g2 2013 & soficitud do 1a
parta interesada.

\[é He¥' Gamier Estracda
wdctor Centro Aculcola y
A _}rome Irial tle Gaira.

REVISO 4.Sabogal 1P, 54191
Pioyzcls! Yubzit P 1P 54130

SENA UNA ENTIDAD OE CLASE MUNDIAL

Ministesio de Trabajo.

SERVICIO NACIONAL DE APRENTDHZAJE
CENTRO ACUlCDLA Y AGROINDUS TRIAL Ik GAIRA : )
SCU B 34100 — Linea Giatuna Msckang: 018 06510270 Pagina Wabwaw sena gdu o .

Santa Mana-Calombra TR o

KiAL Vis Gaica, TEL.: (1) 546 1
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SERVITCIO NACTONAL DF APRENDIZATE
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FL SUBDIRECTGR DEL CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTIIAL DE GAIRA, DEL
SERUICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA REGIGMAL FAGDALENA

CERTIFICA:

Cee o H5) Scicr(a) ENDER DAVID EGURROLA PEDRAZA
cadus GE ciladania Admorn §4 4563900 presiad sus servicios

[EINIFER

=

T{WH

Conirsio g2 Prestacton d2 Servicios Mo, 0541 gl 2011, regulado por a Ley 5 g2 1993 y sus Lecrefos
Legiameantarios, daxde & 02 de mayo de 2011 por un plazo de (250 Horas) cayo objgio e< f
[ESTACET de Servicios personales de caracter temporsl come insfriiclor pars elscutar acdiones de
rarmacion profesionsl infegral medianite ts conformalion de Unidades oz Produciivas en & marco de fa

FOrMAcion Dor ProyaCtos: para 050 FESpuesis 3 135 NECESdR025 O (anacracdyy, [

w0 {3 3tencion

F fors (f3mnifieac s

ST

e i ol IIVEmE,, A Iraves da SoveTos Produamiios v s

Jivenss Rurales Emprandacionrzs 2n 2 drag de PROCESAMIENTO DF AL

s e S Brogeama e
TS en & Desartamsnto

v af ravamen gal et

ciel Magidziona, par Ve forsf g 54,673 50K inc

L3 Dressnie ConsSiancd 3¢ SNpids an 3ants Mats, & 07 a2 julic d= 2011 5 solfcitud e ia
pete W eresaaa.

Bz snin de Fighecods Se

SERVICIO NACIONAL DE APRENTHZAS

i3l




CORPORACION ALY FTGNOMA REGIONAL 1§ _)CL HAGDALENA
HET. 800.059.287-4

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPFCML!JDO COL}IGU 2028 C;RADO 12
COORDINADOR DEL GRUPO BE GESTION ADMIMIS RATIVA DE LA
CORPORACIOR AUTONOMA REGIONAL DEL HIAGDALERA

CERTIFICA

Que @ sefior ENDER DAVIO H‘UHRD* A r-*#-w\Aﬁ\
cludariania No. i 4 E.340 de Sanis Warla, peay sala Coiporacion bajo
dEtioad de Girden tle Prasiscidn de Serdcios "‘G !JJ (s 23 durgnte &l 31'5110140
comprendido del 10 de septisinbre de ’U"'U al O de Febrero de 2611 v las No. 005 y 012
de 2011 durante el pericdo comprendido dal 16 de febrero al 15 de marzo y del 24 de
Marzo = 23 de abiil de 20711 respactivainents, con &l siguiznte objeto “APOYQ
PROFESICNAL EN LA MPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS AMBIENTALES
ESCOLARES (PRAES), DESARROLLADOS POR LA CORPORACION, REALIZANDD
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y GOORDINAGION COR LOS SUPERVISORES DE
LOS ECOSISTEMAS”,

iy con ia ceduia de

Se expide el presente certificado a solicitud de Iy parte intereaade hoy veintitrés (23) de
Mayo de 2011.

‘4’\'i{i1'- ,";-. R \f%‘

—

A_s LA
Zui v‘&u_x IA PATERNINA LUNA

A LI“UJ‘:—IL‘L.]‘ r;—l
Conmuatsan 170 o - 41

av i

SlEaan btaiia Sy
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LERVICTO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

! i [}
SR

H
DR

Cernficacion Mo.

L SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DIE GAIRA, DFI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL MA(" DALEFAA

CERTIFICA:

idue of (/3) Seitor(a) ENDER DAVID EGURROLA PEDRAZA, ideriiric ddofal con ia

' u‘nm de cludadania nemero 84.456.340  presio sus servicias 2 esta en ¥idad segiin

IOrTAacian ralacionada a CORLNLATION.:

g

7 Btrato ae Prestacion de Sendcios No. 0193 del 2008, regulado por i3 Loy 80 de 1993 v sus
Dearetos Reglamentanios, desde ef 28 de marzo de 2005 por un plaza e :".‘S()t") Horash ano obgeto
Al ICSEACON dE SONGCIos perSonales, como nstrctor LOMrAGsts, nnpatienda fioras de

-

Honeearios de 517.970 13 hiors |, incluao &f gravamicin Gef il

Corirate o Prestacion de Serviclos Mo. 0742 aef 2009 requiads por ki Lay 80 ¢z (993 y sus
Liecrelos Regiamentaes, aesde of 23 de ociubre de 2005 porun plazo o -_i’ut)/va;a_a, civo objeio
A M3 IESIACN 0S8 SAIVIGOS PErsonales, comio ETOr Contratista, imserdends horas de
FGAMACION PIORSIoN3! 102301, aseson3 i ACOMOEAIATHEH0 e of afea ae prscircufiied en & programa
de jovenes qurales el centro, en @l Deoariamento def Magda/ena. 200w valor total de

$3.885.480, con Honoraros e $19.350 1a hora |, iriciuido of Gravarnern ol Sxiviid

Contrato de Prastacion de Sanvicios No. 0589 dat 2010, reguilaci por i3 Ley 89 de 1993 v sus
Dexcretos Reglamentarios, dasce e 10 de sepiiamive 2 2010 Lo it plazo de (250 Horas) ao
objeto era ka - prestacion de senicios personajes, 2n & area ge gastion de pravactos 2 pisciculturg
para desarrolar ef comyxnenie (Ecnico y empresanmal vy realzar ef moniaje y puesta en marcha de
tn3 unidad produciiva, A mismo anoyar &f fortalecimianio técnico de 13 unidades prochictivas de
VIGENCIES anleniores de acuerd a su especialidad en ef riodk o subregion done sea asignads, en
marco del prograna de jovenas rurales emprendedores, en of Ocpartamena dsf Magdalena, por
un valor toral de $3.885.480, con Honorarios d= $19.350 [ hors . ncludo of gravamen daf

<Ipid,
La presente constancia se expide en Santa Man‘a A ma Vo de 2011 a soliciiud de fa
parte interesads. /
II

Cesar ay;er amez Estrada
SubvDirscior ¥ Sl Acuicoia v
AJ:(;J:Jmth e Galra,

Vo Bo Cowmdhmiadons Adimmstrain g

ProysItds Lhana M1 34530

SENA: COI"OCIMIENTU ¥ EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIARQOS
- Miniswerio 42 Protzecidn Saciat
SFRYIIO MACIONAY 1 ASRF a7 A5

formacion piofesional ntegrat an fa especialinad de cltve de DecEs g del programa de
dsplazacos, en e Departamento dol Magdalznz, por un valor oiad de 59, 6’30. 940 con

LasEmi d sk 4

[
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LA DIRECTORA LA DIRECTORA, ADMINISTRATIVA Y DE
SERVICIO AL CLIENTE

HACE COMSTAR

OUE, EGURROLA PEDRAZA ENDER, IDENTIFICADA(GY CON

CEDULA OE  ClUDADAHIA MB4 456340,  LABORG CON
HUESTRA  EMPRESA  PRESTANDG SUS 28AVICIDS A
SEATECH iMTERNACIONAL NG CON UH CONTRATG

HONVIDUAL DE TRABAID POR LA DURACIOH £ UNA OBRA O
LABOR  DETERMIMADA. DESEMPERSMNDO £ CARGO DE
SUPERVISOR DE ENTRENAMIENTO, DE ACUSRDO COH FL
OBJETO ESTABLECIDO EN £ ACUERDO COMERCIAL ENTRE
A NEMPO SERVICIOS LTDA ¥ SEATECH INTERNACGIONAL INC
DESDE § DE FEBRERO DE 2007 A § DE JUNIO IIE 2007,

SE EXPIDE LA PRESENTE A SOLICITUD DEL INTERESADO AL
1421 DEL MESDE ENERC DE 7005 |

Alsntamente

e

LUZ MARINA GALLARDO RAMIREZ
Uirectora administrativa y de semvicio ai cliente

CRLGEL e Liat T
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Bogota, D.C. 31 de mayo de 2017

®

PARA: INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL PROCESO PARA LA PROVISION DE
EMPLEOS TEMPORALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL $SENA ’

ASUNTO: LINEAMIENTOS PARA LA
SELECCION Y PROVISION DE EMPLEOS
TEMPORALES DEL SENA - FASE U
CONVOCATORIA PURLICA.

WARCO NORMATIVO:

Mediante Decreto 553 del 30 de marzo de 2017, el Gobierno MNacional zgprobd Iz
- creacion de 800 empleos temporales en la planta de parsonal dal SENA.

El Decreto 1083 de 2015 “Unico Reg}émemario da! Sector de Funcién Publica®, define en su articulo
2.2.1.1.1 los empleos temporales, asi: . '

“Se eniiends por empleos femporalas los creados en las planias de cargos para of gjaicicio dz fas funcianes
previstas en ef articulo 21 ds 2 Lsy 909 de 2004, por ¢l tempo detsrminzds en ol asfudio rdeiico v 25
el acto te nombrainiento. _
Los empleos iamporales deberan sujetarse a la nomenciatura y clasificacion de cargos vigenies para cads

[

aniidad y a las disposicionss rslacionadas con la aslaboracion def plan dz empleos, dissfio v reforma de
olanias de qus irata i3 Ley 969 de 2004.* (Subrays v negrifla fuera de iexio).

El mismo Decreto 1083 de 2015, en la paite middificada y adicionada per f Dacreto 648 dal
15 de abril de 2017, establece en e articulo 2.2 5.3.5 lo siguisnis;

"ARTICULG 2.2.5.3.5 Provision de empieos temporalss. Para la provision da los enplsas femporales de
- que trata fa Ley 809 de 2004, los nominadores deberdn solicitar 1as listss de eleuibles 2 fa Comision
Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas atte hagan parte del Banco Nacional de Listas
. de Elegibles y que correspondan a un empleo de Iz misma denominacion. codigo y asignacién basics
ils! emplec a proveer.
En caso de ausencia de lista de elegibles, los emplecs tempaorales se debarin provesr mediante fa
~ figura del encargo con empleados de carrera de ia respeciiva eniidad que cumplan con los FEQUISos y
COMPetsncias exigidos para su desempeno. Para tal fin, 13 entidad podra adelantar un proceso de evaluacion
de las capacidades y competencia dz los candidaios y oiros factores directamants ralacionados con la
funcién a desarroflar.
fn caso de ausencia de personal de carrera. coni una antelacion no inferior a diez (1 0y dias ala provisién
de los empleos temporales, fa respectiva entidad tdebera garantizar Ia fibre concurrencia en el proceso
a través de la publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal 2n la piginz
_!.C__‘
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Wweb de la entidad. Para ia valoracicn de ias capacidadas y Compelencias de los candidatos ia eniida

estatlecara criierios objsiivos. : }
Ettérmino de duracién del nombramiento en el emplgo de cardcter terporal sara por ef fiempo definida en
&l estudio i2cnico y de acizrdo con la disponibilidad presupuestal, ef cual se dshera definir an ef acio da
nombrainiento.”. {Subraya y negrilia fusra de lexio).

A

U

En desarrollo de bos principios Constitucionales de Meérito, lgualdad, Publicidad, Eficiencia
y Transparencia que orientan I Funcién Pabliza, se informa a todos bs interesados qua
el proceso de seleccion Y provision empleos temporales de la planta de personal dej
SENA se reqira por los siguientes lineamienios:

NUMERO DE EMPLEOS TEMPORALES A PROVEER:

Mediante esta Convocatoria e SENA busca proveer hasta 785 ampleos da cardcizer
temporal que estén distribuidos en los Centros de Formacién Profasional COIMO & indica en
los anexos de la Convocatoria Publica, para la atencign y gjecucion de los programsas:
Agrosena, Sennova y Bilingiiismo.

La descripcion de las funciones €senciales y los conocirienlos basicos da los emplzos
temporales por nivel v grado se encuenirs 2n el Manual Espzeifico de Funcionas y

Competencias Laborales dg los Emplecs Termporales def SEMA (Var zonvocaioria),
CARACTERISTICAS DE LOS EMPLEOS TEMPORALES:

Temporalidad en la duracién dsl empleo y en ta provisién dal misme.

No establece una vinculacion definitiva con el Estado.

Por disposicidn del articulo 21 de Ia Ley 908 de 2004, en la panz adiciorizds por &l
srticulo € dzl Decrato Ley 834 dai 28 de imayo de 2017 _
El nombramiento en ios empleos tamporales s= efectuzra me Hania
adminisirative an sl que se indicard =l tarmine da su dura
cual quien 0 ocups quadara retirado de! servicio automat

L R -

-

Sran
ZLIi0

Clon, &I vendimianio s

MENIS.

+  Anies de cumplivse ol iérmino de durscion dei nombramiento provisional &l
nominador podra declarar |z instbsisisncia de! nombramiznic madianis zacit
adminisirativo motivado, cuandc & nomibrado no cumizia las metas dal provecia
actividades que disron lugar 3 12 crescién ds los misnics
svzaluacion qus se sstablezca cara el afacts, _ _

* Ei nominador podid dar por @rminado el nombraimianio en =i snirtzo temporal
cuande ia entidad no cuenta con las disponibilidades y aprogiacionss [ara financiar
2l empleo, como consecuenciz de los ajustes a los montos aprobados para sy
financiacion. o

¢ Dz igusl manerz, & retiro del ssrvicic dz les anplaados {ami
efectuar por las caussles consagradas zn fos. literales d), h), i,

- I

G
[
CAE STUerds con ia

afiiculc 41 de ta Ley 909 ds 2004,
No genera derechos de carrera adminisirativa,
Esta dedicado exciusivamente a las tabores para las cuales fue creado.

v e

N
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-Para la seleccion y provisidon dz o

-PGLITICAS DE OPERACION:

S empleos de kb Planta Temporal debe darse
cumplimiento ala Ley 909 ds 2004, Decreto Unico Reglamentaric 1083 d= 2015, incluida

la parte modificada y adicionada por el Dacreic 548 dei 19 de abril ds 2017, a ta Seniencia

de la Corte Constitucional C-2&5 de 2014, @ la Circular CNSG No. 005 de 2014 y al-

Criterio Unificado de la CNSC para ka provision de empleos de planias temporales def 2
¥ 11 de iebrero de 2018,
Los dempos sstablecidos en s actividades del proceso ds provisién de bs emplacs
creados medianie el Decrato 553 dal 30 da marzo de 201 f, podran variar de acuerdo
con la cantidad de empleos convocados y &l nimero de inscritos en la Convocatoria.

Los aspirantes solamente se podran inscribir para UN {1) empleo ofertado en UNA (1)
SOLA ubicacién; si se llegaran a inscribir en mas de una vzcanie, solo se le tendra en

cuenta la primera inscripcién. Ei aspirante qua no manifieste 1a ubicacion de suinterés sera
exciuido del proceso.

en virtud de! principio da la buena fe de que trata el articulo 83 de |a Constitucion Palitica,
el aspirante se compromste a suministrar en todoe momento informacion veraz. Cualquier
falsedad o fraude en la informacion, documentacion y/o &n las prusbas, conilevara a las
sanciones legales y/o reglameniarias a que haya lugar y a la exclusion de pracsso.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

Las personas que cumplen los requisitos del empleo temporal y Gue sean seleccionzados
para proveer uno de esios empleos, deban tener presante o siguisnie:

r
4

Ssren evaluadas con el sistema que esiatlezca el SENA especificamente para esos

smplecs y no con &l de iz carrera aominizirativa. .

s El empleo tsmporat ofertado se proveera en la ubicacion que se informa an cacds
Convocatoria y no sera objeto de reubicacién. ' )

» Los inleresados en Gcupar empleos temporales podran postularse para un solo
empleo temporal. Quien sz postule para mas de uno, se lz tendra en cuenta sdlo ls
primera postulacién. :

= El nembramiento sn un empleo temporal esta SUjelo & qus exisiz disponitilidas
presupuestal.

“» MOTIVOS DE INADMISION O EXCLUSION A ESTA CONVOCATORIA:

« No haber realizade la postulacion a un empleo ternporal = través del aphicativo de 13
Agencia Publica de Empleo del SENA en las fechas senalzdas para e efecio en
esta Convorestoria. .

* No acreditar los requisites minimos requendos para &l gjercicio dal CAIgo.

» No presentar la(s) certificacidn(es) especiﬁca(s) paia

respective cargo tamporal
de AGROSENA, SENNOVA ¢ BILINGUISMO.
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Enviar o radicar los documenios por medios distintos a |
convacatoria.

Mo indicar la ubicacion dal cargo temporsal al que esta interas

€3d0 &n participar
®  rresentar documentacion o informacion falsa, adulterada o qQue no corrasponda 2 |
reaiidad.

3y

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

il FASE:7CONVOCATORIA‘PUBLICA DE LIBRE CONCURRENCIA PARA LA

SELECCION Y PROVISION DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA TEMPORAL DEL
SENA. ,

-Una vez identificados ios empleos vacantes de Ia Planta Temporal dal SEMA que no fue

posible proveer en la Fase | {Listas de elegibies-de la Comisién Naciona! del Servicio Civil)
¥ enla Fase Hl (Encargo de empleados de carrera administrativa del SENA), la entidad los
proveera mediante una Convocatoria Pablica e la que garantizara los principios de Mérito,
Publicidad, Transparencia, Libre Concurrencia e Igualdad.

En esia convocatoria plblica podran postufarse todos tos ciudadanos que cumplan con los
requisitos para el respectivo empleo temporal al qus aspiren, incluidos los empleados con
nombramiento provisional y coniratistas dal SENA

1. Postulaciones

El SENA publicard la convocatoria publica de libre concurrenciz en  las péginas
hjps:llaqenciaoublicadeempleo.sena.edu.co, hiips.#/nube_sena.edu.co ¥y WWW.Sena edy.co,
la cual incluye un anexo con el perfil de los empleos temporales a proveer.

Las personas inieresadas podran hacer su posiulacion dentro de las fachas que indique 1a

convocatoria publica, teniendo en cuenta lo iguiente:

a. Los aspiranies soio pueden postuizise a uno de los empleos tamporales de asts
convocatona para &l que cumpla requisitos. Quien se postile a mas de un cargo,
s0lo se le tendrd en cuenta la primera postulacion.

b. Las personas interesadas en postularse a una vacants de la planta temporal
deben hacerlo a través de la Agenciz Publica de Empleo dal SENA para lo cual
deben dirigirse a los punios de aterciérs para realizar su postulacién anis un
funcionario de la APE; al momeanio de hacerlo deben identificarse ¥ debenindicar
la opcion de autorizacion para recibir notificaciones a través dal correo

lectrénico registrado en el aplicativo de la APE.

3. Las personas que no realicen la posiulacién &n la of z i

c
C wina de |z Agancia

M

&
I
Publica de Empleo no continuaran en el proceso.
=
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SEDRLM
Quien ya tenga registrada Ia hoja dz vida en el aplicative

G dz ia Agencia Publica
de Empleo del SENA - APE debs

actualizar la informacién confarme a los
requerirnientos del empleo que desaa postularse y debe raalizar g Cargue dzlos
documentos relacionados con

Zducanitn, Capacitacion {Cartificaciones) y
Expezriencia laboral, la cual posteriorrmznte debera ser verificzda
funcionario de la Agencia Publica de Empleo del IERNA
dnicamente se tendrd en cusnia o3
documentos gus re
SENA - APE.

a por parte ds un
- APL, va que
ia la revision de hicja de vidz agusios

posen en &l aplicativo de |a Agencia Piiblica de Empleo dei

St al revisar los documentos el intereszds encuentra qu

= cunipls {08 requisitcs
para un empleo, podra dirigirss a uno dz los punios d

& ziencitn de ia Agsncia
Fublica de Emplzo para validar los documentos registrados en &l aplicaiivo y
realizar su postuiacion. Las dirscciones de esos punios de alencién pueden ser
consuliadas an ia convocaioria.

La APE validara los sopories de ios documanios requsnidos en el perfil; si &

aspirants os presenta incomplatos no se podra realizar {3 postulzcion.

Para esia Convocalona Piblica solo se tendran en cusinia ias postdlacionas que

se reaficen en la Agencia Publica de Empleo del SENA entra el 2 y el 7 de Junio

de 2017, sila persona se postulé para un empleo de la fase Il y no era enpleado
=1

]

]

carrera adminisirativa del SENA, debe reaiizar nuavamentie su postutacton

dentro de las fechas y las condiciones de asta convocaioria para que pueda
paricipar en esia tercera fase.

Realizado el proceso de postulacidon los datos sl registrados  son
inmodificables, y la informacion suministrada en el desarrollo de la etaps de
postulacion y cargus de los documentos, se entenders aportada bajo 12
gravedad de juramento. Los aspiranies asumican la responssbilidad de Iz
veracidad de los datos consignados en el momento de g postulacién, asi como
de los documentos que acrediten &l cumplimiento de requisiios.

Nota: Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios

distintos a los que se disponga el SENA en ésta convocatoria, no serén
objeto de anilisis. '

Los docimentos que s2 daben cargar & ia pagina
Attos flagsnciapublicadeemplen.sens edico de iz Agencia Piabiice de Emplea
{AFE) debein ser escansados ¥y Grganizados ei
continuacion:

el fyriein riiim e Tl e o
1 81 orden gue 32 indica =

N

- - — |
Cédula de ciudadania 2l 150% por ambas caras.
¥ Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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¥ Hoja de vida.

Titulo (s) académico (s) o acta (s)de grado o ceriificacion determinacién

de matarias del respectivo cantro universitano, conforme a los requisiios

de esiudio exigidos para giercer el emplao al cual aspira.

“  Ceriificacionss de experizncia expadidas por la aviondad compeiznis,
ordenadas cronologicamenie de 13 mas reciente a 1a mas aniigua.
{validar documenitos)

¥ Certificaciones sspecificas de cada empien st sen requisito parz 2|
emplec al cual se postula, : :

Mota: Los documentos deben ser guardados sn formato PDF Yy no dehen
aparecer repetidos, enmendados, incompletos, con tachaduras o ilegibles, so
pena de no ser tenidos en cuenta para el proceso ds seleccién, por tanic es
indispensablz que antes de cargar los documentos al aplicative, verifiguen qus
S encusntran bien escangados. '

’

? 2. Listado de candidatos postulados.

a. Una vez se cumpla &l t&rmino de postulacidn, ta Agencia Pubiics da Empleo generarg
ui listado de las personas que se postularon para cada ampleo y o reraitird 5 s

Sscrataria Genaral.

b. La Secretaria General del SENA consolidard y etaborara &l listado da candidaios

citados a prueba de conocimiento y de quianes no continian &n sl Procesa.
3. Pubticacidn, citacidn a prueba de conociinienio y resultados.

La publicacién de los listados se hara en la Pagina ds fa Agencia Pinlica d= Empleo, en la
nube SENA y en et Portal SENA,

La prusba de conocimiento tendra caracter clasificatorio. La prusba constara de los
sigiieniss componenias: ’

a. Conocimientos técnicos &specificos, de acuardo con cada unc de los
programas: Sennova, Bilinglismo y Agrosena.

b. Conocimientos generales del SENA y del sector pdblico nacional.

c. Conocimiento sobre competencias comportamenialss.

La prusba sélo podra presentarse en el lugar, fecha y hora indicada en ia publicacion.

Reserva de las pruebas: Las pruebas y protocolos utilizados 2n esis etapa tiznen
taracter reservado antes y después de su aplicacién. : :

NOTA: No se aceptaran cambios en el lugary la hora de presentacién de Iy prieba por
peticién de los aspirantes. ’

Lr

3
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El resutiado de ia prueba ds conacimiento se publicara en 1a Pagina de la Agencia Publica
de Empleo, en la nube SENA, y en el Porial SENA.

4. Revision de la hoja de vida de los aspirantes que ohtuvieron los tres (3) primaros
puntajes en la prueba escrita por empleo.
La revision de hojas de vida seréa realizada por el Grupo Administrativo def respeciivo Ceniro
donde es1¢ la vacante temporal a proveer {Mixto, Intercentro o Cantro).

NOTA: Solo se tendran en cuenta los documentos presentados al postularse an la
APE. Los enviados o radicados por imedics distintos no serdn chists de anilisis.
Medianis esta revision de hojas de vida el SENA verificard que cada una de 1as personas
que obtuvieron los tres (3) primeros puntajes &n la prueba escrita de conocimientos cumpls
con los requisitos para ocupar el empleo temporat al cual aspira.IEsta revisién no otorga
© puniaje y se definira como CUMPLE o NO CUMPLE. :

En caso de que uno de {os aspirantes con (03 3 prireros puniajes en ia prusba escrita na
cumpla con los requisitos para el respectivo empleo temporal, sera remplazado por quien
t=nga =l puntaje inmediatamenie inierior en esa prueba, y asi sucesivameanis,

En caso de que hizya empate en el puntaje de la prueba escrita para 1a definicion de 1oz irs
‘5 (3) primaros lugares de una vacante de empleo iemporal, el SENA aplicara los siguiente
citerios de desempats al revisar las respeciivas hojas de vida:

3

3

(i) Experiencia relacionada con las funciones del cargo temporal 3 provesr, ordenandolos
de rnayor 2 menor. :

(H} Si pearsiste empate, se tendra en cuents la gducacion formal ralacionads con las
funciones dei empizo temporai a praveer, ordenandolas de mayor a menor.

Verificacion de estudics formales y de titulos:

« Tituios profesionales de pregrado o postgrado (especializacién, maestria y
daoctorado) expedidos en Colombia por instituciones educativas acreditadas ante el
Cobierno Macional.

¢ Titulos profesionales de pregrado o posigrado. (especializacion, maestria vy
doctorado} expedidos en el extarior se aplicara lo dispuesto por el articulo 2.2.2.3 4
dei Dacreio 1083 de 2015.

s Tarjsta profesional en los casos requeridos por la Ley

+ Titulos de formacién para el trabajo y el desarrolfo humano Que especifiquen la
intensidad horaria.

Capacitacion: Se acraditaran mediante certificados expedidos por las autoridades
competenies de los estabiecimientos legalmente consiituidos y deben contener minimo
i0S siguienies daios:

- Cotle sk
E'E . o =
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«  MNombre o razdn sociai de Ia entidad
= Nombre y contenido def curso

¢ Iniensidad horaria

» Fechad

& realizacion (Solo se lendran en cuenta certificada
ano 2006)

£ expedidos a partir del

Mota: Las ceniﬁcaciqnes solicitadas para los empleos temiporales de AGROSENA,
SENNOQVA o BILINGUISMO son las que se indican en ia convocatoria,

Verificacion de la experiencia: Los certificados da experiencia exigidos para la

vacante ala que el postulado aspira debsran presentarse an los tErmings esisblecidos

&n el Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto 1083 de 2015. Para Ia contabilizacion

de la experiencia profesional & padir de la fecha dz términacién de materias, debera

adjuntarse la cerificacién expedida por {a Institucién Educativa en que conste la fechs

de terminacion y aprobacion del pensum académico. Encaso dz no aportarse, la misms

S& contara a pariir de Ia obtencion de! tituio profesional.

T0dos los documenios que deseen hacer valer {os teresados, deben ser aporiados al

momento de la postulacidn en fa Agencia Pblica de Empleo det SENA, y deben cumply

tos siguientes requisitos minimos:

Las certificaciones laborales deban ser verificables y especificar los siguienies datos:

s Razdn social y Nit dz 13 Entidad donde se naya laborado.

* Dureccidn y teléfono dsl empleador (el teléfono v direccidn deben ser
varificables). '

»  Fechas de vinculacion y desvinculacidn (indispensable para establecer &t
tizmpo de experiencia),

s Relacion ds  las  iuncionss desempeiadas en caas Carga  ooupsadc
(indispsnsable para deierminar si es relacionada. MOTA: Caertificadios iaborales
0

L)
sin funciones no seran tenidos en cuenta).

» Mivel Ocupacionsl dal carge {Directivo, Asesor, Mrofzsionsd, Teonico
Asisiencial). )

+ Periode de desempefic en cada cargo (si wabajo =6 1z nisrma Endidad o
SIpresa €n mas de Un cargo se debera informar Hempo de parmanancia en
cada cargo). ' :

¢ Jornada laboral (horario de trabajo); si es trabajo docaniz dabs especiiicar la
horas impartidas.

» Firma delfuncionario competente para su expedicion (represeniants legal o jefe
de personal). o

= Laexperiencia desarrollada mediante conirato de prestacion de sarvicios debe
SEr soponada a lravés de cenificacion (no se endra en cuema minutas de
contratos sin que exista certificacidn o iquidacion). Las certificaciones
Contraciuales deben ser verificables y especificar los siquientes datos: ()
Razén social y Nit dzl contratanie. (2} Obyato contraciusl. {3) Chbligacicnes del
contratista. (4) Plazo dal contrato ¥ periodo de ejecucion. (5} Direccidn y teléfono
del contratante,

L
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& &CUErdo con la normatividad internacionai en formacion en lenguas,
cradita su nivel de lengua madiante un certificado internacional de una

e

@
SErda

N

Cuando s& presente experiencia  adqguirica de manara simultanaz
traslapados), &0 una o varias
coniabilizara por una sola vez.

{iempos
Entidades y/o empresas. =l tiempo de experiencia se

En los casos &n 1os que el aspirania haya ejercido su profesién o aciividad en forma
independients o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la expariencia se
acreditara mediante declaracion del mismo, siempre v cuando se especifiquen las
fechas de inicio v de tarminacion, el tisinpo de dedicacion y las funciones o aclividades
desarrolladas, 1a cual se aentendera rendida bajo la gravedad deal jurameanio.

Cuando las carificaciones indiquen una jornadz laboral inferisr a custro {4} horas
diarias, ef tiempo de experisncia se establecera tomando corno referencia la jornada
laboral de 44 horas semanales prevista para gl sector publico.

No se deben adjuntar acias de posesion, contratos, ni docurnentos irrelevantas para
demosirar la experisncis. .

Las cerificaciones que no redinan ias condiciones antericrmenie senaladas, no seran
tenidas como validas y; en consecuencia, no seran objeto de evaluacion deniro dei
proceso de seleccion ni podran ser objeto da posterior complemeniacién o correccion.

Los cerificados de experiencia expeadidos en &l exterior deberdn presentarse

debidaments traducidos y apostillados o legalizados, segdin saa &l czso. La fraduccidn

debe s=zr realizada por un traducior cenificado, en los términos vigentes previstos por
1)

S TP PR Ry S PN DU S
dinisieiio de Relaciones Sxiariores.

a:

No se aceptaran para ningun efecto iegal los titules, diplomas, acias de grado, ni
certificaciones de esiudio 0 experiencia quz se aporten de manzra ilegible o sor medios
aistinios a ios establecidos.

Los documsantos allegados seran objeto de comprobacion académica o
parte del Coordinador det Grupo ds Apoyo Administrativo Mixte de |a
Regional o Centro de Formacion.

iaboral, por
respeciiva

Antecedenies fiscales: Verificara los snizcedantas fiscales, disciplinarios v judiciales
de los aspirantes a quienes l2s hayan revisado la hoja de Vida aplicando los critzrios
anteriormente anctados, dejando las consiancias fespectivas.

Centificaciones™ especificas: Vearificara as certificaciones especificas qus sean
requisito obligatorio del ermpleo de acuards 3 e
Agrosena, Sennova y Bilinglismo:

Certificaciones especificas Programa BILINGUISMO:

una persena
Entidad reguladora,
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“ miembro de ALTE o que haga parte de la NTC 5580 det MEN. |
El nivel minimo de dpminio da lengua requsrido para el Instructor ds inglas s B2, puesto
que el Marco Comin Europeo, establece que este nivel penniie entendzr las ideas
principales ds textos complejos que traten de tsmas tanio concraios coma zhstracics,
nchiso sioson de cardcter IECHiCo, siemipre que estén deniro ds 2W campo ae
especializacién. El SENA ha establecido qus fas antericres compstencias son ias minimas
-requeridas para el desempefio de un instructar en un ambiente de aprandizaje,
&d nivel minimo de dominio de iengua requerido para el profesional es C1, puesto que el
Marco Comun Europeo, establece que este nival permite hacer un uso flexibla y efectivo
del idioma para iings sociales, académicos y profesionales, compstencias mininias
requendas para un profzsional en el dres da Bdingbismoe. Por lo aniarior w nivel minimo a
B2 no se encuenirz acordz a esie criterio.
Los ceriificados acaptados para esia convecarona, se enuncian en la siguiente iabla:
e ialur;GUiqujsEuA._20'1-7;-10{0'@:‘i_rq‘QLss_ el e
- ENTIDADREGULADORA! .. | - ° -, NOMBRE DELIEXAMEN
1 ! British Council CAPTIS General
2 | British Council L APTIS for teachers 5
3 | Cambridge 1 English for Speakers of Other L anguages
4 {Cambridge | Cerificate in English Language Skills
5 | Cambridge LESOL skills for life '
6 | Cambridge “BULATS
i . i International English Level Testing Sysient —
7 | Cambridge | General
8 jCambridge ‘ Businiess English Certificates (BEC) i
9 { Cambridge inil. Legal English Cerlificate (ILEC) !
10 | Cambridgs Inll. Certificate in Financial Enclisn
11t Catl A Aot AR !
12 1CaMLA ECCE
131CamLA ECFE
.. i Infzrnational English for Spaakers of Oiker
14 | Ciiy and Guilds . L anguages Diploma .
. . Certificate in English Test for Speakers of
151 City and Guilds : Gther Languages for Work
- Engitsh for Spezkers of Othsr Lznguage Skills
16 } City and Cuilds ESB " 9 pEsrers Enatsg °
. . for Life
17 | City and Guilds ESB E£SB Certificates in EFL
ia English for Aviation Language Testing FALTS
Sysiem
‘s {19 |ESB ESOL for Work
30| E7S TOEFL-Paper-based test
21LETS . ) TOEF! -nfernet-based tesi i
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! a R S BILINGUISMO SENA 2017 © IDIQMA; INGLES | Loa s ]
|~ “ENTIDAD REGULADORA |, . | . -*NOMBRE DEL EXAMEN. > - |
22 ETS TGEIC
23 | International Test of English Proficiency ITEP Academic ’ i
o | 24 | International Test of English Proficiency HITEP Academic Plus !
25 | Iniernational Test of English Proficiancy P ITEP Business i
26 | International Tesi of English Proficiancy HITEP Business Flus ’

27 | Pearsen ' A ‘ Pearson Tesi of Englist: Ganzral
28 | Pearson i Pearson Tesi of English Acatemic :
29| Trinity {Indsgrated Skilis in English :

Certificaciones especificas programa AGROSENA:

Para AGROSENA solamente se exige ceriificacion aspacifica a los empleos temporales de
Ingiructor. no a los del nivel Profesional.

Asi, los aspirantes a ocupar empieos temporales de Instructor AGROSENA deben acreditar
una {1) des I3z siguienies opciones de centificacion:

(1) Extension Rural; (i} Asistencia Técnica: (1) Formulacién v evaluacién de Proyectos, o
() Froyectos Productivos Rurales.

Certificaciones especificas Programa SENNOVA:

Los aspiranies a ocupar empleos temporales dz Instructor para el prograrma SENNQOVA
deben acreditar una (1} cerlificacion en Produccién Académica rsgiamentada (Adicuios
academicos o cientificos en Revista o Libro) con referencia ISBN, ISSN o DOI verificable.

Los aspirantes a ocupar empleos temporales de Profesional para el FPrograma SENNOVA
deben acreditar dos (2) certificaciones, entre las siguientes opciones, segun se precise en
la convocaria del empleo respectivo: {i) Foralacimiento dz las capacidades en Marco
Logico; (i) Foralecimiento de las capacidades en Propiedad Iniclectua! GETG
investigadores; (iii) Escritura y Produccién Inteicctual o Escritura de Acticutos Cientificos y
tecnolbgicos; (iv) Herramientas y competencias para la generacion da innovacion; (v)
Definicidn de indicadores de innovacion y Viailancia Tecnolsgica.

£ Fublicacién de 1os resultados

La Secretaria General publicara en la- Fagina de ia Agencia Publica de Empigo, en ia nube
" SENA.y &n el Portal SENA. &l lisiado de candidatos que cbtuvieron los res (3) mayores

tuntajes en cada empleo temporal y cumplen con los requisitos para el respectivo empleo.
ol '
b
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La publicacion se hard en la Péigina dz 13 Agencia Pablica de Emples. an iz nubs SEMA v
en el Portal SENA.

6. Reclamacionss.

Las reclamaciones solo podran presentarse por escrito, dentro del plazo y hora indicadas,
a iravés del carreo elecirénico reclamacionesplaniatemporal@sena’ ediu co .

No se tendran en cuénia reclamaciones preseniadas extemporansamante o a iravas de
otro medio 0 enviados z otro correo elecirdnico; saran rechazadas de plana.

Las reclamaciones que se rzaficen sdle podran ser interpuestas por cada uno de los

aspiranies respscio a su pariicinacidn sn la Corvocatona, no se ramitivéan datos parsonales

de riingtin aspiranie a ninguina persona. '

o .

NOTA: Cada postulado solamente podri presentar unha reclamacién vy no habied

reclarmacién contra la respuesta a la reclamacién. Una vez respondida la reclamacién

por el SENA se consolida la informacién para {a publicacidn dz resultzdos. Las -

reclamaciones ¢ contraargumentaciones sobrs la respuesias Jdel SEMAE z las U

recianaciones seran rechazadas de plano. ' u
L4

La respuesia a cada rsclamacién se dara daniro del plazo y desde el mismo corres L“b
electronico que sefiate &l SENA en la Convocatoria, dirigide af correo slaclrénico que

autorizd el aspirante para recibir notificaciones en la postulacién anie ia APE.

Segun el tema que sez objets de reclamacion, ef proyecto de respussta a |3 reclamacion
podra ser elaborade por la Direccion General o por el Grupo de Apovo Administrativo
{Mixtos, Interceniros o de Centro) que reviso la hoja de vida y los requisitos del reclamante,
y seran verificadas y consolidadas por &l Grupo-de Relaciones Labcrales de 1a Direccién
General. La respuesia seréd remitida por la Direccién General al correo del reclamante.

7. Publicacién Listados definitivos:

La Secretaria General publicara los resultados definitivos en orden descendente, por cada
vacante de empleo temporal a proveer, identificando a los ires (3) primeros puntajes. Sera
nombrado en el empleo temporal quien haya sbtenido e mayor puntaje y cumpla log
fequisios.

. £
Los listados de hasta tres (3) personas por cada vacante temporal podrén ser utilizados por ﬁ

el SENA en estricto orden descendente de puntuacion, para proveer emplsos temporales w
del mismo programa, perfil, nivel y grado salarial, que hayan quedado sin lista d= mériio en fetantin
esta tercera etapa. TOLSC PR

También podran ser utiizadas para proveer las vacantes que se vayan generando en ia
planta temporal en el término de su duracion o maximo hasta (2) afics, pravio agoiamienio
da las Fasss o Eiapas |y I del articulo 2.2.5 3.5 dzl Dacreio 1083 da 2012, en bz Sarte
modificada y adicionada por el Decreto 648 de 20'17. salvo que el SEMA dacida realizar una
convocaloria publica espscifica para la(s) vacanie(s) temporal{es).
P
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La publicacion se hars en ia Pagina de la Agencia Publica da Empleo, enia nube SENA,

Yy
an &l Portal SENA.

8. Nombramientos y posesiones.

Con base en ese listado e Grupo de Apoyo Adrinistrativo debe proyectar y tramitar los
actos administrativos de nombramienio, comuricarlos y proyectar las actas de posssion,
que sdio podra rsalizarse y suscribirss & 17 de julio de 2017. po es pasible hacer la

posesion con fecha anterior, porque en viriud del Decreto 553 de 2017 ios empleos
temporales adquieren vigencia en esa fecha.

IMPEDIMENTO PARA QUIENES PARTICIPEN EN LA CONVOCATORIA PARA
PROVEER EMPLEOS TEMPORALES: '

De acuerdo con lo dispuesto porla Ley 734 de 2002 v &l articuto 11 de Ia Lay 1437 de 2011
"Codigo de Procedimiento Administrativo y de Jo Contencioso Adrinistrative”, no es
procedente que una persona que va a posiularse como aspirante a un empleo iemporal dei

2 SENA en esta convoeataria publica, actie en el equipo de la Diraccién General, de Iz

Regional o del Ceniro que gestiona o inierviens en el tramite de la convocatoria para la
provisién de esos empleos temporales. Tamgpoco pueden actuar las psrsonas CUYos
famitiares o socios indicados en €838 normas vayan a postularse en ia convocaioria,
Quienes se encueniren en esa situacian deden informario de inmedisto .bor escrito al
respectivo superior inmediato, expresando su impedimeanto. El tramite de gste impedimento
estad indicado en el articuio 12 de Ia misma Ley 1437 de 2011 y enla Circutar SENA 3-2017-
000087 dst 10 ds mayo de 2017. Los contratistas del SENA pueden participar en los
€QUIpGs que tramitan el proceso de provisién d= empleos temporales, de acuerdo con el
objeto y las ebligacionss da su Contrato, no obstante, si el contratista se encuentra en la
situacion referida en la mencionada circular, debe ser separado del equipo.

\ A
f Wy P
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Diraccion General

MODIFICACION PARCIAL
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE EMPLEOS TEMPORALES DEL SENA — FASE 11l
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Teniendo en cuenta: (i) Que en la Convocatoria Publica realizads por el SENA para
pioveer empleos temporales dz esta eniidad, divulgada el 1¢ ds junio de 2017, senaid en
&l tercer recuadro del numeral “2. Postulaciones” que éstas se realizaran “Del 2 al 7 da
junio de 2017, en horario de atencién al publico”. {ii) Que el SENA ha tenido reporie de
anormalidad en la prastacion del servicio y la atencion at publico en algunos Centros de
Formacion y Oficinas de la Agencia Publica ds Empleo, por el paro qus adelantan en
estos dias algunos sectores. (iii) Que con &l fin de garantizar s todos los intaresados Ia
libre concurrencia en esta fase Il daf pracess en conaicicnes de iguzldad, el SENA
encuentra procedente modiicar &f piazo eziabiecido inicialmeants en

izs postulaciones, ampliandolo un (1) dia, sin qQue se modifique por e
calendario de la convocaroria.

la canvocatoria para
s& hzcho 2l resto del

MODIFICACION:

Las fechas para que los interesados se postulen a fos empleos temporaies del SENA, que
aparecen en el lercer recuadro del numaral "2, Postuiacionas” de la Convocaioria
Publica - Fase i}, divulgada por esta entidad et 1° de junio de 2017, quedan modificadas
asi:

Postulaciones:

| D! 2 al 8 de junic de 2017,
I &n horatic de atancién al

! publico.

L35 demas fechas y condiciones dz la mencionada Convocaioria coniindan con el mismo

"texto publicado el 1° de junio de 2017,

Bogota, 7 de junio ds 2017,

..:7‘;” (\ V\fg\ ™
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Datos del envio a una vacante

Apreciado Usuario,

‘Ha realizado una postulacién a la solicitud que se detalia a continuacion, por tanto su hoja de vida ha sido remitida a

- .través de carreo electronico a la Empresa. Lea detenidamente este mensaje pues es una oportunidad de empleo
. -exclusiva para Usted y no debe ser utilizada.por otra persona.

- Tenga en cuenta que el proceso de seleccidn es responsabilidad tinica y exclusiva del empresario, por consiguiente
esté atento al contacto correspondiente.

Postulacién Numero: 20250998

Realizada en la oficina APE: PRINCIPAL, MAGDALENA, SANTA MARTA
Fecha de la postulacién: 08/06/2017
Postulacion a la Solicitud Numero: 2284811

{"rgo al que aspira: Instructor formacién para el trabajo

Empresa: SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Le contactara el(la) sefior(a): No Aplica

Datos Candidato

Nombre: ENDER DAVID EGURROLA PEDRAZA
Identificacion: CC 84456340

Teléfono: 4352633

La remiston de su hoja de vida por mail le ahorra tiempo y dinero, y es tan eficiente como una postulacién personal

Nota: la forma de envio de hojas de vida a través de e-mail fue seleccionada por la empresa, por lo tanto sera
responsabilidad de la misma contactarse con Usted.

Agencia Publica de Empleo del SENA
""onde el talento y fas oportunidades se encuentran!

’
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CONSEJO ACADEIICO .
ACUERDO ACADEMICO N° 082

"“Por medio el cual se modifica el Plan de Estudios de! i-‘rngrama de Ingenieria Pesquera”

——

Ei Consejo Académico de la Universidad del Magdalena, en uso de las atribuciones que I
confiere el Acuerdo Superlo' fNo. 008 de 1598, vy

CONSIDERANDOQ

Que en virtud de la autonomia universitaria consagrada en €l articulo 69 de ia Constitucion Politica y
desarrollada por la Ley 30 de 1992, corresponde a las universidades darse y rnaodificar sus estatutos,
crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus iabores formaiivas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, admitir a sus
alumnos y adoptar sus correspondlentes regirnenes. .

Que el Acuerdo Académico No. 016 de! 03 de diciembre de 2007, implemento el Eje de Investigacién
Formativa a partir del sequndo semestre acadéemico del afio 2008, como una estructura académica
adscrita a la estructura curricular de los programas de pregrado de la Universidad del Magdalena, y
soporte conceptual que contribuye a fomentar la cultura de la investigacidn durante el proceso de
formacidn de! estudiante de pregrade, procurando el aprendizaje y el ejercicio de competencia en
investigacion, en concordancia con los postuiados del Provecto Educativo Institucional-PEI vy las
politicas de investigacion y de desarrollo académico de la Universidad.

Que el Acuerdo Academlco No 031 de 10 de mayo de 2010, establecié Ia Formacion General en los
Programas de Pregrado de la Universidad.

Que &l Acuerdo Académico No. 032 de_ 10 de mayo de 2010, modifico el Eje de Investigacién Formativa -

de la Universidad.

"Que por lo anteriocr, existe ia necesidad de adecuar el Plan de Estudio de! Programa de Ingenieria

Pasquera & las disposiciones institucionales.

" En mérito de lo anterior,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Ptan de Estudio del Programa Académico de Ingenieria Pesquera
{Acuerdo 009 de 2004).

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el Plan de Estudios del Programa Académico de ingenieria Pesquera,

en la modalidad presencial, adscrito a la Facultad de Ingenieria para que sea desarrollado a través de
ciento setenta y cuatro (174) créditos académicos.

ARTICULO TERCERO: El Plan de Estudios del Programa Académico de Ingenierfa Pesquera gquedara
organizado de la siguiente manera:

a) Area de Ciencias Basicas: Cuarenta (40) créditos académicos exigidos que corresponden al

veintidés punto noventa y nueve por ciento (22.99%) del total de c¢réditos del Pian de
Estudios.

b) Area de Ciencias Basicas de Ingenieria: Dieciocho (18) créditos académicos exigidos que

carresponden al diez punto treinta y cuatro por ciento (10.34%) del total de créditos del Plan
de Estudios.

c) Area de Ingenieria Aplicada: Setenta y tres {73) creditos académicos exigidos quea

corresponden al cuarenta y uno punto noventa y cinco por ciento {41.95%) del total da
créditos del Plan de Estudios.

Facna1de
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d) Area de Formacién Complementaria: Nueve (9) créditos académicos exigides que

corresponden al cinco punto diecisiete

Estudios.

e

por ciento {5,17%) del total de créditos del Plan de

e) Area de Formacién en Investigacion: Diez (10} créditos académicos exigidos gue
corresponden al cinco punto setenta y cinco par ciento (5.75%) del total de ¢réditos del Pian

de Estudios.

f) Area de Formacién General: Doce {12) créditos académicos exigidos que corresponden al
seis punto noventa por ciento (6.90%) del total de créditos del Plan de Estudios.

g) Minimo doce (12) créaitos académicos en cursos optativos, que corresponden al seis punto
noventa por ciento (6.90%) det total de créditos del Pian de Estudios.

ARTICULO CUARTO: Los cursos, créditos académicos y requisitos del proceszos de formacidn estardn

distribuidas asi:

AREA DE CIENCIAS BASICAS

Componente de Matematicas

Componente de Fisica

- . . CURSOS
Cursos Créditos | Obligatorios — —
; Pre-requisito Correquisito
Calculo Diferencial 4 SI N/A NJA
Calculo Integral 4 Sl Calculo Diferencial N/A 1
Ecuaciones Diferenciales 3 Si Caiculo Integrat N/A

‘s ) CURSOS
Cursos Creditos | Obligatorios — —
Pre-requisito Correquisito
Mecénica 4 Si Calcuio Diferencial N/A
Electricidad y Magnetismo - 4 51 Mecanica N/A
Calor y Ondas a Sl Electricidad y " N/JA

Magnetisimo

‘Componente de Quimica

. . CURSOS
Cursos Créditos | Obligatorios — —
; . : Pre-requisito Correquisito
Quimica General 5 Si N/A NfA
Quimica Organica 4 SI Quimica General NfA
Bioguimica | S1 "~ Quimico Organica NZA
Componente de Biologia
- CURSOS
Cursos Créditos | Obligatorios — —
. Pre-requisito Correquisito
‘Biologia 4 Si MNA N/A
AREA: CIENCIAS BASICAS DE INGENIERIA
Componente de Estadistica
CURSO0OS
Cursos Créditos | Obligatarios — —
Pre-requisito Correquisito
Estadistica | 3 SI NfA N/A i
Estadistica 11 3 ST Estadistica | N/A

Pagina 2 da &
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Componente de Mecanica

A T e R O R T T ]

. o I CURSOS
Cursos Creditos | Obligatorios — -
Pre-requisito Carrequisito
Estatica 3 Si Mecanica Calculo Integral
Mecanica de Fluidos 4 SI Mecanica Ftcuauo_nes
Diferenciales
Termodindmica 3 St Calor y Ondas Ecuaciones

Diferenciales

Componente de Dibujo

Cursos

Créditos

CURSOS

Obligatortos

Pre-requisito

Correquisito

Dibujo Para Ingenieria

2

51

N/A

N/A

AREA DE INGENIERIA APLICADA

i Componente de Introduccién
£ . ) : ' CURSOS
[ Cursos Créditos | Obligatarios — —
4 Pre-requisito | Correquisito
& - —
H Introduccrorl ala Ingemen? 2 1 ‘N/A N/A
7 Pesquera
2 Componente de Recursos Acuéticas
z . a: . ) CURS0S
] Cursaos Creditos | Obligatorias — —
= Pre-requistto Correquisito
f . . . - . .
5 Biologia de Recursos 3 S Biologia N/A

Acusticos

. . Biologia de Recursos
o NfA
Ecologia Acuatica . 2 51 Acuaticos /

AREA DE INGENIERIA APLICADA

& Componente Procesamiento de Alimentos Pesqueros
. . . CURS0S
Cursos Créditos | Obligatorsios —— —
) Pre-requisito Correquisito
Bromatologla 3 St Bioquimica N/A
Microbiologia de Alimentos 3 51 Bioquimica N/A
b Operaciones Unitarias 2 51 . Termodinamica N/A
“% Frio en la Industria Pesquera 3 Sl1 Termedindmica N/A
a4 A . -
=3 Tecnologia de Productos - - Bromatologia/Micro
3:3% Pesquerps | 3 Sl Operaciones Unitanias biologia de Alimento
g; Tecnologia de Productos 3 sl Tecnologia de Productas N/A
£ Pesqueros 11 Pesqueros 1
E: Planta de Procesos Tecnologia de Productas
“3 Pesqueros 3 St Pesqueros Il N/A
Componente Pesqueria
- . . CURSOS
Cursgs Créditos | Obligatorios — —
Pre-requisito Correquisito
Biolegia Pesquera 3 St Ecologia Acudtica N/A
Oceanagrafia Pesquera 3 Sl Biologia Pesquera N/A
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Evaluacion de Recursos .
Pesqueros 2 51 Oceanografia Pesquera N/A
Modelado y Simulacién de 3 5] Evaluacion de Recursos NJA
Ecosistemas Pesqueras
Embarcaciones Pesqueras 3 Si Estatica Oceanografia
Pesquera
Ingenieria de f\r‘te:. de Pasca 2 Sl Embarcaciones Pesqueras N/A
Ingenieria de Artes de Pesca 5 1 ingenieria de Artes de N/A
11 Pesca I
L Ingenieria de Artes de
Maquinaria Pesquera 3 SI Pesca 11 N/A -
Navegacién y Ecodeteccidn 3 S Oceanografia Pesquera N/A
Componente de Acuicultura
- . . CURS0S
Cursos Créditos | Obligaterios — —
Pre-requisita Correquisito
Fisiologia de Organismos Biologia de Recursas
- 3 SI . N/A
Acuaticos Acuaticos
Limnologia 2 Sl Ecologia Acuatica N/fA
Instalaciones Acuicolas 3 Sl Mecanica de Fluidos N/A
. "Fisiologia de
Patoiogl: de, nOrganisrnos 2 =1 Microbiologia Organismos
Cuaticos Acuaticos
e . Patologia de
NutnmoR dgt(?rgan\smos 2 Si Bromatologia Organismos
cuaticos Acudticos
Genética‘Aphcada en 3 51 Bioquimica N/A
Acuicultura
- , . Nutricién de
Cultivo de Moluscos 2 Sl F'S'Omgﬁ ,de' C_Jrg:_m:,rnos Organismos
cuaticos I~
Acuaticos
Cultivo de Crustaceos 2 Sl Cultivo de Moluscos N/A
Cultivo de Peces 3. 51 Cultive de crusticeos MIA

AREA DE FORMACION COMPLEMENTARIA

Componente de Etica.

Cursas

Créditos

Obligatorios

CURSQOS

Pre-requisito

Correquisito

Etica Profesional

11

Haber aprobado & 80%
de! Plan de Estudio

MN/A

Componente Administrativo

. ; CURSO
Cursos Créditos | Obligatorios — s —
Pre-requisito Carrequisito
Economia Pesquera 2 51 Evaluacion de Recursos N/A
Pesqueros
s Haber aprobado el 80%
Gestién de Proyectos 3 St dat Plan de Estudio n/A
. Haber aprobado el 80%
xt o R :
Extension y Desarrolto Rural | 2 Sl del Plan de Estudio N/A
AREA DE FORMACION GENERAL
Pagina 4 de 6
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Componente dé Formacién General
- o CURSOS
Cursos Créditos | Obligawcrios — g =
Pre-requisito Correquisito
Vida Universitaria 2 St N/A M/A
Procesos Lectores y
Escriturales 2 51 N/A . N/A
Razonamiento v . .

Representacidn Matematica 2 st : N/A N/A

Formacion Humanistica y +
Ciudadana - Sl M/A N/A

Expresion Qral y

Argumentacion 2 St NfA N/A

Catedra del Caribe 2 Sl N/A M/A

AREA DE FORMACION EN INVESTIGACION

Componente de Formacién en Investigacién

. . ) CURSOS
Cursos Créditos | Obligatorios ~— —
Pre-requisitc Correquisito
Teoria y Fitosofia del 2 Sy Haber aprobado el 22 % de los
Conocimiento ) créditos del plan de estudio.
Metodologia de la 2 S1 Teoria v filosofia del
Investigacion conocimiento
Seminario | 2 SI Metodologia de 1a Investigacidn
Seminario I[ 2 St Seminario 1
Seminario 111 2 SI Seminario 11

Paragrafo Primero.- Los cursos optativos podran Mevarse a cabo en cuzlquiera de los companentes
definidos en el area de ingenleria apticada del Pian de Estudios del Programa de Ingenieria Pesquera o
en un componente interdisciplinar en cualquier otro Programa’ Académico en Pregrado Profesional o en
postgrados de |a Institucion previo concepte del Consejo de Programa de Ingenieria Pesqueara, siempre
y cuando guarde coherencia con la naturaleza del programa y su trabajo de grado.

Paragrafo Segundo.- La oferta de cursos optativos serd revisada semestralmente y podra ser
modificada por el Consejo de Facultad, previa solicitud del Consejo de Programa, teniendo en cuenta
an dichas modificaciones la demanda de los cursos ofertados, las necesicades del entorno, 1a
articutacién con ios grupes He investigacion, programas de postgradas, y otros planes de estudio dge la
Universidad, entre otros aspectos.

Paragrafo Tercero.- Los cursos optatives del programa corresponderan -a tos componentes de
Ingenieria Aplicada, Acuicultura, Pesqueria, Procesamiento de Alimentos Pesqueros y Métodos
Avanzados de Procesamiento de Datos.

ARTICULO QUINTO: El estudiante del Programa de Ingenieria Pesquera que ostente tal calidad
durante su permanencia en la Universidad, podré matricular hasta veinte (20) créditos, siempre y
cuando esté cursando el presente Plan de fstudios.

ARTICUILLO SEXTO: Para optar por el titulo, el estudiante debe cumplir con los siguientes raquisitos:

a. Cursar y aprobar los ciento setenta y cuatro (174} créditos del Plan de Estudio.
- b. Haber realizado y aprobado el trabajo de grado, la practica profesional y fa prueba de
suficiencia en inglés.
c. Haber realizado el examen ICFES SABER PRO (Antes Examen de Calidad de Estado de Iz
Educacién Superior- ECAES).

—————————————————— = e e e e e e T
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Paragrafo Unico.- A los estudiantes que curnplan los anteriores requisitos de grado y presenten
solicitud de grado, la Universidad les otorgara el titulo de: INGENIERO PESQUERO.

ARTICULO SEPTIMO: Impleméntese el presente Plan de Estudios del Programa de Ingenieria
Pesquera para los estudiantes que ingresen a partir del Primer Periodo Académico de 2011,

ARTICULO OCTAVO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE |

Dado. en Santa Marta, 0D.T.C. e. H., a ios B g B!E 2010

. El Presidente, 7 La Secretaria,

- OL ‘ AN
RUTHBER ESCORCIA CABALLERO ALEJAND ’\R/TJ MOLINARES
Rector Secretaria Gégeral

Pigina 6 de 6.
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Plan de estudios

Materias Obfigatorias del programa: INGENIERIA ACUICOLA - PUERTO BERRIO

Nota: £l plan de estudio presentado comesponde al Pensum vigente para el semestre en curso.
HTY: Horas teoricas, HP: Horas practicas, HE: Horas especiales, HTP: Horas teoricopracticas

L NIVERSEE D
STRRTERIY 5 IR XY
Nivel |Materia Nombre Créditos |HF |HE |HY |HTP Correquisites | Prerrequisitos
1 5011110 FISICA ) 4 3 0 3 g
1 5011111 MATEMATICAS ¥ GEOMETRIA & 0 0 6 0
i 5011112 BIDLOGIA GRAL Y ORG ACUAT é 3 0 5 G
1 5011113 LENGUA MATERNA-TEC COMUN 3 0 0 3 0
1 5011114 CALCULO | ] 0 0 3 0 5011111
2 5011120 FISICA 1t 3 3 0 3 0 5011110
2 5011121 CALCULO H 3 ¢ 0 3 ) 5011111 -
5011114
2 5011122 BIOMETRIA Y DISENO EXPER. 4 0 0 4' Jo - 5011111
2 5011123 ETICA PROFESIONAL 3 0 0 3 [+
2 5011124 ECOLOGIA GRAL ¥ LIMNOLOG. 6 3 ] 5 0 5011112
3 5011131 ECUACIONES DIFERENCIALES 3 0 0o i3 0 5041121
3 5031132 GENET GRAL Y ESPEC ACUIC. 6 3 0 5 a 5011112
3 5011133 MECANICA FLUIDOS: HIDRAUL A 0 0 4 0 5611121
3 5011134 QUIMICA GRAL Y ORGANICA 8 3 [0 5 0
3 9001450 FORMAC.CIUDADANA Y CONST. 0 0 ] 2 o
1 'lso11140 SOCIOLOGIA RURAL Y ANTROP 4 o 0 Ja 0
a 5011141 RESISTENCIA DE MATERIALES 4 o 0 1 0 5011131 -
5011133
4 5011142 MICROECONOIMIA 4 ] ) 4 0 5011131
a 5011143 BIOQUIMICA 4 3 0 3 0 501113
] 5011144 MICROBIOLGGIA Y PARASITOL F 3 0 3 0 5011112
5 5011150 HRIA REG. Y NEGOCIACION 4 0 0 3 o 3011149
5. |s011151 ECONOMIA ¥ GESTIO AMBIENT 4 [ o 4 0 5011142
5 5011152 DIBUJD Y BISENO 4 3 0 3 o 5011141
5 5011153 NUTRICION Y ALIMENTACION 4 3 0 3 0 5011143
5 5011154 SISTEMAS DE PRODG ACUICULA 4 3 0 3 0 5011124 -
5011132 -
5011144 -
5011112
6 5011160 EXTENSION ACUICOLA 4 0 0 4 0 5011150
6 5011161 FORM EVAL Y ADMON PROYECT 4 0 v 3 o 5011151
8 5011162 SUELOS Y TOPOGRAFIAS 4 3 0 3 0 5011152
6 5011163 OCEANOGRAFIA 4 i {0 3 0 5011124
8 5011164 SISTEMA DE FRODUC SEMILEA [ 3 0 5 ) 5011154
7 5011170 METODOL. DE iNVESTIGACION 4 0 0 Fl 0 5011113
7 5011171 INFRAESTRUGTURA ACUICOLA 6 3 o 5 0 5011472 5011162
7 5011172 MAQUINARIA-EQUIPO ACUICOL 8 ] 0 5 ] 5011171 5811152
7 5011173 SISTEMAS DE PRODUC. CARNE 8 3 0 5 o 5011154
8 5011181 SEMINARIO 2 2 o .o 0 5011185 5011470 -
5011171 -
5011172 -
5011173
8 5011182 MANEJ AMB. SANIDAD ACUIC. & 3 o E a 5011151 -
) . 5011164 -
5011173
B 5011183 COSECHA POSCOSECHA Y MERC 8 3 0 7 0 5011173 -
8 5011184 SISTEMAS PRODUC. DE ALGAS 6 3 0 5 0 5011154
8 5011185 TRABAJO DE GRADO | o 0 0 0 3011161 -
) 5011170
9 5011190 | TEC DE PRODUCTOS AGUICOL. 4 i .o 3 0 5011173
9 5011191 PRODUC FITO ¥ ZOOPLANCTON 4 3 ) 3 ) 5011173 -
5011154
9 5011192 CONSUMO PRODUC ACUICOLAS 1 3 0 3 0 5011173
) 50111493 C. FIS-QCA MICROBIOL AGUA 4 3 0 3 0 5014124 -
5011144 -
5011182
9 5011154 TRABAJO DE GRADO 1| ] 2 0 0 0 5014161 -
5011176




S011200

PRAC PROF:AC. CONTINENTAL

40

5011413 -
5011120 -
3011121 -
5011122 -
5011123 .
8001450 -
5011132 -
5011134 -
5011140 -
5011141 -
5011151 -
5011153 -
5011160 -
5011162 -
5011163 -
5011163 -
50111865 -
50111819 -
5011183 -
5011180 -
5011195 -
S011152 -
5011193

10

a011z2m

PRACTICA PROF:AC. MARINA

40

M3
2011120 -
5011121 -
S011122 -
S0t123-
3001430 -
5011132 -
5011134 -
5011140 -
5011141 -
5011151 -
5011153 -
5011160 -
5011162 -
5011163 -
5011164 -
5011185 -
3011184 -
5011183 -
5011196 -
5011164 -
5011192 -
5011193




RESOLUCION NUMERO 965
dal 14 de jurio de 2017
Por ta cual se adopta ef Mamual Es pecifico de Funciones y de Competencias Laborales paa los empleas
de la Planta de Personal del Servicic Nacional de Aprendizaje ~ SENA
Anzxo- Profesiones pot NBC empleos administrativos

DIRECCION GENERAL
e PROGCESOS ESTRATEGICOS

01 GESTION DE LAS TECHOLOGLAS DE LA IHFORMACION

NIVEL ASESOR

PROFESIONAL EN

EXPERIENCIA

NBC - INGEMIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES

INGEMNIERLA DE SISTEMAS

|iNGEN!ERjA EN TECNOLOGIAS DE LA IMFORMACION Y LAS COMUNIGACIONES
INGENIERIA TELEMATICA

|ncEnERIA TECECOMURICACIONES

NBC - ADMINISTRACION

ADMIN ISTRACIOHN

ADMIMISTRACON DE EMPRESAS

NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES

INGENIERLA INDUSTRIAL

NBC - DERECHO Y AFINES

DERECHD
DERECHO ¥ CIENCIAS SOCIALES

DERECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS

DERECHO Y CIENCIAS HUMANAS

DERECHO ¥ CIENCIAS ADMINISTRATIVA

HIVEL PROFESIONAL

PROFESIONAL EN

EXPERIENCIA

NBC - INGENIERIA OE SISTEMAS, TELEMATICA ¥ AFINES

INGEMIERIA DE SISTEMAS

INGENIERLA EH TECHOLOGIAS DE LA IHFORMACKI T LAS COMUHICACIONES
IHGEHIERLSY TEFEMATICA .

IHGEHIERIA TELECOMUNICACIONES ‘
NBC - ADMEINISTRACION

ADMINISTAACION
ADMINISTRACKON DE EMPAESAS
- HBC - INGENIERIA BIDUSTRIAL Y AFINES

INGENIERLA INDUSTRIAL

MBC - DERECHO Y AFINES

DERECHO
DERECHO ¥ CIENCEAS SOCIALES
DERECHO ¥ CIENCLAS POLITICAS -

DERECHO ¥ CIENCIAS HUMANAS

DERECHD ¥ CIENCIAS SDMENISTRATIVA

RIVEL FECHICO

TECNICO PROFESEONAL EN

EXFERIENCIA

’ NBC - INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES

TECHICO PROFESIONAL EN TELEMATICA

TECHICA PROFESIONAL EN INSTALACICH DE REDES DE TEL ECOMUNICACIONES

TECHICA PROFESIONAL EN DESARROLLO DE SOFTWARE

TECHICA PROFESIONAL EM INMGENIERLS DE SISTEMAS

TECHIC A PFROFESIONAL EH CIENCIAS DE LA COMPUTACION
TECHICA PROFESIONAL EH INFGRMATICA ¥ SISTEMAS

TECHICA FROFESIGHAL EN TELEMATICA ¥ COMUNICACIONES

TECHICA PROFESIONAL EH SGPCRTE_DE SISTEMAS £ INFORMATICA
NBC - INGENIERIA ELECTONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES

TECHICO PROFESIOMAL EN TELECOMURICACKRES

TECHICA PROFESKONAL EN ELECTRONUICA

TECHICA EN BLECTRONICA

TECHICA PROFESIONAL EN INGENIERIA ELECTROMICA

TEGHHCA PROFESIONAL EH ELECTRONICA Y TEL ECOMUNICACKONES

TECHOLOGO EN

EXPERIEHCLA

*_MBC - INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA ¥ AFINES

TECHOLOGIA EN TELEMATICA
TECHOLOGLIA EH SISTEMAS
TECHOLOGWA EN INGENIERIA DE SISTEMAS

HEC - INGEMIERIA ELECTONICA, TELECOMUNICACIONES ¥ AFINES
TECHOLOGIA EN ELECTROHICA Y TELECOMUNICACIONES




PROFESIONAL UNWERSITARIO

NBC - EDUCACION

LICEHCIATURA EN EDMICACKON AMBIENTAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

LICENTIATURA EN EDWCACION CAMFESINA Y RURAL

LICENTIATYRA EH EDUCACKIN COMUN TARLA COH ENEAZIS EN DERECHDS HUMAKOS

LICEHCIATURA EN EQUCACIOH RURAL

LICEHCIATURA.EH EDUCACION RURAL CON ENFASIS E3 CIERCIAS AGROPECUARIAS

LICEUCIATURA EH PEDAGOGIA SOCIAL Y COMUHITARLA

NEC - AGROROMIA

AGRONOMO

INGENIERO AGROFECUARIO

INGENIERO (A} AGROPECUARLA

INGERIERD AGRCROMO

HGENIERD AGROFECUARIO

FROFESIDNAL EN AGROMDUSTRIA

PROFESIONAL EN MANEID AGROECGLOGICO ¥ DE POST-COSECHA

PROFESIONAL EN MANEIO AGROFORESTAL

NEC INGENIERIA AGRGNGRICK PECUARIA Y ARNES

HIGENIERIA AGRONOMICA

INGENIERIA FESQUIRA

INGENIERIA AGROINDUS TRIAL

INGERIERIA AGRGPECUARIA

INGENIERIA ACUICOLA

IHGENLERLA AGRONOMICA

INGENIERIA DE PRODUCQON ANIMAL

INGEHIERIA DE PRODUCGION AGRICOLA

INGENIERIA PECUARIA

INGENIERIA AGRONOMICA

INGENIERIA EN PRODUCCION AGROPECUARIA

INGENIERIA DE ACUK ULTURA

NAC MEDICINA VETERINARLA Y 200TECNIA

[MEDICINA VETERINARIA

{MEDICINA VETERINARIA ¥ 2GOTECHIA

NBC Z00TECNLA

ACUICULTURA

AGRONOMIA

INDUSTRIAS FECUARIAS

MEBICINA VETERINARIA Y ZOOTECHIA

KAC SOCIOLOGEA, TRABAID SOCIAL Y AFINES

PROFESIONAL EN PLANEACKON FARA EL DESARRDLLO 5OC1AL

PROFESIGNAL EN FLANEACION Y DESARROLEO SOCIAL

PROFESIONAL EN SOCIOLOGIA

PROFESIGNAL EN TRABAND SOCIAL :

alyielVelclal

Varnicuand {243 meses e Expenenga radancnada AFRLABOS 3547
Doce {12y meses o expenentia rdadicnada con el O30 3 galensian ¥ dosarolc mural Y
CUMGARZNG y doCe {13 Mests en doCenca .
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Listado Convocados Prueba Planta Temporal

Lisneida Celedon Urbina<iceledon@sena.edu.co>

e 1RGS2 42

EES ]

Bandegs de entrads

vz beadinton?7@gmail.com <beacintron77@gmail.cont>; elkin_david33@misena.edu co <eikin‘dav'id33@misena.edu.co>;
dildared9@®hoimail.com <dilfdarad9i@hotmail.com >; movillaaiberto0163@hotmail.com ‘!fmoviitaa!hermo163@!1otmail.com>;
fabiancampotelzcorban@hotmail.com <izblancampotetzcorban @hotmail.com>; sossarubendaricl@gmail.com
sossaiubendariol@gmail.com>; jorgejime@gmail.com <jorgejime@dmail.com>; bricencleonar@misena.edu.co
<bricenolecnar@misena.edu.cos ; melcouz@umnisena.edu.co <melocuz@misena.cdu.cos ; igarcziczdo@hotmail.com
 <igarcaicedo@hotmail com>; clemreiraiSB@qgmail.com <dia reiraisa@gmail.com>; lucahesa@yahoo.com
siucahssa@yahoo.com>; jairoc@hotmail.cam <jaircal@hotmait.coms>; rui:.enmunoz49@gm_aii_con'.
<rebernunozdddgmai coms; Latenciz nunez@grail.com < Latenctanunez@gmail.com» | rams i@yahoc.com
<rams’.’:@;@yal‘.oo.com> : Josess2020@hotmail.com <josess2020@hotmail.coms: nigerjo@graail.com <nigerjo@gmail comis:

wiha

210 hotimail.com <vibaor0210@hotmail.coms: jaimemugnod@misensa.edu.ca <jaimemugno@nisena.edii.cos;

t‘\

“enaga 200 @hotmail.com <cienagaZ001@hotnailcoms; jorupeva@hatmail com sjerupsva @ hotnail.coms;
Ingstshealpaca@gmall com <ingsisluaips.a@gmail.coms; ypeonidmisena.esu.co SYPICGRIEITNEEN A 25003 |

Hnzsand@hotmzil.com <linaea

nB@hcimak.coms; lecnorsenranovargas@hcumnail.com <lesnarserranovalrgas@notmail.coms;

. coraleslitia2 S@gmailcom <corraleshilia23@gmail.com>; cvgh30@hotmiail.com <cvgb30@haounaii.com>; sarelper@hotmail. com
<sarelper@hotmail coms; madmendozas@misena.edu.co <marumendozas@nusena.edu.cos; anavatlB2a@misena.edu.co
<anavas lB24@nusena.edu.co>; sugeyissa@hotmail.com <sugeyissa@hotmail.coms: alebnslogysi@gmail.com
<alebiclogyst@gmail.com>; anaio_s5@hoctmazil.cem <anato_bS@hotmail.com>; sajudem@yahico.ss <sajudcm@yahoo.ess;
sndgriB@houmail.com <sandg B@hotmailcoms; alienpar ody@hcimal.com <zgllenparcdy@houmail.coms;
Hizmagondilyaiico.es <luzinagon2@yahon.es>; abiraiS03@hoimail.com <iabira1903@hotmail com> | lefg57@yahoo.as
<iefgS?@yé.hoo.es> » parcsitd@hotmail.com <parosiit@houmail.com > mabisfernande2@hounail.com
<mzbisfernandez@hoimail. cor ; efianamhenriquez@amail. com <elianamhenriquez@gmail.como;

- mdiaztagieperez@hotmail.com <mdiariagleperez@hoimail.coms  doelmu@haimait.com <doelmu@hotmail.coms;
hnvitola@gmaii.com <cnwitola@gmail.com>; filireyeslara@hotmail.coni <lifreyeslara@hotmait.coms: ardimix@yahoo.es
<ardimix@yahoo.es>; edwinbph@yahos com <zdwinbph@yahco.com>; 0r5S601@hotimsit.com <ci5001@hotmail.coms ;
garamosgi@houmnail.com <garamosg@hotmail.comi>; juliohdv@hictmail com <jhondvi@hoimail.caoms;
gersson.celedonc@amail.com <gersson.celedonc@amall. com>; viliaretie70@hotimail.com <villaretie/0@hbhotmall.com>;
oscarhuguetiv@misena.edu.co <oscarhuguetv®misena.edu.cos; edgardo.nieves@ymail. com <edgardo.nieves@gmail.coms;
eduardoriveira@yzhoo.com <eduardoriveira@yahcc.com>; enderegurrola@outlock.comn <endaregurrola@outlook.com>:
kiakiolasS@houmail. com <kfakiolasd@hotmail.coms>; echeniqueland@hotmail.com <echeniqueland@haimail coms
franciscovergara9@hotmail.com <iranciscovergaraS@hotmail.com>; dilpal40@hotmail.com <dilpaldd@hotmail.com>:
woferbaron@hctmait.com <toierbaron@hotmail.com>; carlos.cuello@®misena edu.co <carlos.cuello@misena.zdu.co>:
ivesvallecia@gmail.com <ivesvallecia@grail. com>; manigual97 3@hotmail.com <manigual97 3dhotmail.coms;
gustavogomezda@gmail.com <gustavogomezda@gmail.com >; vilpimienta0 l@hotmail.comn <wilpimignia01@hotmail. com>;
elvisorozco@gmail.com <elvisorozco@gmail.com>; jorgeariza8@hotmail.com <jorgearizaB@haoumail.coms;
jsaicedoarrieta@gmail.com <jsalcedoarticta@gmail com>; chamot@misena.adu.co <charmot@inisena.edu.cox;
amparoc27@hctmail.com <amparoc27@hotmail.com>; aracostas®misena.edu.co <&a2acostaM@misena.adu.cos:
disoli8@hoimail.com <disclBE@hotmatt.com=:

<o Yictor Hugo Armenia Herrers <varmeniai@sena.edu.co» » Bduards Junicr Robles Fanetta <ercbles@sena.aduces: Jairo Alfredo
Tarnarnis Contreras <jtamarisc@sena.edi.co>; Alvaro Alberto Castalianc
<yiachedbsena.edu.cos;
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Convacadas - Ambiente Sala Tic pdf;, Convocados - auta 3D y Biseio Graiico.pdf; Convocados - Bitsliotecs ppdi;

Buenas tardes companeros, cordial saludo.

Me permito enviarles los listados para que confirmen en qué ambienis e taca a cada uno, recuerdern

que deben ser muy puntuales.

Cordialm_ente,

Lisneida Celedon Urb ivui

. Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo
P Mixio .
Despacho, Direccién Regional Magdalena
Avenida del Fervocarril 27-97, Santa Marta, Colombia
. Tel.: {095} 421 59 08 IP: 53916 Cel.: 321-3282252
i lceledon@sena.edu.co -

: P owww.Seld.edu.co
SERVIOIO NACIOMAL 7257005 vhe g
 UE APRERGEASE i
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PROGRAMA DE INGEMIERIA PESQUERA

Santa Marta 11 julio de 2017 PIP-20-17

LA DIRECCION DEL PROGRAMA DE INGENIERIA PESQUERA

INFORMA:

Que el 5r. ENDER DAVID EGURROLA PEDRAZA con cédula de ciudadania numero 84456340,
egresod del Programa de Ingenieria Pesquera de la Universidad del Magdalana, el cual tiene como
objetivo formar profesionales integrales con pertinencia, calidad, equidad, autonomia, lihertad de
pensamiento y responsabilidad social, que con su formacion humanistica y tecnoldgica
contribuyan y generen procesos tendientes al aprovechamierito integral y racional de los recursos
hidrobioldgicos, contribuyendo de esta manera al desarrolio del sector pesquero y acuicola tanto
artesanal como industrial de la region y el pais, en este sentido a continuacion se define el perfil
profesional y ocupacional de los &gresados de este programa acrediiado por alia calidad desd
&l ano 2004 de manera ininterrempida hasta la actualidad:

€

Pertil profesional

El Prograrna de Ingenieria Pesquera de 1a Universidad del Magdalena tiene como finalidad ofrecer
@ la region y al pais un profesional con los siguientes perfilas:

1. Una formacién humanistica, con conocimientos tecnologicos e ingenieriles, orientados para
aprovechar inlegralmente los recursos hidrobiolégicos y contribuir de esta manera al
desarrollo de la acuicultura, la pesca artesanal e industrial del pais,

L4 -
2 @ Promotor del desarrollo pesquero y acuicola y capacidad de gestidn empresarial.

3. Capaz de explotar los recursos hidrobiolégicos de una manera racional y sostenible
guardando las normas que permitan mantener la conservacion del medio ambiente.

4. fForrmado para desarrollar actividades propias de la academia, la investigacion y la extension
en aclividades que propicien el desarrollo pesquero y acuicola.

- Perfil ocupacional

Fundamentado en el adiculo 2° de la Ley 28 de 1989, que dice "Para todos los efectos legales
entiéndase por ejercicio de la profesion de Ingenieria Pesquera, la utilizacion y aplicacion de
los principios, conocimientos, medios y técnicas propias para lo relacionado con el disedio,
planificacion, direccion, ejecucion y evaluacion de las actividades inherentes a las areas que

comprenden Ia explatacién y aprovechamiento racional de los recursos hidrobioldgicos. Estas
areas son:

Area de Produccién: Con aclividades de diseno, seleccion, operacion, mantenimiento y
evaluacion de artes, métodos y embarcaciones pesqueras en compatibilidad con 1a

Coiigra by

CLUA SEE A LEIG ARG e
Cablulis, Cidp UIANAE BE Waita,
LA FlanE Helda PR (S-S S0 TG - Fayl 3005

ngpestjuaizi@uniniagdatena. cdu. co
VAYYLABMAQIE1ENA 0 o




seleccion de zonas, frecuencias ¢ intensidad de captura de los recursos hidrabioldgicos;

reproduccion, rumvo y engorde de especies hidrobiologicas. Disefio, construccion, manejo

y evaluacion de estanques, jaulas y corrales para el cullivo da recursos hidrobiclégicos de

acugrdo con las condiciones geomorfologicas, recursos hidiicos disponibles y las
. caracteristicas de las especies a cultivar.

B

Area de Conservacién y Procesamiento: Con actividades de disefio, seleccidn, montaje,
operacion, mantenimienio, supenvision, localizacion y evaluacion de plantas de
conservacion y procesamiento de los productos hidrobioldgicos a bordo o en iierra.

3 Area de Administraciéon de Empresas Pesqueras: Con actividades de diseno de
estrategias de comercializacion, exploraciéon de mercados reales y potenciales para
productos hidrobiolégicos, operacion, direccion y supervision de la produccnon de las
empresas pesqueras en cada una de las areas.

4. Area de Control de Calidad: Con las actividades encaminadas a establecer parametros
de control de calidad para los productos hidrobiolégicos en las areas de produccién,
conservacion, procesamiento y administracion de erpresas pesqueras.

5. Area de Instruccién: Con las actividades orientadas a incrementar el campo de
conocimiento en las areas de produccion, conservacion -y procesamiento, administracion
de empresas pesqueras y control de calidad; disefio, elaboracion, ejecucion y evaluacion
de programas de ensenanza, asesoria, consulioria y desarrollo del suhsector pesquero.

G Area de Politicas de Desarrollo y Fomento: Con actividades orientadas al disefio,
ejecucion direccion y evaluacion de polilicas de desarrollo v fomento del subsector
pesquero en cada una de sus areas

Se expide a los 11 dias del mes de julio de 2017 a quien interese.

oo (} C( :f/ofh——/ﬁu-«m
IP. M.Sc.SAEKO ISABEL GAITAN IBARRA
Direclor Técnico
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‘CONVOCATORIA PURBLICA PARA LA PROVISION DE EMIPLEOQS TEMPORALES DEL SENA - FASE It

PUBLICACION LISTADOS DEFINITIVOS

El SENA pullica & continuacion 10s resullados delinitives on orden descendente, por cada vacante de emples temporal a

HOVEES, LY 133 siguienlas
adlaraciones: .

. LOS candidalos eslan identificados nnicamente con su numero de cédula. Para ubicar su namero puede ulilizar la funcién Cii+F 6 Chil+ B,

b Vas fifas y colunmas resaladas que tiznen & mismo color consecutivo ideniifican cada cargo.

e Enla Colunnia 4 VACANTES A PROVEER” s iepile en cada calda ol ndmaio de vacantas dal respecliva simpleo lemporal.

';'I. Los fesullados s& publican en orden de puntuacion descendenta, una vez fespondidas las reclamaciones preésemadas oportunameante el 11 de julio de
YOI, con el siguients oiden para cads uno de 10s Carnos:

A1) Aspianies con mayores puntajes que cumpliersn requisilos en la revision de toias de vida.

(1) Aspuantes con maymes puniajes queé elando denlro det rango de revision de hojas da vida de scuerdo con las reglas de la convocatoda, MO
curiplieron reguisiios.

(li) Aspirates que MO yuedtaron dentia del rango de sevision da Nojas de vida de acuerdd con las reglas de la convacatoria.

(iv) Aspvanles que no mesentaron 1a prueha del programa at que aspira.

(v) Aspirantes que 1o presentaron la fueba de conocinientas.

2. Solamenle s& publican en esie lislado a3 respueslas a las reclamaciones que incidievon o madificaion el listado definitivo ‘por cada cargo; las dermds
tedlamacivies uaron 1€spundidas a cada reclamante al coneo Slech Snico suriinishado en la postulacidn o desde e cual fresento ka eclamacion, rermitidas

desde oz siyuienles coneeos electrénicas del SEMA: reclamacionplantatemparalfilsena_edu co, o plantatemporalis éna.edu.co

t

T cunplimiento de ta iedida caulelar profedida por el Juzgado Segundo Penal del Circuito de Bucararnanga dentro de la Accion de Tulela divulgada en
3ot

payina, MO se publican én esis lislada 165 1esulados definitivos de los cargus ds Prolestonat Grada 15 del proyrama de Bilinglitismo. Esta publicacion
s& hara e 1eClia poslanor o kavas de la pagina web dea la Agencia Publica de Ermpleo. 1a wab del SENA y la Nube SEHA,

== CONSULIE AQUI EL RESULTADO DEFIMITIVO <<

!

. l i -genciapdb!icadeelnpleo.sena.edu.cofPaginaiseSulladosDeﬁnitivosF
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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE EMPLEOS TEMPORALES DEL SENA - FASE il
RESULTADOS REVISION HOUAS DE VIDA

El SENA publica a continuacion los resultados de la revision de hojas de vida de os aspirantes a ocupar emplecs ds la planta teimporal del SENA en la FASE

il — Conwvocatosia ablicz, con las siguientes aclaraciones:
,

. ke 108 candigatos Es1an identiicados gricamente Con SU nUMEr de cédula. Para ubicar su numero puade vtilizar la funcion Crl+F o Cud+B.

v Las lilas y colwnnas reaalladas que lisnen al mismo color conseculivo identifican cada cargo.
T ] ]
=L Enla Cohnms "# VACARTES A PROVEER™ se repile en cada celda &l nimera ge vacanias del respetlivo empleo lermporal,

U Lys esultados saApuml( an en orcden di punlwacion descendenta con el siguienta arden para cada uno de 105 Canos:

T (i) Asprandes con inaymes punlajes que cunplieron requisilos en ta sevistdn Je hojas de vida.

- {ii} ASPIrEnlEs Con Mayares puilajss que estando dentro el rango de revisidn de hojas de vida de acusido con 1as 1gglas de 1a convocatoria, NO

CrnphichOn (equizHos.
(i) Aspuanias que HO quedaion dentro del rango de revision de hojas de vida de acuerdo con las relas de la convocalnfia.
(v} Aspiranles que no presentardn la prueba del programa al Gue aspha.

(v} Aspuanles qué na ju eSentaron 1a prusba dé ConoCImienos.

Nola: Las ieclamaciones 5ol podian pesaniarse por ascrito a ravés del cormen elecionico reClamacionssplantalemporalf@sana.edu.co . el 11 de julio de

017, desde las 8:00 a.n. hasta las 5:30 ., en las condiciones sefialadas en la Convocaloria.

<< CONSULTE AQUI EL RESULTADO DE REVISION DE HOJAS DE VI2A ==

I

SENA
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RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS APLICADA EN LLA FASE il - CONVOCATORIA PUBLICA,
PARA LA PROVISION DE EMPLEOS TEMPORALES DEL SENA

Nola b2 A countinuacién se publican los resuliados de la piueba de conocimienlos por cargos, en orden descendente de puntaje, con las siguienies
aclaraciones:

a. Los candidatos es1an identiiicados Gricamenia con su namero de cédula. Para ubicar su ndinero puede utiizar 1a funcion Cul+F o Ciri+B,
L Las llas y columnas resalladas que Benen el mismo color consecutivo idenlifican cada cargo. )

: ; i la Colurana “# VACAMTES A PROVEER” se repite en cada celda el niimero de vacanles del fespechive empleo 1emporal.

‘___-

d. E) SEMA hizo revisionas t&cnicas y de bases de daios para verificar que los aspirantes hayan presentado la prueta correspondiente al programa que se
Poslulanon, canstatando que solamenis 9 personas presequaron prueba de otro prograrna, las cuales se identifican en e

PRUEBA DEI._PROGRAMA AL QUE ASPIRA™

sie listado como MO FRESEMTO LA

c. Tenga en cuenla que en casa de varias nostutaciones solamente as valida la primara,
Hola 2: De aciterdy con las 1eglas de la Convocaloia, la prucba de conoclmictos iiene candcler Clasificatona y con base eén esias resullados &) SERS
vevisaa las Lojas de vida dé quienes hayan oblénido fos 3 primedos puitajes para cada vacante a praves), con el o de verilicar &l curnpirniento de
FEQUISIINS, por &NdE, 81 en la Cotumna “if VACAMNTES A PROVEER" el Ruinero es mayor de 1, se revisaran las hojas de vida en proporcian a las vacanics a
proved {pma ? vacoartes 6 hojas de vida, para 3 vacantes 9 y asi sucesivanents). Si algunG no cuniple IQuisilos, s¢1evisaia la hoja de vida de Guien siga

1 PUIMUETION, v &si sucesivainente. En caso de empale se apticaran tos criterios indicados en la Corwvocatoria al revisar las hojas de vida.

Hola 3: Las ceclmnaciones conlia los resullados de la pueba de conocimicnios s0lo podran pesentarse o £3Cile a Iiavés dal caneo elechionics
recamacionesplantatenporal@sena.edu.co, el 30 de junio de 2017, desde las B:00 a.ne. hasta las 5:30 pm.

<= CONSULTE AQUI EL RESULTADO DE LA PRULBA DE CONOCIMIENTOS >>

&

i | 'cgenciapublicadeempleu.senaAedu_colPaginasIResulladosPruebaCnnocimientosFaseilIConvocatmiaplamaTemnnml PR .
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RV: RECLAMACION

1

plantatemporal <plantatemporal@sena.edu.co> _

vie 1400207 9 1 pm

vara enderegurola@outlook con <endereguriola@outiook com s :

Sehor
ENDER DAVID EGURROLA PEDRAZA:

Asunto: Respuesta Reclamacidn.

]

‘Hespelado sefior Egurrola:

En atencidn a su reclamacion reclamo por inconformidad de resultados emitidos tras la revision de la hoja de vida, de
.manera atenta l2 informamos:

EDUCACION: INGENIERIA DE SISTEMAS ¥ BILOGIA MARINA.

i- Laformacion exigida segain el perfil publicado especifica las siguientes especialidades: INGENIERIA DE SISTEMAS
Y BILOGIA MARINA. Efectuada La revision usted registra titulo de Ingéniero Pesquero de la Universidad del
Magdalena con fecha abril 8 de 2006. De acuerdo a lo anterior el requUisiLo esencial es ser Ingeniers de Sisternas o
Biologia Marina; por lo tano usted no cumple con el perfil exigido para este cargo.

‘Hespedto a la reclamacidn debe tener en cuenta: Cada postulado solamente podra presentar una reclamacion y no halird
reclamacion contra la respuesta a la reclamacién. Una ver vespondida la reclamaciéon por el SENA se consolida ta

tntormacion para la publicacién de resultados. Las reclamacicnes o contraargumentaciones sobre 1a respuesta del SEMA 3
tas reclamaciones serdn rechazadas de plano.

SENA — Secretaria General
Direccion General

'www.S&ﬂla.edu'.cn

SERVICIO NACIONAL
:DE APRENDIZAJE

‘loullnnk.livecommwa!‘?patthnaillinbo)drp



10 2my Corieo - endereqgurrola@outlook.com

Reclamacion CONVOCATORIA PUBLICA FASE Il PARA LA PROVISION
- DEEMPLEOS TEMPORALES DEL SENA - C.C. 84456340 |

-Ender David

-
i L AOT 2007 528 pan

Fasteclamaticnesplantalemporal@sena.edu.co <reclamacionesplantaternporal@sena eclu.cos -

oo Tatiana Linero <tineio@sena.edu.cos;

B 7 achno: ajinus 12 ke

. Perlit profesional y Ocupaaional, Ingenieria Pesquera pdi; Plan de estudios Ingenieria pesquera - Unimagdalena -Acuerdo Académico B2 de

2.D|(l|';clf; Plan de eswdias - Ingenieria acuicola Universidad de Antioquia.pdf; Profesiones Avaladas - Copnia.pdf; RESOLUCION

avacion_acieditacion_ing_Pesquera pdf; imageli? jpg;

. o |5GI1(I;1(|0P&rnlesEmpleos'l'emporaIesBilmgulsmoAgmsenaYSennova'lUDeMaonU V7 xls;

Buenas lardes sefores Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Referencia: Reclamacion CONVOCATORIA PUBLICA FASE (1l PARA LA PROVISION DE EMPLEOS
TEMPORALES DEL SENA - C.C. 84456340

A ranz de la convocatoria pablica para proveer los 785 empleos temporales de la planta del sena creada

" mediante decreto 553 de! 30 de marzo de 2017, participé en &l proceso de evaluacion y seleccion desarrollando
la prueba de conocimiento, del cual obtuve el mayor puntaje en la regional Magdalena (70 puntos) para
Agrosena, sin embargo en ia etapa de revisién de las hojas de vida el resultado fue NO CUMPLE: TITULO
PROFESIONAL NO CORRESPONDE A LOS NBC ESTABLECIDOS.

De lo anterior quiero hacer notar varios argumentos que deberian considerarse, el
[t quera s;iempre ha sido caraclerizada como afin de aquellas relacionadas con la
~ cuncerniente a la produccién animal y ta zoatecnia, gue no es mas que aquella que
procesos fisiologicos de los animales para salisfacer necesidades humanas, a la B
estudios de los organismos acuaticos aunque su objetivo sea con miras de explolacion y al sector agroindustrial
por-la praduccion de alimentos a base de praductos y derivados del pescado Y otras arganismos hidrabiolégicos:
y €sio se encuenira claramente en la resolucién 716 de 2017 “Por la cual se adopia el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias | aborales para los Empleos Temporales de la Planta de Personal def Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA* que establece en ef paragrafo contenido en el articulo 3°

. como criterio fa necesidad del servicio, en el proceso de seleccion para proveer un empleo
SENA definira, de entre los Nicleos Basicos de Conocimiento -NBC- de los requisitos registrados en el Manual
para el respectiva empleo, la o las disciplinas académicas o profesiones especificas o formacién profesional
requeridas para la provision del correspondiente empleo temporal, y en su anexo No. 3 establece para
AGROSENA@n su inciso V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA los siguiente:

' Alternativa 1: “Titulo de Tecnélogo en disciplina académica del Nucleo Basico de Conaocimiento en: Biologia o
Microbiologia y Afines o Agronomia, o Ingenieria Agronomica, pecuaria y afines, o Ingenieria Agricola, '
forestal y afines, o Ingenieria Agroindustrial, alimentos y afines, o Medicina Veterinaria, o Zootecnia. " y en su
alternativa nimero 2: Titlulo Profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de: Agronomia, o

Ingénieria Agronémica, pecuaria y afines, o Ingenieria Agricola, forestal y afines, o Ingenieria Agroindustrial,
1entos y afines, o Medicina Veterinaria, o0 Zootecnia o Biologia o Microbiologla y Afines. Por o que no

primero es que la ingenieria
produccion pecuaria en lo
estudia los parametros y
ologia en lo relacionado al

lo siguiente: Tomando
temporal vacante, el
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entiendo-por qué se excluye como relacionada a la misma, cosa distinta hubiera sido si no se determina
considerar aquellas definidas como Afines.

Una segunda consideracion esta contenido en el anexo consolidado de excel publicado denominado
IDENTIFICACION DE LOS EMPLEQS TEMPQRALES DEL SENA A PROVEER, donde para el programa
AGROSENA y para el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena establece que
los 4 cargos a proveer deben tener formacién de pregrado en Io siguiente: Agrénomo, Ing. Agronamo, Ing.
Agronomico, Ing. Agricola, Ing. Agroforestal, Médico Veterinario y Zootecnista, Médico Veterinario, Zootecnista,
Microbiologia Agricola y Pecuaria, Ing. Acuicola, Ing. en Producciéon Acuicola, Agroindustria, Ing. '
Agroindustrial. Estas dos carreras establecidas en negrilla son, sin duda alguna, aquellas que conjunto con la
ingenieria pesquera se encargan de la produccion acuicola y pesquera nacional, al hacer un paralelismo de
eslas en sus perfiles profesionales se encuentra que poseen una relacién indivisible, a saber:

’

hl'l'n://www.udea_edu.co/wgs/portaI/udea/webllmcm/msntucmnal/un|dades—academ|cas/facultades/mencnas-.
. aprarias/programag-academicos/programas-pregrado

“rrogramas de pregrado - Universidad de Antioquia

W k-l co .

Ui =esiclad e Antioquaia | Vigilada Mineducaciin | Acreditacion institucional hasta el 2022 Recepaion de

onrespondern ia Catle 70 Moo S22 21 [ Apantado Aéreo

http:/ Jﬁgul@.ﬂQé;ugen,’r_ﬂ&_gdu;ggﬁacuItad-de-cigncias-neguarias/progr_a_ma—ge-ingenie|'ja-en—QroduccionkacuicoIa/

PROGRAMA DE INGENIERIA EN PRODUCCION ACUICOLA | Facultades

{aceltadesadenar.edu.co

]

Loobwe el Programa de haenieria en Produccion Acuicola, Ingenieria en Praduccion Acuicola, es uha carrera
universitana profesional que, dentco de un marco

Perfil del Ingeniero en Produccién Acuicola
CHPedit Pofesional det Ingenicro en Produccion Acuicola se evalda desde un enfoque de Andlisis, Planificacion,
Ljecuain, Control y Evaluacion. (Universidad de Narific). '
ik I clipa de Andlisis: EY estudiante estara en la capacidad de:
- Elboren estudios de diagndstico de los diferentes sistemas de: produccidn acuicola, a nivel indiviclual, lacai,
reqiona o nacional.
- Carnclerizanr o2 pardmietos de los diterentes COMPOnentEs Nsicos, biologicos y econdmicos, de 1os sistemas e

produceion & indusirializacion acuicola.
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< ldemificar y sitematizar los problemas del subsector acuicoia y establecer ias inteirelaciones entre causas y
eleclos.

- Reahzar esiidios econonicos y de mercado de los productos acuicolas,

Enia etapa de Planificacion:

- Phsaenmn nodetos Jde sisteimas 1'n'ndm;u_vos en el subseator acuicola
- Valilzae procesos de producction pera tos sistemas acuicotas,
. Apdlcar lecnicas de optirnizacion de s procesas productivos, haio critenas bioldgicos y enondimicos.
< Dieenan ta inf acuitucluta necesana parg los diferentles sistemas de prcmh,u‘;cilﬁn acuicola y su industrializacion .
< bronwver da creacidn de Simpnasas relacionadas con el subsecion, de tipo widivideal y comunilaio.

- Pomsulad proyectos y liness di invésligacion reélacionandias con su peilil,
Fooo b onnudar proyectos deaepoblandeno de especies huidhobioldgicas continentales y raaninag.

- I';.:u—.m':ig:-u feis Cinncleristicas y condiciones de 1o productos que se vblengan deé bos procesas acuicolas asi

p

Lo LU raseiacion y cinhalaje.

En o ctapa de Ejecucion y Control:

- Dacanallar y conlrolan procesos an las simema-s de produccion acuicola continenlales y marinos.
- Iunf»l.-:uu:r.lsi: PrOCESHs nara el rneiorauﬁienlo y produccion de especies acuicolas, con crilerios de sostenibilidad,
rantabildad y heneiicio cocizl,
Lo Desanollia y controki procesos de industiializacion de organisnos hidrabioldgicos.
- Reshra H'v)i—;s;ii:_‘]:in:uﬁn aplicada, relacionada con los wocesos de produccion acuicola.
- Besarollar planes para of repoblamiento de especies acuicalas continentales Y marnas.,

Fenlizar hnsicrencia de lecnologian

= Ejectian y conbolar planes de mangjo y alimentacion de organismaos hidrobiologicos.

Enia elapa de Evaluacién:
- Evaluar la eliciencia de los procesos dentio de un sistema de produccion aciicola.
- Realizay el conuol de calidad de los productos a obienidos en los sislemas acuicolas,

- Determina i cabiilad de los productos en los HOCES03 de mvlustializacion de organismos hidrchiotégicos.

hl'ln://www.unimagdalena.edu.co/Programas_/P_agirnas/l?roar_a_rmDel

alle. aspx?ProgramalD=] 1&mod=pregrado
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Facultad de Ingenieria - INGENIERIA PESQUERA

www tnnmagdalena edh.co

PRESEMTACION El Programa de Ingenieria Pesquera se proyecta como lider en |35 cienciac hicdrobiologias,
reconacido pocla calidad de sus docentes y estudiantes ..

Perfil profesional

El Programa de Ingenieria Pesquera de la Universidad del Magdalena tiene como finalidad ofrecer a la region y al pais ua
profesionai con los siguientes perfiles: :

L. Una formacién humanistica, con conocimientos tecnologicos e ingenieriles, orientados para aprovechar integralmente
los recursos hidmhiolc’;gicos y coniribuir de esta maners #l desarrollo de a acuicultura, la pesca artesanal e industrial
del pais.
Promotor del desarrollo pesquero y acuicola y capacidad de geslon empresarial.
-3, Capuz de explotar los recursos hidrobidlogicos deuna manera racions y sostenible yuardando las normas que

, pennitan mantener fa conservacion del medio ambiente.
- I'ormado para desarcollar actividades propias de la acadernsa, ta investigacion y la extenstén en actividades que

propicien el desarrollo pesquero y acuicola.

)

-

Una lercera consideracion es la peninéncia de la ingenieria pesquera, que es una carmrera de mas de 30 afios de
exislencia, registrada en el SNIES con numero 884, acreditada en alla calidad de manera continua desde hace
mas de 12 anos como consla en la resolucion anexa y en la nola expedida por la universidad del
.magdalena {zmbién anexa. vigitada por el COPNIA como consta en el anexo.

Por todo to anierior, por la experiencia en el trabajo con proyectos productivos agropecuarios durante mas de 9
‘afos y en aras de preservar los principios constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, econofnia,
imparcialidad, lfansparencia, celeridad y publicidad, establecidos en la ley 909 de 2014 par la cual se reguia ef
. emplea publico en Colombia, solicito se considere permitir quie en calidad de ingeniero pesquero especialista en

geslion ambiental pueda continuar en el praceso declarado coma aplo para cumplir los requisitos de! empleo al
cual aspiro.” ‘ : '

I -
Agradezco su liempo.

Ender David Egurrola Pedraza
C.C. 84456340

Ingehiero Pesquero

Especialista en Gestion Ambiental
MP 08884177054ATL
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MODIFICACION PARCIAL

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE EMPLEOS TEMPORALES DEL SENA — FASE It
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Teniendo en cuenta: (i) Que en el numeral 8 {denominado “Publicacién de resultados™)
del cronograma de la Convocatoria Publica realizada por el SENA para proveer empleos
temporales de esta entidad, divulgada el 1° de junio de 2017, se sefald en su tercer
recuadro que los listados de la revisidon de hojas de vida se realizaria el “29 de funio de
2017” (1) Que mediante modificacidén publicada el 29 de junio de 2017 se fifo coma fecha
para la publicacion de los resultados de revision de hojas de vida e! 4 de julio de 2017 ¥
se madificaron las fechas de las aclividades subsiguientes. (i) Que por factores
logisticos el SENA no puede consolidar y publicar el 4 de julio de 2017 los resultados de
la revision de hojas de vida. (iv) Que denltro de las “Reglas adicionales para la provision
‘de Empleos Temporales mediante esta Convocatoria® publicada el 1° de junio de 2017, el
SENA dejo establecida la posibilidad de hacer modificaciones a la misma que serian
“debidamente publicadas en las paginas web nube SENA, Portal SENA y APE”, (v) Que la
modificacién de la fecha de publicacion de los resultados de la revision de hojas de vida,

conlleva la modificacion de las aclividades subsiguientes del cronograma de la
Convocaloria.

L MODIFICACION:

La fecha de publicacién de resultados de la revision de hojas de vida de la Convecatoria
Pablica - Fase Hl, divulgada por esta entidad el 1° de junio de 2017, y las fechas de tas
aclividades subsiguientes del cronograrma, quedan modificadas asi:

8. Publicacién de resultados: | La publicadién se hard en I
|| La Secielaria Ganeral publicara el listado de los Pa p’na d‘e " Adenci:
candidatos que obluvieran los fres (3) mayores g 9

puniajes en cada cargo temporal y cumplen con TES:E?»I? En_lepleo,l gn nla 10 de julio de 2017,
los requisitos para el respectivo empleo. iSEN A Y n,g orla

A,
'

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA
Direccién General
Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX {57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-DI1 V02 P
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9. Reclainaciones:

Las reclamaciones solo podrdn presentarse por
esciito, dentro del plazo y hora indicadas, a fravés
def - | coffeo electonico
reclamacionesplantatemporalsena edu.co .

Mo se tendran en cuenla ceclamaciones
presentadas extempordneamente o a lraves de
olro medio o enviados a olio correo eleclronico;
seran rechazadas de plana.

Las reclamaciones soto padran ser interpuestas
por cada uno de los aspirantes respecto a su
parlicipacién en la Convocatoria, no se remitiran
datos personales de ningin aspiranle a ninguna
persona.

Cada poshiado solanenle podra presenlar una
reclamadon y no habrd reclamacion contra 12
respuesta a la reclamacion. Una vez respondida la
reclamacion por e SENA se consolida la
inforsacion pasa la pubficacién de resultados. Las
reclamaciones o conlra argumentaciones sobre la
respuesla del SENA a las 1eclamaciones seran
rechazadas de plano.

En esla elapa de reclamaciones no se podran
incluir o aportar  documentos  nuevos, o
presentados al momento de la postulacion.

Presentacion de
Reclamaciones:

De las 8:00 a.m. hasta las
5:30 p.m. dei 11 de julio de
2017,

Respuestfa a Reclamaciones:

Las respugstas se daran
desde & mismo  comeq
elecisdnico del SENA, dirigido
al comen electranico regislrada
en el aplicalivo de la Aganciz
Publica de Empleo.

Del 11 al 14 de julio de 2017

10, Publicaclon #istados definitives:

en orden descendente, por cada vacanle de empleo
femporal @ provees, ientificando a los ves (3) pAmercs
punigjes. Serd nomiwado en e emplen temporal quien
haya ablenido el mayor puntaje y cumpta los requisitos.

Los lislados de hasla Ues (3) personas por cada vacanie
tesuporal podsan ser utilizades por el SEWA en estniclo
arden descendente de punluacibn, para provesr eINplecs
 lemporales del mismw progiama, perdil, nivel y grado

alarial, que hayan quedado sin lista de méfto en esla
lercera eapa.

También podian ser uliizadas para proveer 1as vacanies
yue se vayan generando en la planta temporal en &l
1&mino de su duracibn o maximo hasia (2) afos, pravie
agolatiiento de tas etapas 1y 2 ded ariculo 2.2.5.3.5 del
PDecieto 1083 de 2015, en la parte modificada 'y
adidonada pus & Dewelo 648 de 2017, salvo que &
SENA  decida realizar una convocatoria piblica

' L:lfspeclﬁca para lals) vacanie{s) lemporaies).

La Sexietasia General publicar los resultados definitivos

La publicacitn se haré en:

Ponat de la Agencia Publica de
Empleo

Portal SEMA.

Mube SENA

14 de jutio de 2017

/fl;/
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Las demas condiciones de 1& mencionada Convocatoria contindan con el mismo texto
publicado el 1° de junio de 2017.

~ Bogola, 4 de julic de 2017.

/}é/:
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