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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR
JUZGADO SEGUNDO PENAL DEL CIRCUITO
AGUACHICA, CESAR

Aguachica, Cesar, tres (03) de febrero de dos mil veintiuno (2022)

Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionante: JULIO CESAR SOCARRAS BALLESTA

Accionados: Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC

Radicado: 20011310400220210006600

Se tiene que el Tribunal Superior de Valledupar mediante auto de fecha quince (15) de
septiembre de 2021 al revisar la impugnacion presentada por la NUEVA EPS, contra la
sentencia calendada el veintiuno (21) de septiembre de 2021, proferida por esta
judicatura, dentro de la presente accién constitucional resolvio:

Primero. - DECRETAR LA NULIDAD de todo lo actuado, a partir del auto emitido
a partir del auto de diez (10) de septiembre de 2021, inclusive, mediante el cual el
Juzgado Segundo Penal del Circuito de Conocimiento de Aguachica, Cesar, admitié
la presente accién de tutela, a fin de que se subsane la irregularidad, disponiendo
la vinculacién de la totalidad de los integrantes de la lista de elegibles del concurso
de méritos de la convocatoria para proveer 125 vacantes del cargo instructor de
la planta temporal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, para los
programas SENNOVA y AGROSENA; allegando las pruebas que consideren,
dejando vdlidas las ya practicadas.

Segundo. - Remitir de inmediato la actuacién al juzgado de origen, conforme se
indicé en la motivacién precedente.

Asi las cosas, por ser necesario y en aras de dar cumplimiento a lo ordenado por el
Tribunal Superior de Distrito de Valledupar en la prenombrada providencia, el Juzgado
02 Penal del Circuito de Aguachica;

RESUELVE:
PRIMERO: Rehacer el tramite dentro de la presente accion de tutela.

SEGUNDO: Admitir y dar curso a la presente accion de tutela.
TERCERO: Tener como pruebas los documentos aportados en el escrito de Tutela.

CUARTO: NOTIFICAR a EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENAy LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, lo decidido en esta providencia e
informarle que cuenta con el término improrrogable de dos (2) dias para que se
pronuncie al respecto y aporte las pruebas que pretenda hacer valer tendientes al
esclarecimiento de los hechos denunciados como violatorios de los derechos
fundamentales a el debido proceso, igualdad, trabajo, merito, acceso a cargos publicos,,
los cuales considera el accionante JULIO CESAR SOCARRAS BALLESTA, que se le estan
vulnerando por parte de estas entidades.

QUINTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que de manera
inmediata y con el fin de vincular a la totalidad de los integrantes de la lista de elegibles
del concurso de méritos de la convocatoria para proveer 125 vacantes del cargo
instructor de la planta temporal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, para los




programas SENNOVA y AGROSENA; proceda a notificar y a publicar en la misma pagina
web en la que da publicidad a sus actos, la iniciacién de la presente accién de tutela para
que en el termino de los dos (02) dias ejerzan su derecho a la contradiccion y se
pronuncien sobre la misma. Asi mismo se solicitara se envié la trazabilidad de lo aqui
ordenado.

SEXTO: Notificar la presente decision a las partes dentro de la presente accion
constitucional.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

LEIDY AREVALO DEL REAL

Juez
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Oficio No. 0166

Aguachica, tres (03) de febrero de dos mil veintidos (2022)

Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionante: JULIO CESAR SOCARRAS BALLESTA

Accionado: EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Radicado: 20011310400220210006600

Sefor

JULIO CESAR SOCARRAS BALLESTA
Correo: jcsocarras@gmail.com

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Correo: judicialdirecciong@sena.edu.co judicialcesar@sena.edu.co
ptemporal@sena.edu.co yperaza@sena.edu.co

Setiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Cordial saludo.

Por medio del presente comunico a usted que esta Agencia Judicial mediante
providencia de la fecha, dictada dentro de la accion de tutela de la referencia, resuelve:

PRIMERO: Rehacer el tramite dentro de la presente accion de tutela.
SEGUNDO: Admitir y dar curso a la presente accién de tutela.
TERCERO: Tener como pruebas los documentos aportados en el escrito de Tutela.

CUARTO: NOTIFICAR a EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENAy LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, lo decidido en esta providencia e
informarle que cuenta con el término improrrogable de dos (2) dias para que se
pronuncie al respecto y aporte las pruebas que pretenda hacer valer tendientes al
esclarecimiento de los hechos denunciados como violatorios de los derechos
fundamentales a el debido proceso, igualdad, trabajo, merito, acceso a cargos publicos,,
los cuales considera el accionante JULIO CESAR SOCARRAS BALLESTA, que se le estan
vulnerando por parte de estas entidades.

QUINTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que de manera
inmediata y con el fin de vincular a la totalidad de los integrantes de la lista de elegibles
del concurso de méritos de la convocatoria para proveer 125 vacantes del cargo
instructor de la planta temporal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, para los
programas SENNOVA y AGROSENA; proceda a notificar y a publicar en la misma pagina
web en la que da publicidad a sus actos, la iniciacién de la presente accion de tutela para
que en el término de los dos (02) dias ejerzan su derecho a la contradiccion y se
pronuncien sobre la misma. Asi mismo se solicitara se envié la trazabilidad de lo aqui
ordenado.

Calle 5A No. 11-37 Aguachica - Cesar
Correo Electrénico j02pctoaguachica@cendoj.ramajudicial.gov.co
Si realiza envios a este correo, por favor evite enviar el documento fisico. (Art. 197 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo)
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SEXTO: Notificar la presente decision a las partes dentro de la presente accion
constitucional.

LA RESPUESTA'Y SUS ANEXOS DEBEN ENVIARSE A NUESTRO CORREO ELECTRONICO
j02pctoaguachica@cendoj.ramajudicial.gov.co

Se adjunta copia del auto.

Cordialmente,

\ DNA \
PO NN <N ~

PATRICIA CHING CHAVES
Secretaria

Calle 5A No. 11-37 Aguachica - Cesar

Correo Electrénico j02pctoaguachica@cendoj.ramajudicial.gov.co
Si realiza envios a este correo, por favor evite enviar el documento fisico. (Art. 197 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo)
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Aguachica 06 de septiembre de 2021

Sefior

JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELAS
(Reparto)
E.S.D

Asunto: ACCION DE TUTELA

Accionante: JULIO CESAR SOCARRAS BALLESTA

Accionados: Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC

Derechos fundamentales vulnerados: - Debido proceso, igualdad, trabajo, merito, acceso
a cargos publicos y a los principios que rigen las peticiones por la indebida resolucion a la
reclamacién presentada contra los resultados de la Verificacion de Cumplimiento de
Requisitos para proveer 125 de vacante del cargo instructor de la planta temporal con
ocasion a la realizacion de la audiencia de escogencia de la CNSC y las 6rdenes judiciales.

JULIO CESAR SOCARRAS BALLESTA, identificado con cedula de ciudadania No.
77.192.254 de Valledupar, actuando en causa propia, en mi condicién de aspirante inscrito
en el concurso de méritos de la convocatoria para proveer 125 vacantes del cargo instructor
de la planta temporal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, por medio del presente
escrito interpongo accion de tutela en contra del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 'y
la Comision Nacional del Servicio Civil por la vulneracion de mis derechos fundamentales
al debido proceso, igualdad, trabajo, merito, acceso a cargos publicos, de acuerdo a los
siguientes:

HECHOS

1. La Comisién Nacional del Servicio Civii CNSC a través del acuerdo
20171000000116 del 24-07-2017 convocd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente
al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, en la cual me inscribi a la OPEC 59370 Instructor Procesamiento De
Alimentos - Carnicos Y Derivados.

2. Tras participar todas las etapas establecidas, finalicé el proceso con un puntaje de
86.21 puntos quedando en la segunda posicién de mérito en la lista de elegibles
establecida en la Resolucion No. CNSC - 2018212017795 del 24-12-2018. (Ver
Anexo 1).

3. De acuerdo a informacion publicada en:



https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/ConvocatoriaEmpleosTempo
ralesSENAOctubre.aspx

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Viene adelantando la convocatoria. Para
la PROVISION DE EMPLEOS PLANTA TEMPORAL NIVEL INSTRUCTOR

“Atendiendo los lineamientos emitidos por la CNSC, la Entidad durante el
primer semestre del ano 2020, inicid el diseio la metodologia para el
desarrollo de la primera fase de provision de los empleos de la Planta
Temporal, para lo cual se tuvo en cuenta la actual condicién del pais con
ocasion a la Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica decretada por el
Gobierno Nacional por causa de la pandemia del nuevo coronavirus COVID-
19y se expidi6 la Guia para proveer las vacantes de la planta temporal , en la que
definié el procedimiento para hacer uso de las bases de datos enviadas por
la CNSC y determinar si los elegibles cumplen con los requisitos para
desempefiar los empleos objeto de provision”

En tal sentido, el suscrito se postulé en concurso de méritos para proveer 125
vacantes del cargo instructor de la planta temporal del Servicio Nacional de
Aprendizaje para los programas SENNOVA y AGROSENA. (Ver Anexo 2)

En ese orden de ideas participe en la audiencia realizada entre los dias 13-01-2021
y el 15-01-2021 y de acuerdo al reporte de AUDIENCIA PLANTA TEMPORAL para
la CONVOCATORIA PLANTA TEMPORAL - ORDENES JUDICIALES 2020 del
Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad “SIMO”, me encuentro
registrado en 79 vacantes, de las cuales 18 corresponden a AGROSENA y 61 de
SENNOVA. (Ver Anexo 3).
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6. Asi mismo el documento Excel Resultados audiencia publica (Ver), publicado en

la pagina de web de

la Agencia Publica de Empleo en el

enlace

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/Reanudacioninstructor.aspx

reporta mi postulacion a en 62 vacantes de las cuales 1 corresponde a AGROSENA
y 61 a SENNOVA. (Ver Anexo 4).

R ASIGg:CION P‘:ﬂ?:"
DOCUMENTO ?::ES(;:- CENTRO DE FORMACION MUN%::;:ZINJ;O DE :3:;2&:“ SEé::PuL:OhD SELEC::‘NADA UI:)CRA:‘IgN PUNTAJE L‘I;r: PROGRAMA
SUDIENCE PARTICIPAR OPEC
ANTIOQUIA-CENTRO DEL DISENO -
77192254 | 138349 ITAGU( sl S| 21 86.21 7
Y MANUFACTURA DEL CUERO SENNOVA
ANTIOQUIA-CENTRO DE
77192254 | 138351 FORMACION MINERO EL BAGRE Sl §] 20 86.21 4
AMBIENTAL SENNOVA
ANTIOQUIA-CENTRO DE LA
77192254 | 138354 INNOVACION, LA RIONEGRO Sl §] 8 86.21 6
AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION SENNOVA
ANTIOQUIA-CENTRO DE
77192254 | 138356 SERVICIOS Y GESTION MEDELLIN Sl §] 22 86.21 11
EMPRESARIAL SENNOVA
ATLANTICO-CENTRO PARA EL
77192254 | 138359 DLLO AGROECOLOGICO Y SABANALARGA Sl ] 6 86.21 2
AGROINDUSTRIAL AGROSENA
ANTIOQUIA-CENTRO PARA EL
77192254 | 138362 DLLO DEL HABITAT Y LA MEDELLIN Sl ] 9 86.21 17
CONSTRUCCION SENNOVA
77192254 | 138363 ANT'%%LS”T‘I\(’)C,\‘E'I\'NTSSSE‘TZ'LL ¥DE MEDELLIN Sl S| 23 86.21 9
SENNOVA
ANTIOQUIA-COMPLEJO
77192254 | 138364 | TECNOLOG AGROINDUSTRIAL, APARTADO Sl S| 24 86.21 7
PECUARIO Y TUR SENNOVA
77192254 | 138365 ATLANTICO-CENTRO DE BARRANQUILLA N Sl 7 86.21 9
COMERCIO Y SERVICIOS SENNOVA
77192254 | 138366 ATLANT'f{o[;‘éi'\\‘/Tliglg\‘NDUSTR'AL BARRANQUILLA N Sl 19 86.21 6
SENNOVA
BOLIVAR-CENTRO
77192254 | 138367 | ) oo R ARIALY MINERO CARTAGENA DE INDIAS Sl §] 5 86.21 5
SENNOVA
77192254 | 138370 CALDAS-CENTRO DE MANIZALES Sl §] 33 86.21 12
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL SENNOVA
77192254 | 138371 CALDAS-CENTRO PARA LA MANIZALES Sl §] 32 86.21 6
FORMACION CAFETERA SENNOVA
CASANARE-CENTRO
77192254 | 138372 AGROINDUSTRIAL Y YOPAL Sl §] 67 86.21 7
FORTALECIMIENTO EMPRESARIA SENNOVA
CAUCA-CENTRO DE COMERCIO Y .
77192254 | 138373 SERVICIOS POPAYAN sl S| 65 86.21 5 SENNOVA
CAUCA-CENTRO DE
77192254 | 138374 TELEINFORMATICA Y POPAYAN Sl ] 63 86.21 5
PRODUCCION INDUSTRIAL SENNOVA
CESAR-CENTRO
77192254 | 138375 AGROEMPRESARIAL AGUACHICA sl S| 1 86.21 4 SENNOVA
CUNDINAMARCA-CENTRO
77192254 | 138376 AGROECOLOGICO Y FUSAGASUGA Sl ] 25 86.21 5
EMPRESARIAL SENNOVA
CUNDINAMARCA-CENTRO DE
77192254 | 138377 DLLO AGROINDUSTRIAL Y VILLETA Sl S| 27 86.21 5
EMPRESARIAL SENNOVA
CUNDINAMARCA-CENTRO
77192254 | 138379 INDUSTRIAL Y DLLO SOACHA Sl S| 26 86.21 8
EMPRESARIAL DE SOACHA SENNOVA
BOGOTA, D.C.-CENTRO
77192254 | 138380 FORMACION DE TALENTO BOGOTA D.C sl S| 44 86.21 8
HUMANO EN SALUD SENNOVA
BOGOTA, D.C.-CENTRO DE
77192254 | 138381 . BOGOTA D.C sl S| 36 86.21 9
GESTION ADMINISTRATIVA SENNOVA
BOGOTA, D.C.-CENTRO GESTIO
77192254 | 138382 | MERCAD,LOGIST Y TECNOLOG BOGOTA D.C sl S| 45 86.21 8

INFO

SENNOVA
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BOGOTA, D.C.-CENTRO DE

77192254 | 138383 MANUFACTURA EN TEXTIL Y BOGOTA D.C Sl Sl 40 86.21 10
CUERO SENNOVA
BOGOTA, D.C.-CENTRO DE
77192254 | 138385 MATERIALES Y ENSAYOS BOGOTA D.C Sl Sl 41 86.21 7
SENNOVA
BOGOTA, D.C.-CENTRO DE
77192254 | 138386 BOGOTA D.C Sl §] 38 86.21 9
SERVICIOS FINANCIEROS SENNOVA
BOGOTA, D.C.-CENTRO DE
77192254 | 138387 ! BOGOTA D.C Sl Sl 43 86.21 7
TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE SENNOVA
BOGOTA, D.C.-CENTRO DE
77192254 | 138388 | TECNOLOG PARA CONSTRY LA BOGOTA D.C sl S| 42 86.21 7
MADERA SENNOVA
BOGOTA, D.C.-CENTRO
77192254 | 138389 METALMECANICO BOGOTA D.C Sl §] 46 86.21 7 SENNOVA
BOGOTA, D.C.-CENTRO DE
77192254 | 138390 HOTELERIA, TURISMO Y BOGOTA D.C sl S| 37 86.21 9
ALIMENTOS SENNOVA
BOGOTA, D.C.-CENTRO PARA
77192254 | 138391 INDUSTRIA DE COMUNICACI BOGOTA D.C sl S| 47 86.21 10
GRAFICA SENNOVA
77192254 | 138392 | BOGOTA, D.C-CENTRO FORMA. BOGOTA D.C sl S| 39 86.21 8
EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA SENNOVA
GUAVIARE-CENTRO DE DLLO
77192254 | 138426 | AGROINDUSTRIALTURISTIC Y SAN JOSE DEL GUAVIARE sl S| 69 86.21 4
TECNOLOGIC SENNOVA
HUILA-CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y .
77192254 | 138427 | oo ool O PECUARIO DEL GARZON Sl ] 52 86.21 5
HUILA SENNOVA
HUILA-CENTRO DE DLLO
77192254 | 138428 | AGROEMPRESARIALY TURISTICO LA PLATA Sl S| 53 86.21 4
DEL HUILA SENNOVA
77192254 | 138429 HU'LAfZ';mDDUESFTOR;'\CAC'ON CAMPOALEGRE Sl S| 54 86.21 4
SENNOVA
MAGDALENA-CENTRO DE
77192254 | 138430 LOGISTICA Y PROMOCION SANTA MARTA Sl S| 4 86.21 6
ECOTURISTICA SENNOVA
77192254 | 138431 | IETA-CENTRO DE INDUSTRIAY VILLAVICENCIO Sl Sl 70 86.21 4
SERVICIOS DEL META SENNOVA
NARINO-CENTRO
77192254 | 138432 | AGROINDUSTRIALYPESQUERO | SAN ANDRES DE TUMACO Sl Sl 71 86.21 4
DE LA COSTA PACIFICA SENNOVA
NARINO-CENTRO
77192254 | 138433 INTERNACIONAL DE PASTO Sl §] 72 86.21 5
PRODUCCION LIMPIA LOPE SENNOVA
NARINO-CENTRO SUR
77192254 | 138434 |  COLOMBIANO DE LOGISTICA IPIALES Sl §] 73 86.21 6
INTERNACIONAL SENNOVA
PUTUMAYO-CENTRO
77192254 | 138435 | AGROFORESTALY ACUCOLA PUERTO ASfS Sl §] 75 86.21 5
ARAPAIMA SENNOVA
QUINDIO-CENTRO
77192254 | 138436 AGROINDUSTRIAL ARMENIA sl S| 28 86.21 8 SENNOVA
QUINDIO-CENTRO PARA DLLO
77192254 | 138437 | TECNOLOGIC DE LA CONSTR Y ARMENIA Sl §] 29 86.21 5
INDUSTRIA SENNOVA
77192254 | 138438 | RISARALDA-CENTRO ATENCION PEREIRA Sl ] 48 86.21 5
SECTOR AGROPECUARIO SENNOVA
77192254 | 138439 RISARALDA-CENTRO DE PEREIRA Sl ] 49 86.21 9
COMERCIO Y SERVICIOS SENNOVA
RISARALDA-CENTRO DE DISENO E
77192254 | 138440 INNOVACION TECNOLOGI DOSQUEBRADAS N Sl 50 86.21 5
INDUSTRIAL SENNOVA
SANTANDER-CENTRO
77192254 | 138441 | AGROEMPRESARIALY TURISTICO MALAGA Sl Sl 18 86.21 6
DE LOS ANDES SENNOVA
77192254 | 138442 | SANTANDER-CENTRO ATENCION PIEDECUESTA Sl Sl 2 86.21 7
SECTOR AGROPECUARIO SENNOVA
SANTANDER-CENTRO DE
77192254 | 138444 |  SERVICIOS EMPRESARIALES Y BUCARAMANGA Sl Sl 16 86.21 6
TURISTICOS SENNOVA
SANTANDER-CENTRO
77192254 | 138445 INDUSTRIAL DE GIRON Sl §] 15 86.21 5

MANTENIMIENTO INTEGRAL

SENNOVA




SANTANDER-CENTRO
77192254 | 138446 INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA FLORIDABLANCA Sl N 3 86.21 10
MANUFACTURA SENNOVA
SANTANDER-CENTRO
77192254 | 138447 | INDUSTRIALY DEL DESARROLLO BARRANCABERMEJA Sl N 17 86.21 5
TECNOLOGICO SENNOVA
SANTANDER-CENTRO
77192254 | 138450 AGROTURISTICO SAN GIL Sl Sl 11 86.21 7 SENNOVA
TOLIMA-CENTRO
77192254 | 138454 AGROPECUARIO LA GRANJA ESPINAL Sl N 34 86.21 5 SENNOVA
77192254 | 138457 TOLIMﬁ‘gg’;‘\lzigUDgcllg?\‘USTRlA IBAGUE Sl Sl 35 86.21 9
SENNOVA
77192254 | 138458 VALLE DEL CAUICA_CENTRO DE PALMIRA NI Sl 58 86.21 6
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL SENNOVA
VALLE DEL CAUCA-CENTRO DE
77192254 | 138459 DISENO TECNOLOGICO CALI NI Sl 55 86.21 12
INDUSTRIAL SENNOVA
VALLE DEL CAUCA-CENTRO DE
77192254 | 138460 ELECTRICIDAD Y CALI Sl Sl 56 86.21 6
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL SENNOVA
VALLE DEL CAUCA-CENTRO
77192254 | 138461 NACIONAL DE ASISTENCIA CALI Sl N| 57 86.21 11
TECNICA A LA INDUSTRIA SENNOVA
VALLE DEL CAUCA-CENTRO
77192254 | 138462 NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA Sl N 62 86.21 6
BUENAVENTURA SENNOVA
VICHADA-CENTRO PRODUC Y
77192254 | 138463 | TRANSFORMACAGROINDUSTR PUERTO CARRENO Sl N 79 86.21 8
DE ORINOQUIA SENNOVA

7.

Por otro lado en la publicacion realizada por la Agencia Publica de Empleo el dia 17
de agosto de 2021 a través del enlace 7/08/2021 Publicacion de resultados revision
de hojas de vida fallo tutela, en la hoja de calculo suministrada para la validacion de
los resultados se registra la siguiente informacion para el documento de identidad
numero 77192254,

NO CUMPLE: 38 OPEC SENNOVA relacionadas a continuacion:

138349, 138351, 138356, 138363, 138364, 138365, 138366, 138372, 138374,
138380, 138381, 138382, 138383, 138385, 138386, 138387, 138388, 138389,
138391, 138392, 138426, 138427, 138430, 138431, 138433, 138435, 138437,
138440, 138441, 138444, 138445, 138447, 138450, 138458, 138459, 138460,
138462, 138463.

Cabe destacar que el motivo de no cumplimiento de acuerdo a la observacion
realizada es:

“NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE ESTUDIO ALTERNATIVA 2 DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO”

Esta observacion fue realizada para las 38 OPEC, los que evidencia que solo se me
evaludé por la Alternativa 2 (Alternativa 2: Titulo Profesional en la disciplina
académica del Nucleo Basico de Conocimiento: Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Biologia, Microbiologia y Afines,
Administracion, Educacion y Otras Ingenierias. Titulo de Postgrado en nivel de
Especializacion en la disciplina académica del Nucleo Basico de Conocimientos
relacionados anteriormente. Tarjeta profesional en los casos que la profesion esté
reglamentada) sin verificar la alternativa 3 (Alternativa 3: Titulo Profesional en la
disciplina académica del Nucleo Basico de Conocimiento: Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Biologia,
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Microbiologia y Afines, Administraciéon, Educacion y Otras Ingenierias. Tarjeta
profesional en los casos que la profesion esté reglamentada). (Ver Anexo 5)

En el proceso del concurso y la revision de las hojas de vida, encuentro que he sido
excluido sin razon juridica atendible, pues mi numero de identificacion NO
APARECE listado en los resultados para las OPEC relacionadas a continuacion:

138359, 138428, 138429, 138432, 138367, 138376, 138377, 138454, 138438,
138354, 138371, 138434, 138442, 138379, 138436, 138457, 138390, 138439,
138446, 138461, 138370, 138362.

22 vacantes de SENNOVA y 18 de AGROSENA.
Esto se puede observar en los consecutivos de las posiciones en lista.

En el proceso se han verificado sendas inconsistencias que me afectan y también
la transparencia del concurso, Por ejemplo: En la OPEC 138442, no aparezco
relacionado y al verificar la columna Posicion en lista del documento se muestra que
en estos consecutivos saltan de la posicién 6 a la posicion 8, lo que no permite
establecer si la posicién 7, CUMPLE o NO CUMPLE para la vacante. Evidenciando
esto falencias en el proceso de verificacion y manejo de la informacion. Lo cual no
da claridad al proceso y evidencia falencias que generan desconfianza y demas.

Busqueda identificacion 77192254 en Resultados Audiencia Publica — ver posicién en lista
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Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista Ayuda Q  ¢Qué desea hacer? KrC
B397 v J 138442
A B c D 3 F G H J K
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352 77192254 138430 MAGDALENA-CENTRQ DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA SANTA MARTA si st 4 2621 6 |sennova
353 77192254 138441 SANTANDER-CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES MALAGA. H] S| 18 86.21 6 |SENNOVA
354 77182254 138421 ‘SANTANDER-CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS. BUCARAMANGA sI sI 16 8621 6 [sennova
355, 77192254 138458 VALLE DEL CAUCA-CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL PALMIRA si si S8 8621 6 |sEnnovA
356, 77192254 138450 |LLE DEL CAUCA-CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACIGN INDUSTRI call st st 56 8521 6 [sEnnova
357 77102254 138434 NARINO-CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL IPIALES si sI 73 86.21 6 |sennova
358 77192254 138452 VALLE DEL CAUCA-CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA BUENAVENTURA si st 62 8621 6 |sennova
385 77182254 138349 ANTIOQUIA-CENTRO DEL DISENG Y MANUFACTURA DEL CUERD 1TAGUT sI st 21 8621 SENNOVA
397} 77192254 138442 SANTANDER-CENTRO ATENCIGN SECTOR AGROPECUARIO PIEDECUESTA H] 5| 2 8621 7 JENNOVA
213 77182254 138364 ANTIOQUIA-COMPLEIO TECNOLOG AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TUR APARTADO sI S| 24 8621 SENNOVA
414 77192254 138372 | CASANARE-CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIA YOPAL sI st 67 8621 7 |sENNOVA
215 77182254 138385 BOGOTA, D.C-CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS BOGOTA DC sI sI 41 8621 7 |sennova
418 77192254 138387 BOGOTA, D.C.-CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE BOGOTA D.C si si a3 8621 7 |sENnOvA
417 77192254 138388 BOGOTA, D.C-CENTRO DE TECNOLOG PARA CONSTR Y LA MADERA BOGOTA DC st st 42 8521 7 |sennova
218 77192254 138389 BOGOTA, D.C-CENTRO METALMECANICO BOGOTA D.C sI sI 3 86.21 7 |sennova
a19 77192254 138450 SANTANDER-CENTRO AGROTURISTICO SAN GIL s1 51 1 8621 7 |sENnovA
285 77182254 138379 cu CA-CENTRO YDUO DE SOACHA SOACHA sI st 2% 8621 & |sENnNOVA
487 77192254 138380 BOGOTA, D.C-CENTRO FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD BOGOTA D.C sI st 44 86.21 & [SENNOVA
288 77182254 138382 BOGOTA, D.C-CENTRO GESTIO MERCAD,LOGIST ¥ TECNOLOG INFO BOGOTA DC sI sI 25 8621 8 [sennovA
89 77192254 138436 QUINDIO-CENTRO AGROINDUSTRIAL ARMENIA si si 2% 8621 8 |sEnnOvA
250 77192254 138302 BOGOTA, D.C-CENTRO FORMA. EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA BOGOTA DC st st 39 8521 8 [sEnnova
291 77192254 138453 |ICHADA-CENTRO PRODUC Y TRANSFORMAC AGROINDUSTR DE ORINOQUI[ PUERTO CARRENO si sI 79 86.21 8 |sennova
552 77192254 138363 “ANTIOQUIA-CENTRO TEXTIL ¥ DE GESTION INDUSTRIAL MEDELLIN s1 51 23 8621 5 |sENnovA
553 77182254 138365 ATLANTICO-CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS BARRANQUILLA sI st 7 8621 S |sennova
554 77192254 138381 BOGOTA, D.C-CENTRO DE GESTION BOGOTA D.C H] st 3% 86.21 S |sennNOVA
555, 77192254 138386 BOGOTA, D.C-CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS BOGOTA D.C sI S| 38 2521 S |sennova
556 77192254 138457 TOLIMA-CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION IBAGUE sI sI 35 8621 5 |SENNOVA
557 77182254 138330 BOGOTA, D.C-CENTRO DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS BOGOTA DC sI sI 37 8621 8’5 |sENNOVA
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9. Es de aclarar que para las OPEC en las cuales no se registra informacion sobre mi
documento de identidad, cumplo en las alternativas 3 que como requisito de estudio
incluyen el nucleo béasico Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, ya que soy
Ingeniero Agroindustrial y cuento con la experiencia solicitada, asi los como
requisitos especiales solicitados de acuerdo al manual de funciones planta temporal
Resolucion 1694 de 2017 (Ver Anexo 6). para las vacantes de AGROSENA vy
SENNOVA:

ALTERNATIVAS AGROSENA:

Alternativa 1: Titulo de Tecndlogo en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Biologia o Microbiologia y Afines o Agronomia,
o Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines, o Ingenieria Agricola, Forestal
y Afines, o Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, o Medicina
Veterinaria, o Zootecnia.

Acreditar una (1) certificacion, de entre las siguientes opciones: (1) Extensién
Rural, (2) Asistencia Técnica; (3) Formulacién y evaluacion de Proyectos.

Alternativa 2: Profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento
de: Agronomia, o Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines, o Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, o Ingenieria Agroindustrial, alimentos y
Afines, o Medicina Veterinaria, o Zootecnia o Biologia o Microbiologia y
Afines

Experiencia: Veinticuatro (24) Meses de experiencia distribuidos asi:
Experiencia doce (12) meses en docencia y doce (12) meses en asistencia
técnica o extension rural o formulacion, implementacion, desarrollo y




seguimiento a proyectos productivos agropecuarios y/o agroindustriales y/o
formacion profesional.
Tarjeta profesional en los casos que la profesion esté reglamentada

Acreditar una (1) certificacion, de entre las siguientes opciones: (1) Extension
Rural, (2) Asistencia Técnica; (3) Formulacion y evaluacion de Proyectos.

ALTERNATIVAS SENNOVA:

Alternativa 1: Titulo Profesional en la disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento: Ingenieria Civil y Afines, Administracién, Fisica,
Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y Afines, Matematicas, Ingenieria
de Sistemas, Telematica y  Afines, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria industrial y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines, Arquitectura, Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica y
Afines, Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria Biomédica y Afines, Disefio,
Artes Plasticas Visuales y Afines, Artes Representativas, Publicidad y Afines,
Educacion y Otras Ingenierias.

Titulo de Postgrado en nivel de maestria en la disciplina académica del
Nucleos Basicos de Conocimientos relacionados anteriormente.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion esté reglamentada.

Alternativa 2: Titulo Profesional en la disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento: Ingenieria Civil y Afines, Administracion, Fisica,
Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y Afines, Matematicas, Ingenieria
de Sistemas, Telemédtica y  Afines, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria industrial y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines, Arquitectura, Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica y
Afines, Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria Biomédica y Afines, Disefio,
Artes Plasticas Visuales y Afines, Artes Representativas, Publicidad y Afines,
Educacién y Otras Ingenierias.

Titulo de Postgrado en nivel de Especializacion en la disciplina académica
del Nucleo Basico de Conocimientos relacionados anteriormente.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion esté reglamentada.

Alternativa 3: Titulo Profesional en la disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento: Ingenieria Civil y Afines, Administracion, Fisica,
Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y Afines, Matematicas, Ingenieria
de Sistemas, Telematica 'y  Afines, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria industrial y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines, Arquitectura, Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica y
Afines, Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria Biomédica y Afines, Disefio,
Artes Plasticas Visuales y Afines, Artes Representativas, Publicidad y Afines,
Educacién y Otras Ingenierias.



Experiencia: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada, de
los cuales veinticuatro (24) meses deben estar relacionados con la
participacion en grupos de investigacion registrados en COLCIENCIAS y en
la gestién de semilleros de investigacion desarrollando proyectos en una de
las lineas de investigacion avaladas institucionalmente por el SENA y en
labores de Formacién Profesional.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion esté reglamentada.

10. Las evidencias que constatan lo anterior reposan en el SIMO de la CNSC y la
Agencia Publica de Empleo (Ver Anexo 7).
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BP: Basica Primaria, BS: Bésica Secundaria, MA:Media Académica, MT- Media Técnica, TP: Técnica Profesional, ETP:Especializacion Técnica Profesional, TL:Tecnologia, ETL: Especializacion Tecnolégica. PRF-Profesional / Universitario

ES:Especializacion, MG: Maestria, DC- Doctorado
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11. Una vez identificado el faltante de informacion relacionada con mi numero de
documento de identificacién en las OPEC definidas anteriormente, y de acuerdo al
lineamiento recibido via correo electronico el dia 12-08-2021, en el cual se me
informd sobre Adenda que modifica el cronograma de publicacién de verificacion
de cumplimiento de requisitos para proveer 125 vacantes del cargo instructor de la
planta temporal con ocasion a la realizacion de la audiencia de escogencia de la
CNSCy las d6rdenes judiciales. Presentando entre otras la siguiente informacion:

“Las reclamaciones solo podran presentarse por

escrito

electronico: ptemporal@sena.edu.co el 19 de agosto del 2021,
durante la jornada de 8:00 a.m. a 5:00 de la tarde del referido dia”

‘Las respuestas a las reclamaciones se enviara el correo indicado por
cada elegible el dia 27 de agosto del 2021

De acuerdo a lo anterior el dia 19-08-2021. Se present6 RECLAMACION enviada
mediante correo electronico a ptemporal@sena.edu.co en la cual se exigia la revision
de la informacion faltante (Ver Anexo 8).
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Reclamacion en contra de la Publicacion de Verificacion de & 2
Cumplimiento de Requisitos para proveer 125 de vacante del cargo
instructor de la planta temporal

ijuso <jcsocarras@gmail.com> @ jue,19ago. 1350 ¢ &
para ptemporal, Cco:Julio =

Respetados miembros del grupo de relaciones laborales.

JULIO CESAR SOCARRAS BALLESTA, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi condicién de aspirante inscrito en la
convocatoria para proveer 125 vacantes del cargo instructor de la planta temporal del Servicio Nacional de
Aprendizaje amparado en el articulo 13 del decreto 760 de 2005 acudo al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA; Secretaria
General; Grupo de Relaciones Laborales con el fin de INTERPONER RECLAMACION en contra de los resultados de la Verificacién
de Cumplimiento de Requisitos para proveer 125 vacantes del cargo instructor de la planta temporal, publicado el dia 17 de
agosto de 2021, manifestando mi inconformidad en los siguientes HECHOS relacionados en el documento de Reclamacién

anexo.

Julio Cesar Socarras Ballesta
Ingeniero Agroindustrial
Esp. Administracion de la Informatica Educativa

|&
o

4 archivos adjuntos

bim

12. La reclamacion realizada no fue atendida en el tiempo definido, como anteriormente
se menciono la fecha definida por la convocatoria fue 27 de agosto de acuerdo la
adenda que establece:

“Las respuestas a las reclamaciones se enviara el correo indicado por cada
elegible el dia 27 de agosto del 2021”

Dicha respuesta fue remitida el dia 30 de agosto mediante correo electrénico cuyo

asunto es:

Asunto: Traslados de reclamaciones — Provision de 125 de vacantes del
cargo instructor de la planta temporal con ocasion a la realizacién de la
audiencia de escogencia de la CNSC y las 6rdenes judiciales.
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Sefior (a)

Wilson Alberto Monroy Mora
wmonroy@cnsc.gov.co
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ESD
Asunto: Traslados de reclamaciones — Provision de 125 de vacantes del cargo instructor de la planta temporal con ocasion a la realizacion de |a audiencia de escogencia de la CNSC y Ias ordenes judiciales.

Respetado Doctor, reciba un cordial saludo.

En atencion a las reclamaciones radicadas en el maro del desarrollo del cronograma propuesto por la pnmsmn de 125 de vacanles del cargo instructor de la planta temporal con ocasion a la realizacion de la
‘audiencia de escogencia de la CNSC y las 6rdenes judiciales, me permito efectuar el traslado de 17 con el cargo o prioridades asignadas en el marco de la audiencia publica
realizada por la Enifidad que representa. Se indica que algunas reclamaciones se ceniran en que los reclamantes no estan relacionados en las bases de datos.
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El presente traslado se sustenta en las drdenes judiciales emitidas por el Juzgado Trece Administrativo del Circuito Judicial de Bucaramanga, el cual ordend:

“PRIMERO: TUTELAR el derecho al debido proceso de CARMEN ALICIA ZAMBRANO NAVARRO, ANA NEDSI JAIMES CHACON ALBA MARY OJEDA RUEDA, EIDY RUBIELA ARDILA RUEDA,
OLGA PATRICIA REYES LOZANO, WILLIAN SANDOVAL ROA, VICTOR ALONSOQ MARTINEZ TORRES y YAMILE RUEDA PINZON, por [as razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: SE ORDENA a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- que dentro de las cuarenia y ocho (48) horas it ala on de la presente provi . si aiin no fo
hubieren hecho, conforme un banco nacional de listas de elegibles con fodas las listas de elegibles gue se encuentren vigentes respecto de los empleos con denominacion Instructor, codigo 3010, grado 1
de la entidad SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-, debiendo tener en cuenta para ello los perfiles de los empleos para ilos que concursaron los accionantes, asi como el nivel jerdrquico,
grado salarial, los niveles de esfudio, la. it nicleos hasicos del imie yla de cada empleo.

Asi mismo, SE ORD.ENA a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC- que, dentro del término afrds otorgado, una vez consolidado el banco nacional de listas de elegibles, convogue la
realizacion de la publica para gencia de empleo, el pr en el Acuerdo 562 de 2016.

¥ s0fo cuando éstos se cumplan, realice el nombramiento de los mismos, a partir de la lisia de elegibles generada por el Banco Nacional, en esiricto orden de méntos.
CUARTO: SE ORDENA EXTENDER los efectos de la presenie sentencia de fulela a todos los concursantes que se encuentran en listas de elegibles vigentes de los empleos con denominacion Insiructor,

codigo 3010, grado 1 de la entidad SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA, que cuenten con los mismos perfiles de los emplecs para los que concursaron los accionantes, asi como el nivel
Jerarquico, grado salarial, las disciplinas, niicleos basicos del conocimiento y ias competencias de cada empleo.._” (Negrillas y Subrayado fuera de Texio).

Que de la orden judicial deviene dos ordenes principales, i) que la Comision Nacional del Servicio Civil realizara la audiencia de escogencia de la CNSC conforme el procedimiento establecido en el Acuerdo 562
de 2016, la cual acaecid entre el 13 de enero del 2021 y hasta el 15 de enerc de la misma anualidad y ii) una vez la Comision remitiera la base de elegibles el SENA procediera a verificar que los elegibles
cumplan los requisitos de experiencia, estudios y demas necesarios para su nombramiento y sélo cuando éstos se cumplan

Por lo anterior, dado que el SENA no pariicipo en el desarrolic de la audiencia y que las acciones de verificacian de cumplimiento de requisitos se sustentaron en la base de datos conientiva de los elegibles
remitida por la CNSC, efectuamos el traslado respectivo con el fin que se emita respuesta de fondo.

Cordial Saludo,

Yeimy Natalia Peraza Moreno
Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General

Calle 57 N° 8 — 05, Torre Sur Piso 3, Bogota, Colombia
Tel.. +57 (1) 5461600 Ext. 12271
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13. En la respuesta entregada por parte de la accionadas se niega a corregir

Lo que claramente viola mi derecho a la reclamacion. En dicha respuesta se
evidencia que ademas de mi caso fueron remitidas otras 16 reclamaciones similares
lo que evidencia grandes fallas en el manejo de la informacion.



14. El dia 31 de agosto de 2021 nuevamente recibo un correo cuyo asunto es :

Asunto: Respuesta a reclamacion — Provision de 125 de vacantes del cargo
instructor de la planta temporal con ocasion a la realizacion de la audiencia
de escogencia de la CNSC y las ordenes judiciales

En dicha respuesta entre otros argumentos la respuesta puntual fue:
“Ahora bien, teniendo en cuenta que los argumentos de su peticion procedo
a indicar que usted esta relacionado en las vacantes reportadas porla CNSC
en la consolidado de la audiencia asi: “

Y se anexo tabla con las OPEC en la que NO CUMPLO faltando las OPEC en la
que no se presentd informacion sobre mi documento de identidad.
Nl Gmail Julio Cesar Socarras Ballesta Sjosocarrasi@gmail com>

RESPUESTA CIUDADANA

ptemporal ptemporal <ptemporalisena edu

o> 31 de agosto de 2021, 12:05
Para: esocamas@gmail.com” <jcsocamas @gmail.com>

-2

Sefior (a)

Elegible/Partcipante
ESD

Asunto: Respuesta a reclamacién — Provisién de 125 de vacantes del cargo instructor de Ia planta temporal con ocasion 3 la realizacién de La audiencia de escogencia de la GNSG y las brdenes judiciales.

Respetads (a). reciba un cordial saludo

erior, e pido disculpas per los inconvenientes presentados:

clarado o anterior, me pemito indicarie que Decreto 553 del 30 de marzo de 2017, se creé para &l Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA una planta de Empleos Temporales conformada por achocientos (800) cargos d os niveles Profesional & instrucior, con vigencia desde e 17 de
julio Ge 2017 al 31 de iciembre Ge 2017

Luego el Decreto 2147 de 2017 promogs hasta el 15 de jubo de 2018 La vigendia de los ochodientos empileos temporales prectados y con el Decreto 1217 del 10 de jufio de 2018, el Gobiemo Nacional promogs hasta el 31 de diiembre de 2018 Ia vigencia de los 800 Empleos Temporales del
SENA craados mediants =l Decreto 553 de 2017,

Conla expedicidn del Decreto 2357 del 28 de diciembre de 2012, la vigencia de los ochocientos (800) empleos de La planta temporal del SENA fue promogada hasta el 31 de diciembre de 2021, por ko cual la entidad inicié acsiones para proveer los cargos gque s encuentran vacantes en la
planta temporal

Ahora bien, es de tener en cuenta que I provisién de los empleos de | Planta Temporal del SENA debe realizarse en cumpimiento de lo previsto en ol articulo 21 de Ia Ley 009 de 2004, el articulo 2.2.5.2.5 del Decreto 1083 de 2015 y la Sentencia C-283 de 2004 de fa Corte Constitucional,
es decir en las sigwentes tres fases.

i) Con las listas de elegibies que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles enviadas por la Comisién Nacional del Senvicio Civl - CNSC

ii) Encango de empl de carr 21

i) Convocatoria piibica
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. y lo establecido en el parigrafo del arfculo 8 del Acuerdo 1858 del 13 &
de Origen Legal en o que fes aplque’ o cudl esatiece: “Las Listas deElegublasa
‘e hagan parie G BALE y quc correspansan 3 un empied

2020 or of cusl se regisments is conformacisn,
er utlizadas phflapmv.\m n de los empieas

Fase 2. En &l svento 52 1o provesr kos emplecs temporales mediants & uso de listas o elegibies o &n c3s0 de 3USencia de estas, I entidad dsberd realizar su provisiin mediants |3 figura del encarge con empleados de camera acminisvatva. El encargo en los empleos temporales s&
llevar cabo conforme a lo 12 gui publ

Fase 3.En ue los empiecs temparsles no ssan provisios medians sncargos, 13 Entidad del beﬁ resizar un proceso de selecsin a ravis de una Convocstona Pikiica donds podrin postlans lodos los ciudadanos. En of desarol de 3 Can
compirenta ds | vs'wq ssitos minimos para el ejerccio d \empleny deberan vakar | de 2 iante criterios objetv Garan iz ok princpios ge méi, publicdad, ransparencia, lre concuren

eberd determinar ¢l

De esta forma. 3 efectos de cumpii con los principios que rigen la funcién piblics, Para dar cumplimsants a lo anterior, se expidié 13 ‘GUIA PARA PROVEER EMPLEOS TEMPORALES™ Publicada en Compromisa con &l cédige GTH G 010. con l objetivo de dar 3 conocer los lineamientos
para reaiizar la provision de I I con blecidos legal y jurisprx

s insicar que  desamolo de I3 provsién de I3 Fase 1 pars proveer 125 de Vscantss Gel cargo instructor d 13 plants temporsl s desamlls &n cumplimients ssticto O s Grdsnss juacisles smitdas por sl Juzgado Trecs Adminisirstve del Crouto Judicial de
ens

[PRMERO: TUTELAR of derecho f debido proceso de CAREN ALICIA ZAMERANG NAVARRO, ANA NEDS! JAMES CHACON, ALBA MARY OJEDA RUEDA, EIDY RUBIELA ARDILA RUEDA, OLGA PATRICIA REYES LOZANO, WILLIAN SANDOVAL ROA, VICTOR
ALONSO MARTINEZ TUHRES)«YAMILERUEDAPWZON porlas razones expuestas en la parte motiva de esta providensia

SEGUMDO: SE ORDENA als COMISION NACIONAL DEL SERVICIO ISC- que denire de fas cuarenta y ocha (48) horas siguientes 2 fa natficacion de [z presente providencs 0 lo hubleren heoho, conforme un banco nacionsl de fistas de elegibles con todas las
Fistas de alagibles que 5@ encusntran igantss respecto de los empleos minacicn Instuctor, cédigo 3010, grado 1 de I3 entidad SERVICIO nAcmanEAPRENmZAJE s n cusnts pa s amp

= fes, 3si como el ‘ d estudio, lss disciplinas.

i
oo

1o estableciio an i Acuario 553 de 2016
YERCERD SE ORDENA alSERV!'CJU muclom 'DE APRENDIZAJE ‘SENA- varficar qus loc elgpibies curtplan Ios requiics de Gxparizncia. SSGuis  dersis DSCRE3UioE RAL3 i NN AMIEISS y 412 cuands £510% 52 SumRlan, resfos of rambraniet de oz
ricto orden de meitos.
CUARTD. SE ORDENA EXTENDER fos sfctos de I presenie. ssnlenci e sia s s fos Concursantes que s sncusaran en lstas e slaghies vigentes oo s smpleas con den n s, oo 3010, grads 1 ce fa endciat SERUICIO NACIONAL DE
APREN’DIZAJE SENA. que cusnien con fos os accionantes, asi como el disciplinas, iy i'wwmne«‘wy cada empleo...” (Negrilss y Subrayado fuera
Que eaes. ) que 12 Comissn Nacional de Serviio Cv reakaard s audencia de e el procedimiento establecido en <l Acuerdo 562 de 2016, Ia cual acaecid entre ¢ 13 de enero del 2021 y hasta el 15 de enero
dela fiera la werificar que los elegibl cia, estudios y demd ios para su i 5 é I

Por lo antencs, 3 través de I3 Ressiuciin No. 1-00784 dsl 20 de mayo del 2021, se sstsblecis & cronograms de siscuciin de verficasidn de cumplimiento de reduisitos, y en base oe sllo, s pubicaron |as reglas y condicionss en I Agencss Plblica ds Emplec - APE (eniace:
hitps:iape:sena.edu colPaginas/Reanudacionlnsinucior aspi).

Ahora bien, tenienda en cusnia gue los srgumentos de su peticiin procedo 3 indicar que usted esta relacionado en las vacantes reportadas por ks CNSC =n 13 consolidado de I audiencia asi

DOCUMENTO|WOMBRES | OFEC . (CANTIDAO| IDF |OPEC BARA | REGIONAL | CENTRO DE FORMACION | MUNICIE CENTRO | ASISTIO A SELECCIONO|_ PRIORIDAD. |aSIGNACION[PUNTAJEIFOSICION| PROGRANAICUMPLE| EXPERIENCIA [0BSCRVACIONES
CNSC VERIFICAR DEFORMACION |AUDIENCIA| EMPLEO [SELECIONADA|  DE PROFESIONAL
lASIGANDA [EN AUDIENCIA| UBICACION Tt CUMPLIMIENTO
https-fimail google. gid=msg-£1 2567352222 28

15. El dia 01 de septiembre de 2021 se publica en la pagina de la Agencia publica de
empleo el Aviso de publicacién Adenda a cronograma, en la cual se informa:

“A Todos los elegibles relacionados en el documento Excel que contiene
el resultado de la audiencia publica virtual de seleccién efectuada por la
CNSC durante los dias comprendidos entre el 13 de enero del 2021y 15
de enero del 2021, que la publicacién de resultados a través de la APE se
realizara el 3 de septiembre del 2021.

Cada elegible relacionado en el documento Excel, deben consultar su
resultado y si su anotacion es si cumple debe estar atento a que el Grupo
de Talento Humano la Regional donde se ubica la vacante proceda a
comunicar el acto administrativo. Se informa que contra los listados
definitivos no procede recurso alguno.”

Es de anotar que la publicacion de los resultados se realizé en la fecha establecida
en el cronograma, sin que hasta el momento la CNSC haya dado respuesta de la
solicitud hecha por parte del SENA, sobre los elegibles que no aparecen reportados
en la base de datos enviada por la entidad.

16. La accion de la administracién ha sido desproporcionada, irregular e irrazonable.

17. Con la negativa a la solicitud realizada en la reclamacion presentada y todos los
argumento y evidencias claramente se vulneran mis derechos fundamentales a la
DIGNIDAD HUMANA, GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO, IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS
VIA MERITO Y LOS QUE EL DESPACHO CONSIDERE PERTINENTES,
VULNERADOS U AMENAZADOS.



18. Tengo esposa e hijos los cuales dependen econémicamente del fruto de mi trabajo.

19. El objeto del empleo es el aseguramiento del minimo vital de mi nucleo familiar,
compuesto por mi, mi esposa, TULIA INES GUERRA PALACIO y mis hijos, JUAN
SEBASTIAN Y ANA LUISA SOCARRAS GUERRA.

20. De esta manera se me genera un perjuicio irremediable, consistente en el acceso al
meérito, a un empleo y un salario para sufragar los gastos de mi nucleo familiar, que,
de no acceder al cargo, mi nucleo familiar quedaria sin sustento.

PRETENSIONES

PRIMERO : Se solicita a este despacho que se ordene la proteccion tutelar de los derechos
fundamentales vulnerados por los accionados a la DIGNIDAD HUMANA, GARANTIA Y
EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO,
IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y
FUNCIONES PUBLICAS VIA MERITO Y LOS QUE EL DESPACHO CONSIDERE
PERTINENTES, VULNERADOS U AMENAZADOS., de JULIO CESAR SOCARRAS
BALLESTA, mayor de edad identificado con cédula de ciudadania No 77.192.254 y SE
ORDENE:

SEGUNDO: ORDENAR que, en el plazo de tres (3) dias contados a partir de la
notificacion de esta decision, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL envie
al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, el reporte de la base de
elegibles de la audiencia realizada entre el 13 y el 15 de enero de 2021 en el que
se evidencie la totalidad de las OPEC en las cuales concursé JULIO CESAR
SOCARRAS BALLESTA. Tal como se observa en el Reporte definitivo de
audiencia que reposa en SIMO. Asi mismo, con el fin de darle transparencia y
claridad al proceso que se explique las causas de las inconsistencias presentadas
en el concurso, particularmente en la etapa de valoracion de requisitos minimos.

TERCERO. ORDENAR al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA una
vez recibida el reporte de la base de elegibles de la audiencia realizada entre el 13y
el 15 de enero de 2021 en el que se evidencie la totalidad de las OPEC en las cuales
concurs6 JULIO CESAR SOCARRAS BALLESTA. REALIZAR la Verificacion de
Cumplimiento de Requisitos y emita la valoracién correspondiente a CUMPLE o NO
CUMPLE, para la totalidad de las OPEC registradas en el Reporte definitivo de audiencia
que reposa en SIMO.

CUARTO. EMITIR el Acto Administrativo de Nombramiento de acuerdo al cumplimiento de
los Requisitos y la prioridad seleccionada en el momento de la Audiencia realizada entre el
13 y el 15 de enero de 2021 por JULIO CESAR SOCARRAS BALLESTA

QUINTO. Asi mismo muy comedidamente «Me permito solicitar se sirva
SUSPENDER el proceso de nombramiento para las vacantes para el nivel instructor
Cddigo 3010, Grado 01-20, SENNOVA y AGROSENA a las que me postule en la



Audiencia Publica Planta Temporal a través de la plataforma SIMO desde el 2021-
01-13 hasta 2021-01-15, hasta tanto la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL CNSC y el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, responda mi
reclamacion, esto es, con observancia a todos y cada uno de los documentos que
fueron aportados en dos Plataformas SIMO y APE SENA.

SEXTO: Comoquiera que tengo conocimiento de que al menos otros dieciséis
concursantes se encuentran inconformes con irregularidades en el concurso, han
presentado reclamos y se encuentran tramitando acciones de tutela, solicito que el
despacho ordene la acumulacion de todos los tramites de tutela que tengan como
objeto, la proteccion de derechos fundamentales, vulnerados por los accionados,
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA, en relacién al concurso de marras.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Sentencia SU446/11
SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA-

Importancia como pilar fundamental de Estado La importancia de la carrera
administrativa como pilar del Estado Social de Derecho, se puso de relieve por esta
Corporacion en la sentencia C-588 de 2009, al declarar la inexequibilidad del Acto
Legislativo No 01 de 2008, que suspendia por el término de tres afos la vigencia
del articulo 125 constitucional. En el mencionado pronunciamiento se indico que el
sistema de carrera administrativa tiene como soporte principios y fundamentos
propios de la definicion de Estado que se consagra en el articulo 1 constitucional,
cuyo incumplimiento o inobservancia implica el desconocimiento de los fines
estatales; del derecho a la igualdad y la prevalencia de derechos fundamentales de
los ciudadanos, tales como el acceso a cargos publicos y el debido proceso.

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION-Obligatoriedad de las reglas y sus alcances REGISTRO DE ELEGIBLES
DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION-Naturaleza, alcance y fuerza
vinculante MERITO-Criterio para provision de cargos publicos dentro de la
administracion/MERITO-Concepto/CONCURSO PUBLICO Mecanismo idéneo para
hacer efectivo el mérito El mérito como criterio para la provisién de cargos publicos
dentro de la administracién y que consiste en los términos de la jurisprudencia de
esta Corporacion, en que el Estado pueda “contar con servidores cuya experiencia,
conocimiento y dedicacion garanticen, cada vez con mejores indices de resultados,
su verdadera aptitud para atender las altas responsabilidades confiadas a los entes
publicos, a partir del concepto segun el cual el Estado Social de Derecho exige la
aplicaciéon de criterios de excelencia en la administracién publica”. Igualmente, el
mismo precepto establece que el mecanismo idoneo para hacer efectivo el mérito
es el concurso publico. En los términos de este articulo: “Los funcionarios, cuyo



sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley,
seran nombrados por concurso publico.

CONCURSO DE MERITOS- Etapas 2 La sentencia C-040 de 1995 reiterada en la
SU-913 de 2009, explicé cada una de esas fases, las que por demas fueron
recogidas por el legislador en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004. Asi: 1.
Convocatoria. ... es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y
a los participantes. 2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e
inscribir el mayor numero de aspirantes que reunan los requisitos para el
desempeno de los empleos objeto del concurso. 3. Pruebas. Las pruebas o
instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como
establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas
para desempenar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de
empleos. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos,
los cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad. 4. Listas de
elegibles. Con los resultados de las pruebas...se elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) anos. Con éstay en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso. 5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa
que haya sido seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba, por
el término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el desempenio,
de acuerdo con lo previsto en el reglamento. “Aprobado dicho periodo, al obtener
evaluacion satisfactoria, el empleado adquiere los derechos de la carrera, los que
deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el
nombramiento del empleado sera declarado insubsistente”.

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS-Importancia La convocatoria es “la
norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las
entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”, y como
tal impone las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase administracion y
administrados concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parametros
que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe
y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha
considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una
de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su
desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro
ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la
imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los
concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de
autovinculacion y autocontrol porque la administracion debe “respetarlas y que su



actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al
empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada

REGLAS DEL CONCURSO DE MERITOS-Son invariables Las reglas del concurso
son invariables tal como lo reiter6 esta Corporacion en la sentencia SU-913 de 2009
al sefalar “...resulta imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que rigen las
convocatorias de los concursos publicos para acceder a cargos de carrera en tanto
no vulneren la ley, la Constitucién y los derechos fundamentales en aras de
garantizar el derecho fundamental a la igualdad, asi como la inmodificabilidad de
las listas de elegibles una vez éstas se encuentran en firme como garantia de los
principios de buena fe y confianza legitima que deben acompafar estos procesos.”
CONVOCATORIA A CONCURSO DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION-
Tesis de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de Estado sobre la utilizacidon
del registro definitivo de elegibles

CONVOCATORIA A CONCURSO DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION-
Analisis del régimen juridico

CONVOCATORIA A CONCURSO DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION-
Analisis sobre el uso del registro de elegibles para proveer las vacantes que registra
la entidad en plazas que no fueron ofertadas LISTA DE ELEGIBLES EN FISCALIA
GENERAL DE LA NACION PARA PROVEER CARGOS POR FUERA DEL
NUMERO DE CONVOCADOS-Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia

LISTA DE ELEGIBLES EN FISCALIA GENERAL DE LA NACION PARA PROVEER
CARGOS POR FUERA DEL NUMERO DE CONVOCADOS-Jurisprudencia del
Consejo de Estado LISTA DE ELEGIBLES-Naturaleza y razén de ser/LISTA DE
ELEGIBLES-Concepto La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de
caracter particular que tiene por finalidad establecer la forma de provision de los
cargos objeto de concurso, con un caracter obligatorio para la administracion. Junto
con la etapa de la convocatoria, es una fase hito y concluyente del sistema de
nombramiento por via del concurso publico, dado que, a través de su conformacion,
la entidad publica con fundamento en los resultados de las distintas fases de
seleccion, organiza en estricto orden de mérito el nombre de las personas que
deben ser designadas en las plazas ofertadas en la convocatoria, observando para
ello, las precisas reglas fijadas 4 en ésta. Este acto tiene una vocacién transitoria
toda vez que tiene una vigencia especifica en el tiempo. Esta vocacién temporal
tiene dos objetivos fundamentales. El primero, hace referencia a la obligatoriedad
del registro de elegibles, porque durante su vigencia la administracién debe hacer
uso de él para llenar las vacantes que originaron el llamamiento a concurso. El
segundo, que mientras esté vigente ese acto, la entidad correspondiente no podra
realizar concurso para proveer las plazas a las que él se refiere, hasta tanto no se
agoten las vacantes que fueron ofertadas, de forma que se satisfagan no solo los
derechos subjetivos de quienes hacen parte de este acto administrativo sino
principios esenciales de la organizacion estatal como el mérito para ocupar cargos



publicos y los especificos del articulo 209 constitucional. Con la conformacion de la
lista o registro de elegibles se materializa el principio del mérito del articulo 125 de
la Constitucién, en la medida en que, con él, la administracion debe proveer los
cargos de carrera que se encuentren vacantes o los que estan ocupados en
provisionalidad debidamente ofertados.

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO-Obligaciéon del Estado cuando se
presentan vacantes en los cargos de carrera La obligacién del Estado en
cumplimiento del articulo 125 constitucional es convocar a concurso publico cuando
se presenten vacantes en los cargos de carrera, con el objeto de cumplir la regla de
la provision por la via del mérito y los principios que rigen la funcion publica, articulo
209 de la Constitucion, especificamente los de igualdad, eficacia, economia,
celeridad e imparcialidad, en donde la lista de elegibles producto de ese concurso
tiene una vigencia en el tiempo que, por regla general, es de dos afnos, para que en
el evento de vacantes en la entidad y en relacién con los cargos especificamente
convocados y no otros, se puedan proveer de forma inmediata sin necesidad de
recurrir a nombramientos excepcionales como lo son el encargo o la provisionalidad.
CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES-Derecho de caracter subjetivo
para quienes hacen parte de ella La conformacién de la lista de elegibles, asi
entendida, genera para quienes hacen parte de ella, un derecho de caracter
subjetivo, que consiste en ser nombradas en el cargo para el que concurso, cuando
el mismo quede vacante o esté desempefando por un funcionario o empleado en
encargo o provisionalidad. En ese sentido, la consolidacion de este derecho “se
encuentra indisolublemente determinado por el lugar que se ocupo dentro de la lista
y el numero de plazas o vacantes a proveer”. LISTA DE ELEGIBLES-Finalidad Es
importante sefialar, que la lista o registro de elegibles tiene dos cometidos, el
primero, que se provean las vacantes, los encargos o las provisionalidades 5 para
las cuales se convoco el respectivo concurso y no para otros, porque ello implicaria
el desconocimiento de una de las reglas especificas de aquel: el de las plazas a
proveer. El segundo, que durante su vigencia, la administracion haga uso de ese
acto administrativo para ocupar sélo las vacantes que se presenten en los cargos
objeto de la convocatoria y no otros. Por tanto, no se puede afirmar que existe
desconocimiento de derechos fundamentales ni de principios constitucionales
cuando la autoridad correspondiente se abstiene de proveer con dicho acto empleos
no ofertados. ¢Qué significa esta ultima funcién de la lista o registro de elegibles?
Nada diverso a que las entidades publicas en cumplimiento del articulo 125 de la
Constitucién Politica estan obligadas a proveer unicamente las vacantes que se
presenten en la respectiva entidad y que correspondan estrictamente a los cargos
ofertados, respetando siempre el orden de su conformaciéon. Cuando esta
Corporacion afirma que la lista o registro de elegibles tiene por vocacion servir para
que se provean las vacantes que se presenten durante su vigencia, se esta
refiriendo a los cargos objeto de la convocatoria y no a otros, pese a que estos
ultimos puedan tener la misma naturaleza e identidad de los ofrecidos. En otros
términos, el acto administrativo en analisis tiene la finalidad de servir de soporte



para la provision de los empleos que fueron objeto de concurso y no de otros. En
consecuencia, si en vigencia de la lista se presenta una vacante, ésta se podra
proveer con ella si la plaza vacante fue expresamente objeto de la convocatoria que
le dio origen. Los cargos que se encuentren por fuera de ésta, requeriran de un
concurso nuevo para su provision. Se puede concluir, entonces, que el uso del
registro o lista de elegibles se impone solo para proveer las vacantes y los cargos
en provisionalidad que registre la entidad durante su vigencia, siempre y cuando se
trate de las plazas ofertadas en el respectivo concurso.

REGIMENES DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Potestad de configuracion del
legislador Es potestad del legislador sefialar en la ley general de carrera o en las
leyes de carrera especial que con el registro de elegibles se pueden proveer cargos
diversos a los que fueron ofertados cuando sean de la misma naturaleza, perfil y
denominacion de aquellos. Facultad que también puede ostentar la entidad
convocante, quien en las reglas que regiran el concurso puede sefalar
expresamente que la lista que se configure servira para proveer las vacantes que
se lleguen a presentar en vigencia de la lista para empleos de la misma naturaleza
y perfil. La introduccién de este criterio es una pauta de obligatoria observancia para
la administracion, que le permitira, en el término de vigencia del registro de elegibles
que se llegue a conformar, proveer las vacantes que se lleguen a presentar, por
cuanto expresamente habilitd el uso de ese acto administrativo para tal efecto.

CONCURSO PUBLICO-Reglas son obligatorias tanto para la administracion como
para los administrados-concursantes 6 Las reglas del concurso son obligatorias
tanto para la administracion como para los administrados-concursantes, en donde
admitir la utilizacién del registro de elegibles para proveer un numero mayor de
empleos a los que fueron ofertados, quebrantaria una de las normas que lo regian.

REGISTRO DE ELEGIBLES EN LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION PARA
PROVEER CARGOS POR FUERA DEL NUMERO DE CONVOCADOS-Utilizacion
implicaria una modificacion e inobservancia de las pautas de las diversas
convocatorias por vulneracion del principio de confianza legitima, seguridad juridica
y mandato del articulo 125 constitucional SENTENCIA DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL-Efectos inter comunis FISCALIA GENERAL DE LA NACION-
Fijacion de término para la realizacion de nuevos concursos CARGOS
TRANSITORIOS PARA JUSTICIA Y PAZ-Término de vigencia/lCARGOS
TRANSITORIOS PARA JUSTICIA Y PAZPese a su caracter transitorio, deben ser
igualmente llamados a concurso El Decreto 122 de 2008, cred unos cargos de
caracter transitorio para atender las necesidades de la Ley de Justicia y Paz y fijo
como término de vigencia para esas plazas el de 12 afnos. El numero de empleos
de caracter transitorio creados por este decreto fue de 753. En relacién con estos
nuevos puestos de trabajo y pese a su caracter transitorio, considera la Corte que
deben ser igualmente llamados a concurso, pues su naturaleza transitoria no puede
entenderse como una excepcion al cumplimiento de la regla del articulo 125
constitucional, en relacién con el mérito y la calidad. Es precisamente ese caracter



transitorio el que debe ser puesto en evidencia en la respectiva convocatoria, para
que los aspirantes tengan claro que una de las reglas de la convocatoria es el
caracter temporal de los cargos razén por la que los mismos seran suprimidos una
vez venza el término sefialado por el legislador, sino llega a disponer lo contrario.
Supresion que en los términos del articulo 76 de la Ley 938 de 2004 “es una
situacidon de caracter administrativo, que pone fin a la inscripcién en el régimen de
carrera y desvincula al servidor de la entidad...”. En consecuencia, la Fiscalia
General de la Nacién debe llamar a concurso los empleos temporales que cre6 el
legislador extraordinario y establecer expresamente ese caracter para que quienes
concursen, conozcan de antemano y en forma clara la regla que ha de regir su
designacion, en el evento de ser acreedores a ocupar una de esas plazas.

Sentencia T-340/20

El principio constitucional del mérito como principio rector del acceso al
empleo publico

3.5.1. El articulo 125 de la Constitucion Politica elevé a un rango superior el principio
de mérito como criterio predominante para la designacion y promocion de servidores
publicos. Asi, consagré6 como regla general que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera y que el ingreso a ella se hara mediante
concurso publico. Con esta norma el constituyente hizo explicita la prohibicién de
que factores distintos al mérito pudiesen determinar el ingreso y la permanencia en
la carrera administrativa.

Segun lo ha explicado esta Corporacion[34], la constitucionalizacién de este
principio busca tres propésitos fundamentales. El primero de ellos es asegurar el
cumplimiento de los fines estatales y de la funcién administrativa previstos en los
articulos 2 y 209 Superiores. En este sentido, se ha dicho que la prestacién del
servicio publico por personas calificadas se traduce en eficacia y eficiencia de dicha
actividad. Ademas, el mérito como criterio de seleccion provee de imparcialidad a la
funcién publica.

El segundo es materializar distintos derechos de la ciudadania. Por ejemplo, el
derecho de acceder al desempeno de funciones y cargos publicos; el debido
proceso, visto desde la fijacion de reglas y criterios de seleccion objetivos y
transparentes previamente conocidos por los aspirantes; y el derecho al trabajo, ya
que una vez un servidor publico adquiere derechos de carrera, solo la falta de mérito
puede ser causal para su remocion.

El tercer y ultimo propdsito perseguido por el articulo 125 Superior, es la igualdad
de trato y oportunidades, ya que con el establecimiento de concursos publicos, en
los que el mérito es el criterio determinante para acceder a un cargo, cualquier
persona puede participar, sin que dentro de este esquema se toleren tratos
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diferenciados injustificados, asi como la arbitrariedad del nominador.
Concretamente, la Corte ha sostenido que el principio de mérito “constituye plena
garantia que desarrolla el principio a la igualdad, en la medida en que contribuye a
depurar las practicas clientelistas o politicas en cuanto hace al nombramiento de los
servidores publicos o cuando fuese necesario el ascenso o remocion de los mismos,
lo que les permite brindarles proteccion y trato sin discriminacion de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o filosofica.”[35].

3.5.2. El principio del mérito se concreta principalmente en la creacion de sistemas
de carrera y en el acceso a cargos publicos mediante la realizacion de concursos.
Este ultimo corresponde a los procesos en los que a través de criterios objetivos se
busca determinar la idoneidad, capacidad y aptitud de los aspirantes para ocupar
un cargo, teniendo en cuenta la categoria del empleo y las necesidades de la
entidad. De suerte que, las etapas y pruebas en cada convocatoria deben estar
dirigidas a identificar las cualidades, calidades y competencias de los candidatos,
para, con dichos resultados, designar a quien mayor mérito tiene para ocupar el
cargo.

Respecto de la funcion del concurso publico como garantia de cumplimiento del
mérito, en la Sentencia C-588 de 2009[36], en la cual se declaré inexequible el Acto
Legislativo 01 de 2008, “por medio del cual se adiciona el articulo 125 de la
Constitucién Politica”, esta Corporacion afirmé que:

"Estrechamente vinculado al mérito se encuentra el concurso publico, pues
el Constituyente lo previé como un mecanismo para establecer el mérito y
evitar que criterios diferentes a él sean los factores determinantes del
ingreso, la permanencia y el ascenso en carrera administrativa[37]. Asi
pues, el sistema de concurso ‘como regla general regula el ingreso y el
ascenso’ dentro de la carrera[38] y, por ello, ‘el proceso de seleccion entero
se dirige a comprobar las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desempeno de los empleos’, pues sélo de
esta manera se da cumplimiento al precepto superior conforme al cual ‘el
ingreso a los cargos de carreray el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes’[39].

El concurso es asi un instrumento que garantiza la seleccion fundada en
la evaluacion y la determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante
para desempenar las funciones y asumir las responsabilidades propias de
un cargo, e impide que prevalezca la arbitrariedad del nominador y que, en
lugar del mérito, favorezca criterios ‘subjetivos e irrazonables, tales como
la filiacion politica del aspirante, su lugar de origen (...), motivos ocultos,
preferencias personales, animadversion o criterios tales como el sexo, la
raza, el origen nacional o familiar, la lengua, la religion, o la opinién publica
o filosdfica, para descalificar al aspirante’[40]."
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3.5.3. En desarrollo del mandato constitucional expuesto, el legislador expidio la Ley
909 de 2004[41], entre otras, para regular el ingreso y ascenso a los empleos de
carrera. El articulo 27 de esta ley definio la carrera administrativa como “un sistema
técnico de administracién de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia
de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para
el acceso y el ascenso al servicio publico”. Asimismo, establecié que, para lograr
ese objetivo, el ingreso, permanencia y ascenso en estos empleos se hara
exclusivamente por mérito, a través de procesos de seleccion en los que se
garantice la transparencia y objetividad. Dentro de este contexto, el articulo 28
enlistd y definio los principios que deberan orientar la ejecucién de dichos procesos,
entre los que se encuentran: el mérito, la libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
la publicidad, la transparencia, la eficacia y la eficiencia.

En la mencionada ley se dispuso que la Comision Nacional del Servicio Civil es el
ente encargado de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto aquellas
que tengan caracter constitucional especial y que esta entidad también es la
encargada de realizar los procesos de seleccion para la provisién definitiva de los
empleos publicos de carrera administrativa.

Asi pues, en la Ley 909 de 2004 se establecieron las etapas del proceso de
seleccion o concurso[42], en los siguientes términos: La primera de ellas es la
convocatoria, que debe ser suscrita por la CNSC y por el jefe de la entidad u
organismo cuyas necesidades de personal se pretenden satisfacer, y que se
convierte en el acto administrativo que regula todo el concurso. La segunda, es el
reclutamiento, que tiene como objetivo atraer e inscribir a los aspirantes que
cumplan con los requisitos para el desempeno del empleo convocado. La tercera,
la constituyen las pruebas, cuyo fin es identificar la capacidad, aptitud, idoneidad y
adecuacion de los participantes y establecer una clasificacion de candidatos. La
cuarta, es la elaboracién de la lista de elegibles, por estricto orden de mérito, la cual
tendra una vigencia de dos afos y con la cual se cubriran las vacantes. La quinta y
ultima etapa, es el nombramiento en periodo de prueba de la persona que haya sido
seleccionada por el concurso.

Con posterioridad, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1227 de 2005, que
regulé parcialmente la Ley 909 de 2004. El articulo 7, modificado por el Decreto
1894 de 2012[43], establecio el orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera. En el paragrafo 1 de este articulo se dispuso que: “Una vez provistos en
periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles
elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su
vigencia, solo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos,
con ocasioén de la configuracién para su titular de alguna de las causales de retiro
del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004".
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3.5.4. En vigencia de estas normas, la Corte se pronuncié varias veces sobre el
problema juridico sometido en esta ocasion a consideracidon de la Sala, esto es, la
posibilidad de que una lista de elegibles fuera usada para proveer cargos de
vacantes definitivas que no fueron convocadas inicialmente a concurso.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009[44] establecié que una lista de
elegibles genera en las personas un derecho de caracter subjetivo a ser nombradas
en el cargo para el cual concursaron, cuando este quede vacante o esté siendo
desempenado por un funcionario en encargo o provisionalidad, de manera que la
consolidacion del derecho “se encuentra indisolublemente determinado por el lugar
que se ocupo dentro de la lista y el numero de plazas o vacantes a proveer”, razon
por la cual, las listas de elegibles, una vez publicadas y en firme, son inmodificables.

Posteriormente, en la Sentencia SU-446 de 2011[45] estudio el caso de algunos
integrantes de listas de elegibles para ocupar cargos en la Fiscalia General de la
Nacién, que reclamaban ser nombrados en cargos no convocados inicialmente. En
esta decision se negaron las pretensiones de los accionantes, con fundamento en
que el propésito de la lista de elegibles es que se provean las vacantes para los
cuales se realiz6 el concurso, por lo que durante su vigencia solo puede ser usada
para ocupar los empleos que queden vacantes en los cargos convocados y no en
otros. Al respecto, en la referida sentencia se sefal6 que:

"Cuando esta Corporacion afirma que la lista o registro de elegibles tiene
por vocacion servir para que se provean las vacantes que se presenten
durante su vigencia, se esta refiriendo a los cargos objeto de la
convocatoria y no a otros, pese a que estos ultimos puedan tener la misma
naturaleza e identidad de los ofrecidos. En otros términos, el acto
administrativo en analisis tiene la finalidad de servir de soporte para la
provision de los empleos que fueron objeto de concurso y no de otros. En
consecuencia, si en vigencia de la lista se presenta una vacante, ésta se
podra proveer con ella si la plaza vacante fue expresamente objeto de la
convocatoria que le dio origen. Los cargos que se encuentren por fuera de
ésta, requeriran de un concurso nuevo para su provision.

Fuerza concluir, entonces, que el uso del registro o lista de elegibles se
impone so6lo para proveer las vacantes y los cargos en provisionalidad que
registre la entidad durante su vigencia, siempre y cuando se trate de las
plazas ofertadas en el respectivo concurso."

Esta postura fue reiterada en la Sentencia T-654 de 2011[46], al decidir sobre las
pretensiones de una concursante que ocupd un lugar en la lista de elegibles que
superaba el numero de vacantes convocadas, pero que solicité su nombramiento en
un cargo equivalente que fue creado con posterioridad a la convocatoria.

3.6. Ley 1960 de 2019 y su aplicacioén en el tiempo
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3.6.1. El 27 de junio de 2019, el Congreso de la Republica expidio la Ley 1960 de
2019, "Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y
se dictan otras disposiciones". En ella se alteraron figuras como el encargo, se
dispuso la profesionalizacién del servicio publico, se regul6 la movilidad horizontal
en el servicio publico y, en particular, respecto de los concursos de méritos, se
hicieron dos cambios a la Ley 909 de 2004. El primero de ellos consistidé en la
creacion de los concursos de ascenso, para permitir la movilidad a cargos
superiores de funcionarios de carrera dentro de la entidad, asi, en la referida ley, se
establecieron unas reglas puntuales para la procedencia de estos concursos y se
dispuso que la Comision Nacional del Servicio Civil, en los seis meses siguientes
contados a partir de su expedicion, debia determinar el procedimiento para que las
entidades y organismos reportaran la OPEC, para viabilizar el referido concurso.

El segundo cambio consistié en la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, en el sentido de establecer que, como se menciond con anterioridad, con las
listas de elegibles vigentes se cubririan no solo las vacantes para las cuales se
realizd el concurso, sino también aquellas “vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma entidad”. Por ultimo, la normativa en comento dispuso que su
vigencia se daria a partir de la fecha de publicacion.

Como se aprecia, el cambio incluido en el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
comporta una variacion en las reglas de los concursos de méritos, particularmente
en relacion con la utilizacién de las listas de elegibles. Asi, la normativa anterior y la
jurisprudencia de esta Corporacion sobre el tema, partian de la premisa de que la
norma establecia que las listas de elegibles Unicamente podrian usarse para los
cargos convocados y no otros, a pesar de que con posterioridad a la convocatoria
se generaran nuevas vacantes definitivas. Con ocasion de la referida modificacion,
esta Sala debera definir la aplicacion en el tiempo de dicha norma, comoquiera que,
su uso, en el caso concreto, prima facie, proveeria un resultado distinto de aquel
que podia darse antes de su expedicién, no solo debido al cambio normativo, sino
también a la consecuente inaplicabilidad del precedente senalado de la Corte
respecto del uso de la lista de elegibles, ya que la normativa en la cual se insertaron
€s0s pronunciamientos varié sustancialmente.

3.6.2. Previo a realizar este analisis, es preciso recordar que en otras ocasiones el
legislador ha establecido, para casos concretos, que las listas de elegibles deben
ser usadas para proveer los cargos convocados, asi como aquellas vacantes de
grado igual, correspondientes a la misma denominacién. Este es el caso de la Ley
201 de 1995[47], que, para el caso de la Defensoria del Pueblo, establecié la
aplicabilidad de dicha regla. Esta ley fue demandada en ejercicio de la accion
publica de constitucionalidad y en la Sentencia C-319 de 2010[48] se decidi6 su
exequibilidad[49]. Uno de los argumentos que explican la validez de la referida
norma es que con ella se logran los principios de la funcién publica, particularmente
los de economia, eficiencia y eficacia, en tanto permite hacer mas eficiente el uso
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del talento humano y de los recursos publicos, ambos escasos para el caso de la
Defensoria del Pueblo. Es innegable que la obligacién de uso de listas de elegibles
vigentes para proveer cargos de igual denominacion pero no convocados, en el
contexto expuesto, busca garantizar el mérito como criterio exclusivo de acceso a
cargos publicos, ya que unicamente se podra nombrar en las vacantes a las
personas que hayan superado todas las etapas de la convocatoria 'y, ademas, sean
los siguientes en orden de la lista, después de haberse nombrado a las personas
que ocuparon los primeros lugares para proveer los cargos ofertados.
Adicionalmente, ello permite un uso eficiente de los recursos publicos y del recurso
humano, con lo cual se garantiza la plena vigencia los principios que rigen la funcion
administrativa.

3.6.3. Ahora bien, en lo que respecta a la aplicacién del articulo 6 la Ley 1960 de
2019 a las listas de elegibles conformadas por la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil y a aquellas que se expidan dentro de los procesos de seleccidén aprobados
antes del 27 de junio de 2019, sea lo primero advertir que, por regla general, esta
disposicidn surte efectos sobre situaciones que acontecen con posterioridad a su
vigencia. Sin embargo, el ordenamiento juridico reconoce circunstancias que, por
via de excepcion, pueden variar esta regla general dando lugar a una aplicacion
retroactiva, ultractiva o retrospectiva de la norma, por lo que se debera definir si hay
lugar a la aplicacion de alguno de dichos fendmenos, respecto de la mencionada

ley.

El primero de estos fendmenos, esto es, la retroactividad, se configura cuando la
norma expresamente permite su aplicacion a situaciones de hecho ya consolidadas.
Por regla general esta prohibido que una ley regule situaciones juridicas del pasado
que ya se han definido o consolidado, en respeto de los principios de seguridad
juridica y buena fe[50], asi como del derecho de propiedad.

Por otro lado, el fendmeno de la ultractividad consiste en que una norma sigue
produciendo efectos juridicos después de su derogatoria, es decir “se emplea la
regla anterior para la proteccion de derechos adquiridos y expectativas legitimas de
quienes desempefaron ciertas conductas durante la vigencia de la norma
derogada, no obstante existir una nueva que deberia regir las situaciones que se
configuren durante su periodo de eficacia por el principio de aplicacion inmediata
anteriormente expuesto’[51].

Ninguno de los anteriores efectos de la ley en el tiempo se aplica en el caso sub-
judice. El ultimo fenbmeno, que por sus caracteristicas es el que podria ser utilizado
en el caso concreto, es el de la retrospectividad, que ocurre cuando se aplica una
norma a una situacion de hecho que ocurrié con anterioridad a su entrada en
vigencia, pero que nunca consolido la situacion juridica que de ella se deriva, “pues
sus efectos siguieron vigentes o no encontraron mecanismo alguno que permita su
resolucion en forma definitiva’[52]. Este fendmeno se presenta cuando la norma
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regula situaciones juridicas que estan en curso al momento de su entrada en
vigencia.

Para el caso de la modificacién introducida al articulo 31 de la Ley 909 de 2004 por

la Ley 1960 de 2019, se tiene que la situacion de hecho respecto de la cual cabe
hacer el analisis para determinar si hay o no una situacion juridica consolidada es
la inclusion en la lista de elegibles. De esta forma, debera diferenciarse, por un lado,
la situacion de quienes ocuparon los lugares equivalentes al numero de vacantes
convocadas y que, en virtud de ello tienen derecho a ser nombrados en los cargos
convocados Y, por el otro, la situacion de aquellas personas que, estando en la lista
de elegibles, su lugar en ellas excedia el numero de plazas convocadas.

Como fue planteado en el capitulo anterior, la consolidacion del derecho de quienes

conforman una lista de elegibles “se encuentra indisolublemente determinado por el
lugar que se ocupd dentro de la lista y el numero de plazas o vacantes a
proveer’[53]. Asi las cosas, las personas que ocuparon los lugares equivalentes al
nuamero de vacantes convocadas tienen un derecho subjetivo y adquirido a ser
nombrados en periodo de prueba en el cargo para el cual concursaron, de suerte
que respecto de ellos existe una situacion juridica consolidada que impide la
aplicaciéon de una nueva ley que afecte o altere dicha condicién. Sin embargo, no
ocurre lo mismo respecto de quienes ocuparon un lugar en la lista que excedia el
numero de vacantes a proveer, por cuanto estos aspirantes unicamente tienen una
expectativa de ser nombrados, cuando quiera que, quienes los antecedan en la lista,
se encuentren en alguna de las causales de retiro contenidas en el articulo 41 de la
Ley 909 de 2004[54].

Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la Ley
1960 de 2019, regula la situacion juridica no consolidada de las personas que
ocupaban un lugar en una lista de elegibles vigente que excedia el numero de
vacantes ofertadas, por lo que las entidades u organismos que llevaron a cabo los
concursos deberan hacer uso de estas, en estricto orden de méritos, para cubrir las
vacantes definitivas en los términos expuestos en la referida ley. Lo anterior no
implica que automaticamente se cree el derecho de quienes hacen parte de una
lista de elegibles a ser nombrados, pues el ICBF y la CNSC deberan verificar, entre
otras, que se den los supuestos que permiten el uso de una determinada lista de
elegibles, esto es, el numero de vacantes a proveer y el lugar ocupado en ella,
ademas de que la entidad nominadora debera adelantar los tramites
administrativos, presupuestales y financieros a que haya lugar para su uso.

Por ultimo, se aclara que en este caso no se esta haciendo una aplicacion
retroactiva de la norma respecto de los potenciales aspirantes que podrian
presentarse a los concursos publicos de méritos para acceder a los cargos que
ahora seran provistos con las listas de elegibles vigentes en aplicacién de la nueva
ley. En efecto, tanto la situacién de quienes tienen derechos adquiridos como de
quienes aun no han consolidado derecho alguno, estan reservadas para las
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personas que conformaron las listas de elegibles vigentes al momento de
expedicion de laley, de manera que el resto de la sociedad esta sujeta a los cambios
que pueda introducir la ley en cualquier tiempo, por cuanto, en esas personas
indeterminadas no existe una situacién juridica consolidada ni en curso.

3.6.4. Respecto de la aplicacion de la Ley 1960 de 2019 para del uso de las listas
de elegibles expedidas con anterioridad al 27 de junio del afio en cita, la Comision
Nacional del Servicio Civil expidié un criterio unificado el 1° de agosto de 2019, en
el que, de manera enfatica, establecié que la modificacion establecida en dicha ley
unicamente seria aplicable a los acuerdos de convocatoria aprobados después de
su entrada en vigencia. No obstante, posteriormente, el pasado 20 de enero, la
misma Comisién dejo sin efectos el primer criterio y establecié que “las listas de
elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas el marco de los
procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn
usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron
la Oferta Publica de Empleos de Carrera —OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a
los "mismos empleos", entiéendase con igual denominacion codigo, grado,
asignacion basica mensual, propodsitos, funciones, ubicacion geografica y mismo
grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccién se identifica el
empleo con un numero de OPEC.”[55].

3.6.5. En conclusién, con el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion
de la mencionada ley respecto del uso de la lista de elegibles, hay lugar a su
aplicacion retrospectiva, por lo que el precedente de la Corte que limitaba, con base
en la normativa vigente en ese momento, el uso de las listas de elegibles a las
vacantes ofertadas en la convocatoria, ya no se encuentra vigente, por el cambio
normativo producido. De manera que, para el caso de las personas que ocupan un
lugar en una lista, pero no fueron nombradas por cuanto su posicion excedia el
nuamero de vacantes convocadas, es posible aplicar la regla contenida en la Ley
1960 de 2019, siempre que, para el caso concreto, se den los supuestos que
habilitan el nombramiento de una persona que integra una lista de elegibles y ésta
todavia se encuentre vigente.

PRUEBAS y ANEXOS

Aporto al proceso las pruebas documentales que enuncio a continuacion para que
sean valoradas y logren demostrar las manifestaciones realizadas en los hechos.
Estas son:

¢ Anexo 1 Resolucion No CNSC 20182120177995
e Anexo 2 27483279 Postulacion APE

¢ Anexo 3 Reporte definitivo de audiencia

e Impresion de pantalla SIMO Audiencia publica
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¢ Anexo 4 Resultados Audiencia Publica

e Anexo 5 PUBLICACION REVISION HOJAS DE VIDA FALLO DE
TUTELA

e Impresion de pantalla busqueda Excel Resultados audiencia publica

Impresion de pantalla Excel Publicacion de revision de hojas de vida

fallo tutela

Anexo 6 Resolucion_manual_funciones_planta_temporal

Anexo 7 soporte hoja de vida

Impresion de pantalla SIMO hoja de vida

Impresion de pantalla Agencia publica de empleo

Anexo 8 Reclamacion 125 vacantes temporales (1)

Impresion de pantalla Correo Reclamacion

Impresion de pantalla Recibo correo electronico traslado a CNSC

Impresion de pantalla correo Respuesta Ciudadana

Anexo 9 Gmail - RV_ Radicado 20213201424932, CNSC

Anexo 10 Gmail - RESPUESTA CIUDADANA

Anexo 11 REPORTE REQUISITOS Y PERFIL PARA USO DE LISTA

DE ELEGIBLES

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento, que nunca he presentado con
anterioridad, accion similar a la presente por los mismos hechos aqui puestos bajo
estudio

NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: Recibo notificaciones en la Cra 41 n° 3-08 barrio Villa Campestre — correo
electronico jcsocarras@gmail.com Celular: 3187956970

ACCIONADO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, Calle 57 No. 8 - 69 Torre
Central Piso 6 Bogota D.C, Teléfono 5461500 Ext: 12013, correo electronico
ptemporal@sena.edu.co o yperaza@sena.edu.co

ACCIONADO: La comision nacional del servicio civil, en carrera 12 No 97-80, Piso 5-
Bogota D.C., Colombia, Pbx:- 57(1)-3259700. notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

JULIO CESAR
C.C.77.192.254
jcsocarras@agmail.com

CARRAS BALLESTA
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