JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON
FUNCIONES DIE CONOCIMIENTO
SANTA MARTA - MAGDALENA
Avenida de Libertador N° 14-57

Santa Marta, 27 de Septiembre de 2017
Oficio No. 1794

SEHA ~ REGIONAL MACDALEMA
Senores Eadicacion Fecibids
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA No:i-2017- 0037{33
Av. Ferrocarril No. 27 - 97 ZEADYAHIT Q213451 5
Santa Marta Destinsiarios 4?—1*311'1

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA PROMOVIDA POR LUIS JAVIER ARDILA
OSPINO VS EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA. RAD: 47001-311-
8001-2017-00055-00

Mediante la presente me permito informarle que por seniencia de fecha 27 dec los
corrientes, se RESOLVIO:

“Vista la presente accion de tutela presentada por LUIS JAVIER ARDILA
OSPINO en contra de SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQO SENA, procede este
Despacho a su ADMISION y tramite inmediato, en vista del cumplimiento de'los
requisitos establecidos por el Decreto 2591 de 1991 y normas concordanties.

. f2n consecuencia, se ordena informarle a la accionada que en su conira se
adelanta en este Juzgado Accién de Tutela de cuya demanda se correrd
trasiado correspondiente, para que en el iérmino de dos (2) dias, contados a
partir de la notificacién, se pronuncien respecto de los hechos expuesios por el
accionante.

Oficiosamente se ordena vincular a esta actuacion a los integrantes de la lista
de admitidos de la convocatona realizada en virtud al articulo 21 de la Ley 909
de 2004 concurso de mérito, consagrado mediante Resolucién No. 0716 del 04
de mayo de 2017; con copia de la demanda y del auto admisorio de la misma,
notifiqueseles este auto, para que en el término de dos (2} dias ejerzan su
derecho de defensa. Acto que estard a cargo de la SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA, entidad que remitird con destino a esta diligencia los 0
constancias respectivas de la notificacion personal por el medio mds rapido y
célere posible que tenga a su disposicion.

Adviértaseles que si no rinden los informes en el término mencionado, se
tendran por ciertos los hechos de la solicitud y se entrara a resolver de plano
{Art. 20 del Decreto 2591 de 1991).

Ténganse como pruebas los documentos anexos a la demanda presentada por
la telanie.

Nieguese la medida provisional solicitada por cuanto, no se acredito la
configuracion de un perjuicio irremediable que amerite el decreto de la misma
antes de que se profiera el respeciivo fallo y porque la misma constituye el
objeto de la decision que debera adoptarse”.

.o anterior para su conocimicnto y fincs perunentes.

Atentamente,

NA MARIA OLIVEROS , /,‘05
OFICIAL MAYOR Anexos ?fp
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ENCIA: ACCION DE TUTELA.

ACCIONANTE: LUIS JAVIER ARDILA OSPINO.

ACCIO

NADG: SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO - SENA

LUIS JAVIER ARDILA OPSINO, mayor de edad, vecino de la ciudad de Sania Marta.

wdlentific
respetuo

ado con C.C. N% 72.198391 de Santa Marta, obrando en nombre nropio.
samente me permito presentar ante su despacho, ACCION DE TUTELA en contra

del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - “SENA” — DIRECCION
GIENERAL, con fundamento en los siguientes:

I

" HECHOS

EY 01 de junio de 2017 en wvirind del articulo 21 de la Ley 209 de 2004 el
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE —~ SENA dio apertura al Concurso
de méritos con miras a proveer 785 cargos de cardcter temporal que estin
distribuidos en los Centros de Formacién Profesional para la alencidn y ejecucion
de los programas: Agrosena, Sennova y Bilingiliismo. estableciendo cemo plazo
maxamo para la inseripeidn el dia 07 de junio de 2017

Sin embargo. el 07 de junio por medio de publicacion en la pagina web, el SENA
extendid el plazo para postularss hasta el dia siguiente: 8 de junio de 201_7 en el
horario de atencion al pflblic'o de la enudad, 2 lo cual cumpli satisfactoriamente v
logre realizar nu postulacion como COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISTA
epresade de Ja Universidad Avionoma del Cantbe desde el aio 1995, al cargo de
INSTRUCTOR DE BILINGUISMO. CODIGO 3010,

Dicha postulacion 1ye realizada tentendo en cuent fo sefinlado en la misma
publicacidén de la convecatoria. en donde sc menciona que la descripeion de las
funciones esenciales y los conocimientos basicos de los empleos temporales por
nivel v arado que se encueniran senalados en ¢ Manual Especitice de Funciones y
Competencias Laborales de los Empleos Temperales del SENA consagrado
mediante Resolucion N° 0716 del 04 de mayo de 201 7.
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Luego de realizar la postulacién déntro del plazo establecido, me fue asignado el
numero de identificacidn dentro de la convocatoria 2285545, por lo que cu'mp!i con
TODOS los requisitos de-formacion académica Y experiencia consagrados en el
Manual Especitico de Funciones. : S ‘ .

Seguidamente el 14 de junio de 2017 se publicé come fecha para la realizacion de

la prueba de conocimiento. ¢! dia 18 de _iunic:i de 2017, a la cual me presente bajo

todas las formalidad de la. convocatoria y realice el respectivo examen de
conocimiento.

De acuerdo a una moditicacion realizada durante e desarrollo de la convocaioria,
la Direccion General del SENA. establecio como nueva fecha para la publicacién
de resultados el dia 10 de julio de 2017: asi mismo establecio el dia 11 de 8:00 am
a 5:30 pm para presentar las reclamaciones y del 11 al 14 -de julio de 2017 {—:(_)mo
fecha para resolver las mismas frente a los resultados de la prueba de
conocimiento.

En dicha publicacion y tal como se observa en ¢l listado anexo al presente escrito.
ocupe el primer (1) lugar en orden de elegibilidad dentro de la convocatoria

realizada para el cargo INSTRUCTOR DE BILINGUISMO. CODIGO 3010 en el
departamentio del Magdalena, con un puntaje sobresaliente de 58,75 puntos.
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Superada dicha etapa. el concurso de méritos entré en la elapa de revision de hojas

de vida, fui excluido de la convocaioria bajo la siguienie razon TITULO
PROFESIONAL NO CORRESPONDE A LOS NRC ESTABLECIDOS™, -

Inmedialamente y desconcertado por 1a situacion bajo los presupuesios de ley
presenté reclamucion en contra de fa lista publicada. o la cuul recibi respuesta ¢l dia
I3 de julio de 2017 a las 9:10 pm. en donde €méneamente me manifesiaban o
stguiente: “Sobre el particular le indico que se han revisado los perfiles de los
empleos temporales pera Bilingtiismo consignados en la comvocatoria piblica,
especificamente para instrucior 1-20 en el Ceniro Acuicola Y Agroindustrial de

Guaira, encontrando que en la formacion projesional no se encuentra relacionada



por Ia NTCS580 (lcontee-Men) tener una vigencia de 2

la profesion de Comunicador social y periodisia, por usted presentado o la
convocatoria publica. :

-

Es inmensamente erronea la respuesta enwregada por la entidad, teniendo en cuenta

que el cargo al que me postulé’fue el de INSTRUCTOR 1-20 PROGRAMA
BILINGUISMO vy que de ucuerdo ul Manual de Funciones tiene las siguientes

- carreras como NBC: Titulo Profesionst universitario en cuniquier niceleo bisico

de_conocimiento. Nivel de lengua _minimo B2 de acuerdo al MCER: Las
Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionados con Ia docencia de lensun

inglesia. Certificuciones deben corresponder a Ia lista de exfimenes aprobados

aN0s. correspopder a
lus 4 habilidades de dominio de lengua. Situacion que va en contravia de lo

manifestado en la respuesia de la entidad, en donde mencionan que por ser
Comunicador Social no aplico para ¢l cargo.

Para ser mas ilustrativos con el asunto nos remitimos al Manual de Funciones
expedido mediante Resolucion N° 716 de 2017. el cual establece en su inciso V lo
siguiente:
En esta resolucion en lo referente a Insirucior de Bilingiiismo en el numeral
"V REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICY ¥ EXPERIENCIA ™
Pag. 19. Expresa las cuatro (4) alternativas donde establece la furmauon
académica y la experiencia requerida para el cargo de lnsfrn tor.

En lo concernienie a mi caso hago alusion a la aliernativa 3. donde dice

literalmente:
& RESOLUCION No. 7148 DE 2017
s _E B8 £ 0718
7 A ~\" “Por Tz cual se adopta el Maauaf Especifico de Funciones y de
/ \ Compelencias Laborales paralos Emplecs Temporales de 1a Planta ¢
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H . Veranexo 2 e
3.COMPORTAMENTALES
: Veranexo 2 . .
L VI REQUISITOS OE FORMACION 7 ACI\DEMICA_Y I;XPERIENCIA T
B E—ORNL«CION ACADEM[(‘A L _EYPERIENCIA

i!. .- . e LT T

larnativa Hip, 3 K
Sucles Ve

TTimin Prolesona umiversitang on CuEg.
1030 Ce Conotimients

Zualrs {24 meses oe Evcenenca

Jelazienados ¢ B decencia de lengea
. f . “inglesa . . ]
e | [5del g2 lenqua eninars 82 de aserde sl MGCIR 1 as :

) mm——eem— RTEIR

i



Sumado a lo mencionado, es preciso sefalar que en esia convocatoria no aparece
nmgan documento anexo relacionado a los NBC. que aclare o modifique las
profesiones afines para el cargo del programa Bilinguismo, sitacion por la cual,
puede entenderse perfectamente que el Gnico criterio para evaluar si la carrera del
postubante es atin o no, es ¢l respectivo manual de funciones. y 1al como lo
resaltamos antes. mi titulo como Comunicador Social aplica perfectamente para el
perfil de dicho cargo. ¢

Queda claro entonces que existe una contradiccion en las coimunicaciones internas
del SENA v ello basicamente corresponde a los cambios arbitrarios que la
Direccion de la entidad introdujo sin tener en cuenta lo establecido en el Manual de
Funciones de la Planta Temporal, con lo que deliberadamente me han causado un
perjuicio rentediable, al excluirme de Ja convocatoria cuando claramente cumplo
con el perfil para el desempeito del cargo.

El dia 31 de julio. a wravés de funcionarios encargados de la construccion de la
convocatoria obtuve informaciéon que permite clarificar lo expresado. esto

relacionado a la manera como se determinan las disctplinas académicas y los
NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO - NBC que los contienen.

Lo anierior consiste en la obligatoriedad de la adopeion del Decreto 1785 de 2014
que determina: que para la determinacion de las disciplinas  académicas o
prolesiones u prever en’los manuales espeeificos de funciones v de competencias
faborales. es necesario tener en cuenta la agrupacion de éstas conforme a la
clasificacion determinada en los niicleos basicos del conocimiento definidos en el
Sistema Nacional de “Informacion de la Educacion Superior - SNIES, con el
proposito de hacer efectivo el acceso al empleo pablico en igualdad de condiciones

de quienes cuentan con una’ profesion perteneciente a una misma area del
conocimiento,

Bl articuto 24 del Decreto 1785 de 2014 y ¢l articulo 5 del Decreto 2484 de 2012
seiaian lo siguiente: DISCIPLINAS ACADEMICAS O PROFESIONES. Para @]
cjercicio de los empleos que exijan como requisito el tilo o la aprobacion de
estudios en educacion superior. las entidades y organismos identificardn en el
nranual especifico de funciones v de compeiencias laborales. los Nucleos Basicos

det Conocimiento -NBC-que contengan las disciplinas académicas o profesiones,
de wcuerdo con la clusific

acton establecida en ¢l Sistema Nacional de Informacion
de fa Educacion Superior -SNIES. tal como se sefala a continuacion: (...)
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rige por pnncnpaos uenua]es que esvm cntocados a 1'1 ehc*tcn del cmeno del mento
como factor deﬂnnono pal"l el acceso pe:manencra y ICUI‘O del’ empleo pubhco
En consonancia con i6 antérior no hay lugar 4 dudas ciandd 14 ‘Corte misma liga el mérito
al concurso puablico. esto desécha cualquier apreciacion :iubjel'gva y formalista que se le
guiera aplicar a los concursos de méritos. asi lo dijo ¢! maximo iribunal de lo
Constitucional en la sentencia atras citada: ' - ’

“Por otra parte, la jurisprudencia de esia Corporacion ha determinado que el mérito.se
encuentra estrechamente ligado al concurso pubhco pues este permite que la seleccmn sea
objetiva v obedezca a criterios clalcs ¥y uniformes para el mnreso la permanencra el
ascenso v el retiro en carrera administraitva. Debe entenderse. entonces, que por regla
general fa forma de garantizar el criterio basico del mério en la carrera adminisirauiva es
gue la seleceion de los-funcionarios se produzca por medio de un concurso publico. Asi
pues. el proceso de seleccion debe estar dirigido a verificar las calidades académicas, los
conocimientos. la experiencian y los compeiencias de los aspiranies y asi deternunar
objetivamente los mas aptos para desempeiar los empleos del estado. El concurso es asi un
instrumento que garantiza la seleccion fundada en la evaluacion-y.la determinacion de la
capactdad ¢ wdoneidad  del aspirante para desempenar las funciones y asuntr las
responsabilidudes propias de un cargo. e impide que prevalezea la arbitrariedad del
nominador en lugar del mério.”

En cuanto af debido proceso se debe ser enfatico en destacar que ef SENA no esta facultado
para exivir mas requisitos de los que ya se establecen en la fey: al puntd debe invecarse el
articulo 84 de la C.P. que dice: “Cuando un derecho o una actividad havan sido
reglamentados de manera general, las autoridades pablicas no podrin  cstablecer ni
exigir permisos, licencias o requisitos adicionales para su ejercicio.”; ademas de esto es
menester aclara que Ia ley antitrimites 962 de 2005, suprimid infinidad de tramites y
documentos que se siguen exigiendo en los concursos de méritos, sin que haya lugar a

su cumplimiento por estar estos por fuera del ordenamiento juridico. (Negrillas fuera
de texio)

PROCIEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION TUTFELA CONTRA ACTOS
ADMINISTRATIVOS QUE REGLAMENTAN UN CONCURSO DE MERITOS
. H

La Corte ha indicado que 1a accion de tutela no es, por regla general, el mecanismo judicial
ab que debe acudirse para controvertir actos adminisirativos que reglamentan o ejecutan un
concursy de mérios. :
[Jada la naturaleza subsidiaria v residual de la accion de ttela. quien pretenda controveriir
en sede judictal un acto administrativo debe acudir a las acciones que para tales fines

exsien en la jurisdiceion contenciosa administrativa. Sin embargo, esta Corporacion



también ha senalado que hay. al menos, dos excepciones a la regla antes sefialada: (i)
cuando la persona afectada no cuenta con un mecanismo judicial distinto a la accion de
tutela. que sea adecuado para resolver las implicaciones constitucionales del caso. y que
goce con suficiente efectividad para la prdiec_cién de sus derechos fundamentales v (ii)
cuando se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable.

En ese sentido. y en materia de concursos. la H. Corte Constitucional ha en Sentencia T —
1198 de 2001 reconocio: ... En principio, 1a accién de tutela no procede para controvertir
actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de méritos. Sin
embargo. posiernormente la jurisprudencia constitucional encontrd que existen, al menos,
dos excepciones a la regla antes planteada. En primer lugar. se wrata de aquellos casos en los
que la persona afectada no tiene un mecanismo distinto de la accion de tutela. para defender
elicazmente  sus derechos porque no estd legiiimada para impugnar los acios
administrativos  que los vulneran o porque la cuestion debatida es eminentemente

constitucional. o segundo luear, procede la tutela cuando, por Ias circunstancias

excepeionales del caso concereto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de

ampuaro, podrian resultar irremediablemente afectados los derechos fundamentales de

ki persona gue interpone [ aecion. Estos ecasos son mis complejos que los que

apareecn cobijados por la excepetdn anterior, pues en ellos existen cuestiones leoales o

reehimentarias  que. _en principio,_deben _ser definidas por el juez contencioso

adntinistraiive pero que. didas 1§ circunstancias  concreias v . la  inminente

consumacion de’ un dafo iusfundamental deben ser. al menos transitorinmente.

resucttas por el juez consiitucional.”(Se destaca).

u sentencia 1032 de 2009 reiterd: ~Con' relacion a la procedencia de ta accion de tuiela

interpuesta como conseedencia de una irregularidad dentro de un concurso de méritos, esia
Corporacion ha sosiemido que: “En lo que hace referencia a los concursos de méritos para
acceder i cargos de carrera. en numerosos pronunciamientos Ia Corte ha reivindicado la

periinencia de Ja aecion de witeli, o pesar de Lo presenciac-de la aceidn de nulidad v

restablechmiento det Jderecho ante la jurisdiccidn de [o contencioso administrative, por

cuannto esta_altima no ofirece b suficiente solidez para protever en toda su dimension
los derechos a la igualdad, al trabajo, al dcl)itloepruceé;o v _de acceso a los cargos
pablicos.™ 2 Por consiguiente. encuentra esta Sala procedenie la accion de tutela
Interpuesta. como mecanismo principal. En este caso. la accidn de tutela viene a suplir el
espacio de desamparo o desproteccion del derecho fundamental que deja el mecanismo
alternativo de defensa judicial, por no ser adecuado y carecer del atributo de la eficacia
requerida para la efectiva y real proteccion del referido derecho fundamental. Al respecto,

esta Corporacion ha sostentdo: “La Corte. empero. encuentra necesario hacer tasiguiente

precision: cuando el juez de tutela hille gue existe otro mecanismo de defensa judicial
aplicable al caso, debe evaluar si; conocidos los hechos en los que se basa Ia demanda v
el alcance del derecho fundamental violado o amenazado, resultan debidamente




incluidos TODOS los uspectos relevantes pura la proteccién inmediata, eficaz v

COMPLETA del derecho fundamental vulnerado, en el aspecto probatorio v en_ el de

decision del mecanismo alterno de defensa. Sino es asi, si cualquier aspecto del derecho
constitucionat del actor. no puede ser examinado por el juez ordinario a través de los
procedimientos previstos para la proteccion de los derechos de rango meramente legal,
entonces. no solo procede la accion de tutela. sino que ha de ramitarse como la via procesal

prevalente. Asi camo la Constitueion no permite que se suplante al juez ordinario con

el de tutela, para la proteecion de los derechos de rango legal, tampoco permite que la
proteceion _inmediata v _eficaz _de los derechos fundamentales, sea impedida o
recortada por Ias reglas de competencia de las jurisdicciones ordinarias” (Negrilias.
Ffuera de exto) ' :

*

Lucgo de analizado e} asunto. €s claro que estoy siendo afectado de manera directa por el
actuar de ta Direccion General del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y no cuento
con otre mecanismo judicial que me permita evitar la causacion de un dafo irreparable.
puesto que la etapa en que se encuentra hoy el concurso de meritos no admite recurso legal
alguno. v s1 Hegaré a olorgarse un 1ﬁargcn de espera para la expedicion de la lista de
elegible v consecuentes nombramientos. el resarcimiento del dafio y el perjuicio causado
seria mucho mayor ¢ irremediable. Es por ello que hoy acudo a este mecanismo
constitucional con miras a evitar fa ocurrencia de un atentado en conira de mis derechos
fundamentales.

Hajo estus razonamicnies este medio excepeional y residual se convierte en ¢l mecanismo
judicial idéneo para la situacion viva en la actualidad por ser de premura v de agotamiento
fugas.

FUNDAMENTOS NORMATIVOS Y J URISPRUDENCIALES DE LA ACCION

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

ARTICULO 29, Kl debido proceso se aplicari a toda clase de actuaciones judiciales v
administrativas, (Negrillas fuera de texto)

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexisientes al acto que se le imputa, ante
juez o tribunal competente ¥ con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio.

Pura ¢l caso que hoy ocupa nuestra atencion, encomramos injustificado el actuar det SENA,
al moditicar las condiciones de ta convocatoria sin hacer publica dicha decisiéon o en su
defecto st no han sido modificadas dichas condiciones asalta la duda del porque fui
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¢xeluido del concurso. pues tal como o mmuommos en la parie factica del presente
asunto. el NBC de la convocatoria se encuenira contenido .en’el Manual Especifico de
Funciones. el cual hasta la fecha de presentacion de esta accion no ha sido reformado en
nimewno de sus apartes.

LEY 909 DE 2004

Articulo 27.(...) Para_aleanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los

cmpleos de carrera administrativa_se bard exclusivianente con base_en ¢l mérito.

mediante procesos de scleccién en los gue se garantice la transparencia v Ia
objetividad, sin diseriminacion alguna. (Negrillas fuera de texto)

Articulo 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos pablicos de
carrera administrativa, La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso
a los empleos piblicos de carrera administrativa, se desarrollard de acuerdo con los
siguienies principios: .
a) Merito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de currera administrativa,
el ascenso v la permanencia en los misnos  estaran determinados por lu
demostracion permanente de las calidades académicas. la experiencia y lay

competencias requeriduas para el desempefio de los empleos;

by Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los cindadanos que acrediien
los requisitos  determinados en las convocatorias podran participar en . los
concursos sin discriminacion de ninguna indole:

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difiusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidud de los candidatos

potenciales:

o) Transparenciu en la gestion de fos procesos de seleccion y en el escogimivnto de
- oy jurados y dreganos téenicos encargados de la seleccion;

¢} Expecializacion de los organos 1écnicos encargados de ejecutar los procesos de

seleceion,

. - - - - - i * -
1) Garantia de imparciadidead de los organos encargados de gestionar y Hevar o
cabo los procedimienios de seleccion y. en especial, de cada uno de los miembros
responsables de efeciiarlos:
o) Confiabilidad v validez de los instrumentos wilizados para verificar la capacidad

v cosmpetenciay de los aspirames a acceder a los cmpleos puiblicoy de carrera;
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) Eficacia en los procesos de seleccion. para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo:

i) Eficiencia en los procesos de seleceién. sin perfuicio del respeto de todas y cadua
una de las sarantius que han de rodear af proceso de seleccion.

Articulo 29. Los concursos para el ingreso.y el ascenso a los empleos publicos de carrera
administraliva seran abierios para 1odas las personas que acrediten los requisitos exigidos
para su desempeno. '

Podemos colegir entonces que el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAITE SENA, no
ha dado un correcto tramite a la convocatoria realizada, y sus actuaciones no han sido
wansparentes a la luz de la normativa vigente, en principio porque no tuvo en cuenta ef alio
puntaje que obluve en la prueba de conocimienios por el cual ocupe el primer tugar en el
Departamento del Magdalena para el cargo al cual me postule.

Por otra parte no se wivo en cuenta que desde un principio y de acuerdo a las condiciones
sehaladas en la convocatoria, acrediié todos los requisitos académicos y de experiencia para
hacer parte del proceso. tanto asi. que se me permitio ta inscripeion y participacion en el
concurso. a sabiendas del titulo profesional en concordancia con et cargo al cual me
postulaba, vulnerando de esta manera el principio de buena fe y confianza legitima, en
-conexidad con el principio fundamental de todo concurso que es el mérito. ;
PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA: A efectos de lo que se denomina
jurisprudencialmente la confianza legitima elevado este a un principio del derecho
constitucional que trae consigo verdaderas certezas sobre unas situaciones ¢onsecuentes y
esperadas ha dicho la corte en Sentencia T - 313 DE 2006:

“Fn efecto, la confianza legitimya es una consecuencia directa de la consagracion
constitucional del principio de la buena fe, toda vez que permite el control del
abuso del derecho.

lLo anterior, teniendo en cuenta que el ejercicio abusivo de un derecho se caracteriza por
sobrepasar los limites narmales. fos cuales estin establecidos en el principio de la buena fe.

Se encuentra entonces gue gl principio de la confianza legitima estd inttmamente ligado con

¢l principio de la buena fe. que exige a las avtorrdades y a los particulares, mantener una

coherencia en sus actuaciones, un respeto por los compromisos a los que se han obligado y

una garantia de estabilidad y durabilidad de la situacidn que objetivamente permita esperar

¢l cumphimiento de las reglas propias del wrafico juridico, como guiera que asi como la

Administracion Publica no puede ejercer sus poilestades, defraudando la confianza debida a
‘ .
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quienes con ella se relacionan. tampoco el administrado puede actuar en contra de'aquellas
exigencias éticas.” B ' B

Ya en diversos pronunciamientos la Corte Consiitucional ha fijadg su posicién frente a las
calidaudes de quienes aspiran a cargos pablicos. buscando siempre de esta manera.
incorporar los mejores en los empleos dei Estado: asi se pronuncid:

“De otra parte, la jurisprudencia_constitucional hu destacado que los procesos de
seleccion sv orientan u mejorar la calidad de fa funcion piblica, sefeccionando a

los mejores para desempenaria, v que “... el criterio que debe reinar en los
I

procesos de seleccion para establecer quiénes deben acceder. a ella v quiénes no,

solo puede ser el criterio_del mérito de los aspirantes,..”. Se pretende con ello

varantizar gque_al Istady se vineulen .. las personas mas competentes y con

mavores cualidades para el ejercicio de cierios cargos. ieniendo siempre como
norte el cumplimienio de fos fines del Estado. Por lo mismo, su realizacion debe
caracterizarse entre otros criterivs, por la publicidud, la ransparencia, lu
purticipacion en condiciones de igualdad y la maxima objetividad al momento de la
evalnacion. " (Negrilias fuera de texto)

PRINCIPIO DEL MERITO
CRITERIOS PARA EXCLUSION DE CONCURSO DI MERITOS

E} constituvente de 1991 le otorgd una relevancia superior al mérito como un criterio que
deline como se accede a la funcidn publica y por tal motivo incorporé et concurso publico
como una forma de establecerlo, .exccplé en ios cargos de eleccion popular, libre
nombraniiento y remocion. trabajadores oficiales y los demas que establezca ia ley. El
afticulo 123 Superior. awtoriza al legislador para que (i) determine los requisitos_y
condiciones determinantes de méritos v calidades de los aspirantes: (ii) defina las
causales de retiro -ademas de la calificacion no satisfactoria en el desempeio del empleo. la
violacion del régimen disciplinario v las consagradas en la Constitucion- y prohiba tomar la
posicion politica de los ciudadanos para determinar su nombramienio para un empleo de
CITTEIA, SU aSCenso O remocion. '

lzuabmente. v frente a la interpretacion que la Corte Constitucional ha efectuado de las
disposictones  constitucionales  sobre la carrera. se  establecio que la misma estd
fundamentada en el mérito. en ta capacidad del funciohario publico. la cual es considerada
como un clemento destacado de fa carrera ¢ implica que tenga el cardcter de regla general
que a la misma le corresponda. Por tal motivo. la jurisprudencia d¢ esta Corporacidn ha
sostenido que los principios generales de la carrera estdn dirigidos a la eficacia del criterio
delb mértio para acceder. permanecer o retirarse del empleo pablico y. por tal motivo. ¢l
articulo 125 superior estabtece al criterio del ménto como regla general.
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Cabe resaltar que la Corte Constitucional ha considerado al mérito como un fundamento
contenido en la Carta Politica de Colombia para ingresar y ascender a la carrera puablica,

por lo que merece ioda la proteccion constitucional frente los hechos narrados
aniernormenie.

En virtlud de los mandawos legales antes referenciados nos permitimos hacer
respetuasamente las siguientes solicitudes.

MEDIOS DE PRUEBAS

e

Copia det mi diploma profesional.

LD

Copia de lgs documentos aportados para el concurso de méritos.
Copia de o cédula de crudadania.
& Copade la resolucion No. 0716 de*2017 por la cual se adopta el Manual especifico
de Funciones y de Competencias Laborales. '
+ Copia de la Normativa y lineamientos para la seleccion y provision de empleos
temporales del SENA - Fase HI
& Copia de la Modificacion parcial de las fechas de las poswulaciones.
& Copia de la Postulacion a la vacante.
_ % Copia de la Citacion a la prueba de conocimientos de la convocatoria,
4 Copia de la Primera modificacion de la publicacion (I:: resultados de la revision de
las hojas de vida. .
4 Copia de la Segunda modificacion de la pubhmcmn de resuliados de la revision de
las hojas de vida.
& Copia del correo mediante el cual se hace la reclamacién por la no conformidad con
la revisidn de la hoja de vida.
+ Copia del correo respuesta de la Reclamacion por parte del SENA

% Copia de los Resultados de la prueba de conocimientos donde consta qué ocupé el
pnmer lugar en el departamento.

.

& C opia de los Resultados de la revision de las hOjElS de vida.
& (Copia de la Publicacion de los resullados definitivos. '
& Copia Resolucion N° 0955 del 14 de junio de 2017 mediante la cual se adopia ¢l

Manual Especifico de Funciones de la Planta Global de Cargos del SENA.



SOLICITUD

1Yy DECRETESE como medida cautelar 1a suspensidn del concurso publico de méritos
iniciado mediante convocatoria, el cual se encuentra en la etapa de PLIblIC'lClOﬂ de Lisiados
delinitivos y nombramientos y posesiones.

2) ORDENESE at SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA mi inclusion
dentro de la lista de elegibles definitiva en donde ocupé el primer lugar en el Departamento
del Magdalena como resuliado de la prueba de conocimiento y se surtan las demas elapas
legales con miras a la emision del Acto Administrativo de nombramienio dentro de la
planta lemporal de empleos, con base en los requisitos académicos y de experiencia que
actualmente ostento y los cuales cumplo a cabalidad de conformidad con el perfil sefialado
en el Manual Especifico de Funciones.

3) OFICIESE a la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION u otra entidad
compelente par gue seomvestigue de manera formal cualquier actuacion wregilar dentro
del desarrollo del concurso de méritos.

-

MEDIDA PROVISIONAL

Para que sean efectivos los derechos deprecados solicito al honorable despacho oidenar la
suspension del concurso, del nombramiento y pesesion sobre el cargo al cual me postulé, ya
que he superado las pruebas con lo cual he demostrado el mérito.

ANIEXOS .

Con ¢l presente escrito de ACCION DE TUTELA allewo copia de esta para el traslado. los
documentos enunciados en las pruebas.

NOTIFICACIONES

El suserito recibird notiticaciones en la secretaria de su despacho o en la direccidn Anadrea
Carolina Manzana 17 Casa 3. Santa Marta (Co[ombla)

EI SENA Direccion General Calle 57 No. 8 - 69. Bogota D.C .

- &
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JURAMENTO ©

Bajo la gravedad del juramento. manifiesto que no he presentado accion de tutela contra la
Corporacién aqui accionada, por los mismos hechos, ante otra autoridad judicial,

Respetuosamente,

- Fy - A
T o
4 ! B
[

e

LUIS JAVIER ARDILA OSPINO
(.C 72.198.391 expedida en Santa Marta
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3 INSTITUCION EDUCATIVA S

"y LA INMACULADA CONCEFPCION o pETES
HATEY Resolucion ae Aprobacion N° 733 de 04 de Noviembre de 2010 ' L Ly N
AT Registio DANE N° 397555000219 - NIT N® 9002£4280.1 St g

- Plato - Magdalana e

"Educamos y fanamnos con sendo en Ciencia. Tecnologia y Yinud

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
LA INMACULADA CONCEPCION
PLATO MAGDALENA
DANE N°¢ 347555000219 - NIT N° 900464280-1

CERTIFICA:

Qus: LUIS JAVIER ARDILA OSPINO, identificado con C.C. # 72.198.381 expedida en
Barranquilla Atlantico. labord en esta institucion prestando sus servicios cen una Intensidad horario
de TIEMPO COMPLETO como.

DOCENTE DE: MUSICA, TEATRO, INGLES.

FUE VINCULADA A LA INSTITUCION EN:

Febrero de 2000 hasta Noviembre de 2000

Febrero de 2001 hasta Noviembre de 2001

Febrero de 2003 hasta Naviembre de 2003

Febrero de 2004 hasta Noviembre de 2004

Febrero 13 de 2007 hasta Noviembre de 2007

Febrero de 2008 hasta Noviembre de 2008

Febrero de 2008 hasta Noviembre de 2009

Febrero de 2008 hasta Moviambre de 2010

Cebroto de 2012, el contrato lenmng =1 30 de Noviemtie de 20120 Acluzlmenie se encuenira
laborando.

Como Experiencia No Dacente, Acompafiante del grado 9° en el afie 2008.

Como Experiencia Docente, se desempenc en los grados 17 - 11° de Musica en los ano 2000,
2001, 2003 y 2004, en los grados 6" - 7 de Teawro, en los afios 2003 v 2004, en fos grados t*a3®
Inglas. an el 2Ao 2004, 2n los grados de 4° 3 11° de Inglés en &l afo 2007, enlos grado de 5% a 11°
ce Inglas en el ado 2008, en los grados 1" a1 1" de Inglés en ¢l ano 2009, en los grado de 67 a 11°
de Inglss en &l afio 2010, en los grade de 67 a 117 de inglés en el afio 2011, Acompanzanie del
grado 107, en los grado de 67 a 117 de Inglés, Acomponante del gracia g° en el presente ano lectivo

2012.

Para constancia se firma y sella en Plato, a los 8 dias del mes de Junio de 2012

TRALA BVACE "
- ,.J;:.....‘\l ATULag s £, --\

e,
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C.C.#20.759.141 de W-ﬁ“’“ " C.C. #39.093 6Rl"de PIGHEE pamcd %
Rectora - Secretaria Academica

PLATG . peagonlER? L

.

Direccizn’ Galle 5 Carmrera 15 frente al Pargue Sam an'jnr Platc Magdalenz - Teléiono: (095) $55011¢
Fax: (O95) cA503ET: Cel: 3166291237 - Exmak _ .. . i . -
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CORREO RECLAMACION

De: Luis Javier Ardila Ospino {mailto;ardimix@yahoo.es]
Enviado el: martes, 11 de julio de 2017 9:04 a. m.
Para: reclamacionesplantatemporal

Asunto: Reclamacién resultado estudio hojas de vida.

Sefores
Reclamaciones plania temporal
E. S. D.

Ref: Reclamacion a los resultados del estudio de la hoja de vida.

Cordial Saludo.

Mi nombre es Luis Javier Ardila Ospino, identificado con la Cedula de Ciudadania No 72198391, aspirante al cargo
temporal como Instructor de Bilingiiismo, Cédigo 3010, identificado con &l numero de solicitud 2285545,

Evidencia 1.
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Segln lo sefalado en el analisis de mi hoja de vida, los resultado del no cumplimiento hace alusion a "NO CUMPLE
REQUISITOS DE ESTUDIOS SOLICITADOS EN LA CONVOCATORIA™.

Evidencia 2.
e ETR !twaw fotes e | wa] sl ase 3 Sy #ECRANITED B [3UGATS SUIOT AR 14 1 ESANDCE™10 i
.

Cabe sefalar que si cumplo con este requisito debido a que la Resolucion No 0716 de 2017 "Por la cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de Personal
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA" expresa claramente las diferentes alternativas, incluyendo los requisitos de
estudio, para aspirar a los diferentes cargos, teniendo en cuenta la formacion profesional.
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En esta resolucion en lo referente a Instructor de Bilingisme en el numeral “VI. REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA Y EXPERIENCIA” Pag. 19. Expresa las cuatro (4) alternativas donde establece |a formacion académica y
la experiencia requenda para el cargo de Instructor.

)

En fo concerniente a mi caso hago alusion a la alternativa 3, donde dice literalmente:

Evidencia 3.

e RESOLUCION No. DE 2017
SENA 0718

7 < "Por (2 cual se adopla el Manval Especiflico de Funciones y de
Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de
Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA™ - ANEXOS

2.COMUNES.
. _ Veranexo 2

; 3.COMPORTAMENTALES |
i Ver anexo 2

vi. REQUISITOS DE FORMACION Acixoewg:ﬂ? EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA ] EXPERIENCIA

{ N ) o Alternativa No, J
Tiwlo Profesional universitano en cualjuier nocleo!Veinlicualio (24) meses Se Experiencia

vasico de conocimiento irelacionados con la decencia de lengua

| ‘inglesa,

| Mivel de lengua rmining 82 de acuerdo al MCER Las

. GD.E.010 w0t Pag 1Y

cenificac:ones deben cormesponger a fa hsla Qe '
examenes aprabades por la NTC5580 {lcontec-Men)

‘lene: una vigencia de 2 afos, corresponder a las 4

i hanihgades de domimo de lengua (Listening, Reading, !
b_n_e_eking: \vriting)

“Alternativa No. 3 Tiulo Profesional universitario en_cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
minimo B2 de acuerdo al MCER. Las Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua
inglesa. Certificaciones.deben corresponder a la lista de examenes aprobados por la NTC5580 (lcontec-Men) tener una
vigencia de 2 afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua {Listening, Reading, Speaking, Writing)”

En esta aliernativa se puede observar claramente que el titulo profesional o requisito de estudio exigido para este cargo
deinstructor, puede ser cualquier profesion, “en cualquier nucleo basico del conocimiento”. No {iene que ser
necesariamente un licenciado en Lenguas.

£n mi caso soy Comunicador Social, periodista y ademas tengo una especializacién en Marketing con énfasis en
International Marketing, lo que certifica que soy un Profesional titulado, todos estos titulos estan cargados vy
. soportados en la APE, los demas requerimientos esian cumplidos en su totalidad.

Evidencia 4.
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Cabe resaltar, que dentro de esta convocatoria de Bilingtismo hay otro cargo *Profesional Bilinguismo® con codigo 2020
que si exige que la profesion o requisito académico del aspirante este estrechamente relacionado con el nacleo basico
del conocimiento, en este caso la Educacidn, pero para el cargo de Instructor puede ser cualquier proiesion, ya sea
técnico, tecnologo o profesional universitario. (Favor leer detalladamente la resolucion mencionada anexo. Anexo

Resolucion No 0716 de 2017. Pag. 19).

Por lo tanto cumplo satisfactoriamente con los requerimientos para aspirar al cargo de Instructor de Bilinguismo.

Adicionalmente mi postulacion para este cargo fue realizada direciamenie en las oficinas principales de la Agencia
Publica de Empleo en Bogota, donde la funcionaria Maria Paula Munevar Castaio pudo constatar el cumplimienio de fos

requisitos y realizar la respectiva postulacion el dia 5 de Junio dei presente ano.

Evidencia 5.

Kis postulaciones
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Agradezco tener en cuenta estos aspectos importantes de mi solicitud y realizar la respectiva correccion en el listado de

cumplimiento al cargo.

Anexo Resolucion No 0716 de 2017.
Copia en word del mensaje enviado.

Agradeciendo de ante mano su atencion.

Luis Javier Ardila Ospino
CC# 7219839
. Cel: 3004971677

li‘
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CORREQO RESPUESTA A LA RECLAMACION

De: reclamacionesplantatemporal <reclamacionesplantat@sena.edu.co>
Para: "ardimix@yahoo.es” <ardimix@yahoo.es>

Enviado: Jueves 13 de julio de 2017 7:27

Asunto: RV: Reclamacion resultade estudio hojas de vida.

Sedfor
Luis Javier Ardila Ospino

Respetado Senor:

Se ha revisado su reclamacion y sobre el particular me permito informarle y aclarar que la
Resolucion No. 0176 de 2017 corresponde al manual especifico de funciones y de competencias
laborales para los empleos temporales de la planta de personal SENA y que tal como se informd en
la convocatoria los perfiles a proveer se publicaron en el anexo uno de la convocatoria.

Aungue el-Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos temporales
del SENA, que invoca en su reclamacion, contiene varios nucleos de conocimiento, que inctuyen
varias profesiones, las necesidades del servicio que debe atender cada cargo temporal en el Centro
de Formacion donde se encuentra ubicado, implican la necesidad de que en la convocatoria que
haga el SENA para proveerlo, se delimiten esos nucleos basicos o las profesiones.

Esie principio aplica incluso para otro tipo de cargos, como los de carrera administrativa, cuyo
principio del mérito tiene origen constitucional, respecto a los cuales el paragrafo 3 del Decreto 1083
de 2015, establece: “PARAGRAFQ 3. En las convocatorias a concurso para la proviston de los
empleos de carrera, se indicaran los Nucleos Bésicos del Conocimiento —-NBC- de acuerdo con
la clasificacion contenida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior —
SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran para el
desempeno del empleo,de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de
competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucion.”

Por lo tanto, para la convocatoria que abrio el SENA con el fin de proveer los empleos temporales, (a
entidad determiné para cada una de las vacantes por centros de formacién las disciplinas o carreras
que estan de acuerdo con las tecnologias medulares asociadas a sus principales programas de
formacion profesional, con el fin de suplir de la manera méas adecuada las necesidades del servicio.
Este perfil especifico se mantendra desde la fase | (listas de elegibles de la Comision nacional del
Servicio Civil), en la fase !l (encargo de empleados de carrera administrativa), y hasta la fase il
{Convocatoria publica).

En consecuencia, el perfil de la persona que ocupe cada empleo temporal, debe corresponder al
publicado en la convocatoria a través de la APE para cada una de las vacantes, y no al del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos temporales.

Sobre e! particular le indico que se han revisado los perfiles de los empleos lemporales para
Bilingliismo consignados en la convocaloria publica, especificamente para instructor 1-20 en el
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, encontrando que en la formacion profesional no se
encuentra relacionada la profesion de Comunicador social y periodista, por usted presentado a Ia
convocatoria publica.

Conforme a lo expuesto se confirma la decision de que as titulacion de pregrado no corresponden a las
requeridas para el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, por tanto al no cumplir con el requisito de
idoneidad su hoja de vida quedd descartada para continuar con el proceso de seleccidn.
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Respecto a la reclamacion debe tener en cuenta: Cada postulado solamente podra presentar una
reclamacién y no habra reclamacion contra la respuesta a la reclamacién. Una vez respondida la
reclamacion por el SENA se consolida la informacién para la publicacion de resultados. Las
reclamaciones o contraargumentaciones sobre la respuesta del SENA a las reclamaciones seran

rechazadas de plano.

Cordial saludo,

SENA — Secretaria General
Direccion General
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SERIA RESCLUCION No. . U? 16 DE 2017

“Por la cual 56 sciosta of Banusl Eepecifico do Funciones y e
Competencias Laborates para los Emplets Temporaies de ia Flanta de
Personaf del Servicl Nacional de Aprendizaje, SENA™ - ANEXCS

Programa BILINGUISMO
Objetivo del programa:

En el marco de la oportuna y perfinencia educativa, se busca dar respuesta a las
necesidades y expectativas de los aprendices en el entorno y contexto actual, lo que
comprende aspectos fundamentales como el fortalecimiento def bifingtismo en el
temitonio naciona! pars inlervenit & empies detente, 1o productividad y la gereracién
de ingreses, la vinculacion laboral mejorando las condiciones de empleabilidad de
las personas y su impacto en la productividad de las empresas, fortaledendo el
proyecto de bilinglismo como reto en la genefacion de acciones en torno a |a

formacidn en lenguas en los seclores de BFO, solftware, hdusifia, tuiisilo y venia

de servicios a mercados internacionales.

GD-F-010 V01 Pag 17 |
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RESOLUCION No. _07 18 DE 2047

“Por 12 cuM so adoots ef Banus Fsnesifico de Fenclones y de
Competencias Laboraies para los Empleos Temporales de 12 Planta de
Personaf dof Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA™ - ANEXOS

L IDENTIFRICACION

NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEC Instructor
COGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEOS 141
DEPENDENCIA Qonde se ubique el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien eferza 'a supervisidn directa.
. AREA FUNCIONAL
FROGRAMA: BILINGUISM0
IH. CONTENIDO FUNCIONAL
PROPOSITO PRINCIPAL

Impartiy formacikin profesional mitegral, de conformidad con ios mveles de formacién y modalkiades
de atencidn, potiticas institucianates. 2 narmatividad vigente y la programacion de la oferta
educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear protesos formatives que respondan a {a modalidad de atencién, i0s niveles de formacion,
¢l programa de formaciin, € perfil de los sujetos en formacion, de acuerdo con los lineamientos
institutionales para el programa de Blinglilsmo.

2. Participar en &l disefio de programas de formacion profesional conforme a las necesidades
regionales y los [neamientos instihucionales para el programa de biling ismo.

3. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa de formacidn y el perfi
de los sujetos en formacion, da acuerdo con los lineamientos institucicnales para el programa de
bdingfismo.

4. Participar en proyectos de mvestigacion formativa en funcion de 13 formacidn profesional, de
acuerdo con ios Enearmientos institucionales para el programa de bilingiaismeo.

5. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definddos, de acmrdo con ef desamoln curricutar ataneado y o procadintentas institucionales
esiablecidos para el programa de bilingQismo.

6. Evaluar los aprendizajes de 05 Sujetos en formacion y los procesos formativos prapios de acuerdo
con procedimientos establecidos y los Encamientos institucionzales para ef programa de

7. Las demas QU e SEaN SSigNacas pOf & auiondas competenis, Seyun €l aTea de desempefio y I3
naturateza del cargo.

V. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

JLCONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagégr.os y Didacticos)

Estructura ded sistema educativo nacional,

Tecnologias de kb informacion y 1a comunicacion apBcables al proceso de farmacion profesional

relacionadas con su desempefio.

En sistemas de gestion

Formacion profesignal; Defiricidn instiivoonal, undamentos y caracteristicas.

Planeacitn didactica: Elementns, principios, productos.

Referentes para ba planeacidn: (pedagagicos, modalidad de atencidn, niveles de formacidn,

programas, poblacidn sujeto),

Candiciones {espacio educativa, nimern de personas, recursas didactico, tiempos de formaciin,
asesoria y acompaliamiento), Linearmentos para la planeacion didactica.

8. Desarrollo Curricutar: Definicion instituciona), elementos_ instancias, secuenciacion didachca, y
ordenamiento de actividades, productos.

9. Didacticas de La forrnacion profesional, definicién, tipos y caracteristicas.

10. Materiales y recursos ddadcticos: Definicion, caracteristicas, dases, y aplicaciones.

11. Técnicas e nstrumentos diddcticos y de evaluacdn procedimientos institucionales.

12. Pedagogla: Modelo y estrategias.

13. Proceso de ensefianza y aprendizaje; caracteristicas y elementos del ambiente educativo,
procadimientn instiusinnad, contextn s b especiatirtad o mmpantis

14. Sujeto de farmacidn: Caracteristicas socizles y econdmicas, estiios y ritmos de aprendizaje,

15. Interaccion con e sujeto de formacion: comunicacion, asesarla, acompafiamiento, mejoramients

fes)
16. Manual de ensefianza y apfendizaje institucionat.

[ S
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~
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SEON A RESOLUCION No. 0718 DE 2017

“Por b cusf 2o pdonts of Maausl Exnacilico de Fenciones y da
Competencias Laborales para los Empiens Temporaies de ia Planta de
Parsonal def Servicio Nacional de Aprendiraja, SENA® - ANEXOS

17. Evatuaciin en ta Formaciin profesional integral. Definicion, principios, lipos, caracteristicas y
propasitos

18. Proceso de evaluacitn de los sujetos de formacion: Diagnostica, formativa e integrativa.

18. Estruchoa e instrumentos de evatuacitsy. defimcitn, técnicas y efaboracdn de nstrumentos.

20. Evaluacidn det proceso formativo: definicion, téenicas, instrumentos.

21, Procedimyents e inetanciae netithwinnales do evaliswebin do anrepdizaie y de poocesos,

22. Contexin socia), productivo y tecnologico: caracterizacidn del sector, angiisis funcional, planes de
desarroflo nacional, regional, termitonial y sectorial

23, Disefio Cumicular; Marco conceptual, caracteristicas, tipos, estructura, elementos de la estructura,
competancias, capacidades, conocimienins, estruchrra de pruebas de evaluadion, configuracin de
perfiles de ingreso y eyreso.

24, Metodologia: Procesos y procedimientos institucionales.

25. investigacitn apiicada técnica y pedagtgica: Definicin, caracterislicas, tipos, metodologia,

26. Problema y procedimientos de investigacion apicada técnica y pedagogica: klentificacion,
formutacion y estructuracion, tecnicas.

Especliicos (Tecnicos)

1. Pruebas diagnéstico del nivef de dommnio del ifioma: definicién, caracteristicas, clasificacion,
técnicas de anlicacidn, resuitadas e Tiametaciin

2. Reguerimientos onicos contenidos pare el desarrollo de pruebas diagnostico

3. Lineamientos especificos y direcinces relacionadas con 2 aplicadion de pruebas diagntsticas del
idioma

4. Competencia comunicativa, habilidades comunicativas y subniveles {escalas) en lengua extranjera
B2 basados en Marco Comin Europen de Referencia para las lenguas.

5. Enfoques comunicatives para B ensefianza-aprendizaje de lenguas.

6, Materiales parz la fonnacidn en lenguas: recwrsos educativos digitales y no digilales, diccdonarics,
textos de referencia, textos folocopiables de distribucion ibre, Insumos audRives, insumos
textuales, insumos audiovisuales, materiales hidicos para formacion en lenguas, etc.

7. Reglamento de aprendiz SENA

2.COMUNES.
Ver anexo 2
1.COMPORTAMENTALES
Yergneze 2
Vi. REQUISITOS DE FCRMACION ACADEMICA Y EXPERIENCGIA
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

Alternativa No. 1

Tiusdo tscrico profesional en cuaiquier nicied basicn de | Cuarenta y ocho (48) meses de Expenencia
conocimvientn. relacionados con kb docenciz de lengua
inglesa.
Nivel de lengua minimo B2 de acverdo al MCER. Las
certificaciones que acrediten e nivel  deben
2 |2 Beta de aydenanes aomphaddns por la
NTCS580 (lcontec-Men) tener una vigencia de 2 afios,
coesponder a s 4 habilidades de dominio de lengua
{Listening, Reading, Speaking, Writing).

Alternativa No. 2
Tio tecndtogo en cualquier miclkeo bdsico de|Treinia y sefs {35) meses de Experiencia
conocimiento. relacionados con la docencia de lengua
inglesa.

Nivel de lengua minimo B2 de acverdo al MCER. tas
cartificaciones deben comesponder a la Bsta de
examenes aprobades por fa NTCS5580 (lcontec-Men)
tener una vigencia de 2 afos, comesponder a las 4
habilidades de dominio de lengua (Listening, Readmg.

Spealking, Writing}.

Hamutin No_ 3
Titvlo Profesional universitario en cualquier nicleo | Vembicuatro (24) meses de Experencia
basico de conocimiento. relacionados con la docencia de ‘engua

inglesa.

Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Las

GD-F-010 Vi1 Pag 19
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SENA

RESOLUCION No. ,07 18 DE 2017

“Por & cuaf s pdopta of Bonua! Fepecifics da Fntiones y da
Competoncias Laborafes para los Empleos Temparzies de &2 Planta de
Personal def Servicio Nackonz! de Aprendizaje, SENA" - ANEXCOS

certificaciones deben coresponder 3 ka lista de
exdmenes aprobados por I3 NTCS580 {lcontec-Men)
tener una vigencia de 2 afios, corresponder a las 4
habtdidades de dominio de lengua (Listening, Reading,
Speaking, Writing).

Alternathea 4

Tituko Profesional yniversitario en discipna académica
de nicieo basico de conocimiento, en educacién, o
lenguas madernas, Gleratira, lingllstica, y afmes.

Nived de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. (as
ceftificaciones deben coresponder 2 la lista de
examenes aprobados por k2 NTCS5580 (lcontec-Men)
tener una vigencia de 2 ahos, carresponder a las 4
habilidades de dominio de kengua (Listening, Reading,
Speaking, Writing).

Veinticuatro (24) meses de Experencia
relacionados con ta docenda de (a2 lengua
inglesa.
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A “Pox iz cuzd e2 adonta ef Bameral Ecoecifico o2 Funciones y de
/\; Competencias Laborales gara los Empleas Temporaies de ia Planta de
Personal dsf Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA” - ANEXOS

@ RESOLUCION No. D716 DE 2017

. IDENTIFICACION
Ve e
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesionai
CODIGO 2020
GRADD i5
No. DE CARGOS 117
DEPENDENCIA Donde se ubique ef empiso
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza (3 supervision directa.
AREA FUNCIONAL . .
PROGRAMA Billnglismo S

3. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarroftar, coondinar, supervisar y/o controtar actividades pars ka formulacidn y ejecucion de planes,
programas y proyectos retacionados con Bilingiismo, que eve a cabo el Centro de Formacitn en
bisqueda del mejoramiento de los procesas, de conformidad con las politicas Institucionales, ta
nommatvidad vigente v (2 programacdn de ba oferta educativa.

i, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

t. Realizar acinidades de sensibiizacion y capacitacion tanto a los Lideres de |2 formacin en inglés,
oMo B 0% coortmadeores acadsmices, e intructores de oS contros de formacion

2. Electuar seguimiento a ia efecucidn de los planes para ta implementacion, mantenimiento y mejora

" continua de la Polltica de Bifingliismo en ta Regional a la que pertenece.

3. Detectar necesidades y adelantar acciones de mejora de todos los Procesos en [a Regional yio en
ios centros de formacidn, en desarrolio del proyecto de Bilinglismo.

4. Planear estrategias de comunicacion intama y externa de acuerdo con las politicas emanadas de
{a Direccién Regional para el proyecio de Biingtismo.

5. Realzar en compafila de las instancias pertinentes los presupuestos de los proyecios que se
desarrolten en ta Regicnal y tos Distintos Centros de Formacion en desarrofio det proyecio de
BifingGismo.

6. Asistir y participar en los distinios comités, reuniones de concertacion de actividades con gestoves
y coordinadores y conrsejos regionales que por delegacion del Director Regional deban ser
atendidos en desarrolio del proyecin de Bilingiismo.

7. Las demas que le sean asignadas por avtoridad competente, de acuerdo con el proyecto de
BifingSismo.

V. COMPETENCIAS LABORALES

1FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Loyes de aeducacidn y en sistemas de educacion

Normatividad institucional.

Normatividad en contratacidn pablica y privada.

Pian nacional de desarrollo.

Planes nstitucionales estratégico y de acoitn.
Conocimiento en metodologtas de investigacsin.

En farmulacidn, presentacitn, evahuacion y seguimiento de proyectos.
£n temas relacionadas con contralo de aprendizaje y de aportes al SENA
Agenda interna de productividad

10 Sisternas de Gestion.

11. Herramientss d Oimatics y beses ¢ daos

12. Maneijc de grupos derazgo y trabajo en equipo

@00~ h b L3R

2. COMUNES
Ver anexo 2
1. COMPORTAMENTALES
Yer anexo 2
V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIO ] EXPERIENCIA

Alternativa No. 1

Timie Profesional en disciplina académica del Niucleo Basico{ Veintiocho (2B} meses de experiencia
de Conocimientd en: Lenguas modernas, Uteratura, [ profesional relacionada, de o aRles
lingGlstica y afines o Educacidin. doce (12) meses deberdn ser
refacionados  con  actividades de
Certificacion internaciona! de dominio det nakés en nivel C Jiormacion -0 admmnstrativas en

2
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S RESOLUCION No. -7 jf DE 2017
Ta “Por b quef oo adopts of Banuy! Espaeiicn i Rntlonos p oz
/AN Competencias Laborales para ks Empleos Temporates de fa Planta de

Personsi del Serviclo Naciomal de Aprendizaje, SENA” - ANEXOS

Programa SENNOVA
Objetive del programa:

El Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del SENA,
SENNCOVA, fomentan actividades de ciencia, tecnologia e innovacidn y ofas
actividades conexas, los cuales cuentan con procesos y procedimientos que permiten
la generacion capacidades de investigacidn aplicada en centros de formacion,
fortalecer las comptetencias en gestidn de la innovacidn en los aprendices, ta
cuttura innovadora, la generacién de nuevas tecnologias para la formacién y el
apoyo al desarrolio tecnoifgico de las empresas de log sectores productivos, asi
como la apropiacion y gestion del conoctmiento y tecnologias generadas,
contribuyerdo al desarrollo sosteniie del pais.
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Direccidn Gemeral

HMODIFICACION PARCIAL
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE EMPLECS TEMPORALES DEL SENA — FASE HI
EL SERVICIO.NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ SENA

Teniando en cuenta: {i) Que en el numeral § {denommado “Publicacién de resultados™
det cronograma de ia Convocataria Pablica reatizads por ef SENA para proveer empleps
temporsles de esta entidad, divuigada e 12 de junio de 2017, se sefiakd en su tercer
recuadre que log listados de fa revisicn de hojas de vida se realizaria ef “29 de junio de
20177, {ii} Que por factores logisticss ol SENA no puede consolidar y publicar e! 28 de
junio de 2017 los resultsdos da la revision de hojas de vida, (i) Que dentro de las
‘Reglas adicionales pars la provisisn de Empless Temporales modiante ests
Convoratoria® publicada el 1° de junio de 2017, of SENA dejo establecida fa posibitidad de
hacer modificaciones a ta misma que serian ‘debidamente publicadas en las piginas web
nube SENA, Portal SENA y APE™. {iv) Que 3 modificacidn de la fecha de publicacian de
los rasuliados de la.revision de hoias de vida, conlleva la modificacion de tas actividades
subsiguientes del cronograma de la Convocatoria.

MODIFICACION:

La facha de publicasion de resuhtados de la revision de hojas de vida de 13 Convocatonia
Publica - Fase I, divulgada por esta entidad el 1° de junio de<2017, v las fechas de fas
aciividades subsiguientes del cronograma, quedan modificadas asi:

8. Publicacién de resuitados: ) N . i

L3 Secretaria Geners pubfcard o fstado de os -
. iy Pagme d=2 la Agenca

canciialos que ODIUVEION 108 TS (3) MAYONES | oypere de Empico, en A 4 de julic de 2017,

punizés en cafa GFG0 lemporal Y Qumpien oon mibe SENA v an & Portal

s requisits pera ef respectivo eTTRes. SENA e

5, Reclamactones:
ias melsmationes soib podrdn esentarce por
£50780, dent7e det plaze v horg ivlicadas, a Toves

dei cores elecionico | Prosentacion de De ias 8:00 a.m. hasta las
reciamadorespkintseroonaiizena edu oo Ractarnaclones: 5:30 p.m. del 5 de jufio de
2017,

No 58 tendksn en cuenm  reclamadanes
presentadas exEROOERCAMERE 0 3 Yavis de

(ﬁ\ Ministerio del Trabajo
SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Direceién General

Talte S7 No. B-69, Bogota D.C - PBY {57 1} 5461500
v ez ey 06 - Linea gratuita nacional: G1 BOO0 2 10 270 GD-F-011 VD2 Pigina idel

9.



Oirercifn Genaral

rmmedﬁooemmosaowfxﬂeoeum
s rechazadas de plano.

FRISONE.

Lada postiado selamene podrd presentsr wia
moamaadn ¥ 0o hebe relipmecion oo &
RSk 2 [a Roamacde. Une Wz respondida 15
reclamacion por ol SERA e consolda ha
niEmacn para la publrsettn de resultadas Las
raclamacionas 0 conlra 2iGiEnentatines soive (3
resoiashy g6l SEMS 2 i@z recizmationss sefan
recharsdas de plann.

En asta elapa de reciamaciones G s8 DOHEN
Roiur o aponE  dTumBRiDs  muewls. DG
srEsoniaies of momens de B oestuladion,

2. Pobhicacion fisados defnithios:

12 Sevatana Genery aupicars ¥ fesiacns defmitws
on ohign dewendente, por citla vacaie 08 empias
12TEONEl 3 pROAN, KIENARARI0 A BRI () s
pantans. Serd nondvast on o svEeG eROGTS U
Eava chlorkio & moyer amia v rumnla s requisior
i Bzt do tasta ves I3) pertonds Te [aI3 vasane
moard IOan S ETEI0S D ol SEMA p ettein
ferrordey 08l msmo programa, et nivel y yado
saanal, s NEya edade sin ta de mddlo en egla
0PI SIS

Tambien bodan soT IRZAGIE LA ROV 1S vaantes
I VI GONSENUG en [ panG BreoeE en o
HamEng Qe S dxacEn o mlain hasta {7 afos, pevig
SFAFTEOR 38 {3t csapen v.&aaﬂﬁinr.?:.] =t
Becraty 1623 do 2015, e & pEte modfcada y
adcooaila por A Deoess 648 Je 27, satm-:mtel
{ SEMA gechin mam v cnosEen poks
esrecilits para lafs) vacanaz} erooraes).

tasm:iammnesmmhsermi
or cada uio de ‘03 Zspranies respedlo 2 Su -
pardcipackn en Ry Comwoczinlia. po se remibman |
Jalo5 personetey ge pingdm apTENle A ntwRma

Respuassie 8 Aeclamberungs:

ias respoectas  se da
meds & mmme  oceroa
Sxwins o SENS, drigis
& sofe el egithad]
& o apficative S8 ta Acencia
P de Emcken

Del 5 al 10 de julio de 2017

L4 ot aiidn s haca en:

il do la Agercia Pitfics 6a

srplan

Pord SEMA.

rga SENA

i
i
i
i
H
i
H

i
;
i
i
1

10 de fitlio de 2047

{as demas condiciones de la mencionada Convocaloria conlimian con &l mismo texto

publicade el 1° de jumic de 2017.

Bogota, 29 de junio de 2017.

H—
!

*f
A

{?q tdinisteric del Trabzjo
{ SERVICID NALIGNAL DE APRENDIZAJE - SENA
: Direccion General

Cafle 57 No. 569, Bogota D.L. - PBX {57 1} 5461500
wunw sengadie to - {inea gratulta nacionel: 01 80009 10 276 GO-F-011 V02 Pigina2de
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CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVISION DE EMPLEOS TEMPORALES DEL SENA - FASE Il

y en el campo de bldsqueda digite

LEA ATENTAMIENTE LA SIGUIENTE INFORMACION:
Nota 1: Este listado se encuentra ordenaclo por nimero de cédula,

el ndmero sin puntos hi cornas

de menor a mayor. Para ubicar

al nimero de su dotumento puede utilizar la opcidn Ctrl+F o Ctrl+B

Nota 2: El SENA NO hara cambios de lugary hora para la presentacién de la prueba por solicitud de los postulados. Cualguier cambio que surja por razones
operativas del SENA ser4 informado a través de la pAgina web de la Agencia Publica de Empleo y la pagina web del SENA; le recornendamos consultar periddicamente

estas paginas,

Nota 3: Todcs los postulados en esta convocatoria piblica DEBEN LEER el documento

se establecen,

TENGA EN CUENTA QUE UNA VEZ SEDE INICIO A LA P

“Guia de orientacién par

a la aplicacién de la pruetia de
conocimientos - Planta Temporal" que se encuentra publicado en el Portal Web de la Agencia Piiblica de Empleo, y atender cada una de los lineamientos que alli

RUEBA, NO SE PERMITIRA EL INGRESO DE ASPIRANTES AL AULA PARA PRESENTAR LA FRUEBA

&

ALEMAN

BARRANQUILLA | CENTRQ NACIONAL COLOMSD

PRUEBAY)
e el

7:30 a.m,

INSTRUCTOR
GRADO 1-20

PROFESIONAL
GRADC 17

CENTRO NACIONAL COLOMBEO

Nty

i A e

t COLOMBO
T m s

INSTRUCTOR
GRADOC 120

ATLANTICO

BARRANQUILLA
ALEMAN

CENTRO NACIONAL COLOMBO Calle 30 3E-164

HARRANQUILL

AR

INSTRUCTOR
GARADO 1-20

ALEMAN

CENTRQ NACIONAL COLOMBO

7:30 a.m.
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.Datos del envio a una vacante "

Apreciado Usuario,

Ha realizado una postulacion a la solicitud que se deialla a continuacion, por tanto su hoja de vida ha sido remitida a
través de correo elecironico a la Empresa. Lea detenidamente este mensaje pues es una oportunidad de empleo
exclusiva para Usted y no debe ser utilizada por oira persona.

Tenga en cuenta que el proceso de seleccion es responsabilidad Unica y exclusiva del empresario, por consiguiente
esté atento al contacto correspondiente. '

Postulacion Namero: 20223134

Realizada en la oficina APE: PRINCIPAL, MAGDALENA, SANTA MARTA
Fecha de la postulacion: 05/06/2017

Postulacion a la Solicitud Namero: 2285545

Cargo al que aspira: Instructor inglés

Empresa: SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Le contactara el(la) sefor(a): No Aplica

‘ﬁos Candidato
Wombre: LUIS JAVIER ARDILA QSPINO
ldentificacion; CC 72198391

Teléfono: 4354234
La remiston de su hoja de vida por mail le ahorra tiempo y dinero, y es tan eficiente como una postulacién personal

Nota: la forma de envio de hojas de vida a través de e-mail fue seleccionada por la empresa, por lo tanto serd
responsabilidad de la misma contactarse con Usted.

Agencia Publica de Empleo del SENA
iDonde el talento y las oportunidades se encuentran!
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Direccién General

MODIFICACION PARCIAL
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE EMPLEOS TEMPORALES DEL SENA - FASE Il
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Teniendo en cuenta: (i) Que en el numeral 8 {dencminado “Publicacién de resultados”)
del cronograma de fa.Convocatoria Publica realizada por el SENA para proveer empleos
temporales de esta entidad, divulgada el 1° de junio de 2017, se sefiald en su iercer
recuadio que los listados de la revisién de hojas de vida se realizaria el "29 de junio de
2017". (i) Que mediante modificacién publicada el 29 de junio de 2017 se fijo como fecha
para la publicacion de los resultados de revision de hojas de vida el 4 de julio de 2017 y
se modificaron las fechas de las actividades subsiguientes. (iii) Que por factores
logisticos el SENA no puede consolidar y publicar el 4 de julio de 2017 los resultados de
la revision de hojas de vida. (iv) Que dentro de las “Reglas adicionales para la provision
de Empleos Temporales mediante esta Convocatoria” publicada ef 1° de junio de 2017, el
SENA dejoé establecida la posibilidad de hacer modificaciones a la misma que serian
“debidamente publicadas en las paginas web nube SENA, Portal SENA y APE". (v} Que fa
modificacion de 1a fecha de publicacion de los resultados de la revision de hojas de vida,
conlleva la modificacion de las actividades subsiguientes del cronograma de la
Convocatoria.

MODIFICACION:

La fecha de publicacién de resultados de la revision de hojas de vida de la Convocatoria
Piblica - Fase Hi, divulgada por esta entidad el 1° de junio de 2017, y las fechas de las
actividades subsiguientes del cronograma, quedan modificadas asi:

8. Publicacian de resuitados:
La Seccetaria General publicard el lisizdo de los
canidolos qe gHecn 15 65 () MO | iy go oo, 1 K 10 de Juo de 2017,
puntgjes € 9o e “ | nube SENA, y en el Porta
los requisilos paia el respective empleo. SENA.

Lz pubiicacion se haré an la
Pagina de la Agencia

7

i

e
~

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Direccién General
Calle 57 No. 8-69, Bogotd D.C. - PBX (57 1} 5461500
werar.send.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GD-F-011 V02 Pigina1de3




Direccién General

9. Reclamaciones:
Las reclamaciones solo pedran presenlerse por
escrito, dentro del plazo y hora indiczdas, a {raves

del correo elactranico | Presentacién de De las 8:00 a.m. hasta las
reclamacicnesplaniatemporal@sena.edu.co . Reclamaciones: 5:30 p.m. del 11 de julio de
No se tendrén en cuenla reclamaciones 2017.

piesentadas exlemporaneamente o a través de

otro medio o envizdos a cuo comreo electrdnico;
serzn rechazadzs de plano.

Las rectamaciones solo pedran ser interpuesias
por cada uno Cde fos aspiranies respeclo a su
parficipacion en fa Convocaloria, no se remitizan .
dalos perscnales de ningdr asgirante a ninguna | Respuesta a Reclamaciones:
peisona.
Las respuestas se  dard
gasde e mismo oorreﬁ
clecliénico del SENA, dirigidy
al comes eleclrorico regisliado
an e} aplicativo da 13 Agsnacia

Cada posivlade solamenie pecra preseniar una
reclamacién v ro habra reclamacion conlra ia
respugsta a la reclamacion. Una vez respondida la
recdemacion por el SENA se consclida la
informacion para la publiczcidn de resullados. Las | =~
reclamacicres o conlra arcumentacionss sobre la | PUlice de Empieo.
iespuesta del SENA a les reclamacionss serén
iachazadas de plzno.

Del 11 al 14 de julio de 2017

En ests etzpa de reclzmaciones no s¢ podran
incluir 0 aporia  CoCUMEN0S  RESVOS, W
presentados 2l momenio de lz posiufacion,

10. Publication listados definitivos:

t.5 Secretatia Gancial publicara los resuliados dadinitivos
en orden descendente, por cada vacanie ce empieo
temiposal a piovaes, idenlilicands a l2s lres (3) primeros
punizzs. Serd nembszado €0 o empies temperal quien
haya obterico o mayor puriaje y cumnpia los requisios. | cubicacién se hara en:
Los listedos da hasta tres (3) personas per cada vacante
tempora) podran ser uiiizados por ef SENA en estiiclo | Poral de la Agencia Pibliza da

ptelen descendente do PURtUGTION, Pars prOveEs EMPYEDS | Erglag L.

:amporalos del misme pregrama, peril, nivel y grado 3 14 de julic de 2017
salzriel, que hayan quadade sin lista de médlo en est2 | pooor cppa.

tarcea elapa.

Tamoisn podran ser ulitizadas para provess las vacanias | Mybe SENA
que se vayan geacrands en la pianta lempesal en gl
taming de su durzcion o maximo hasta {2) afios, pievio
agolertenlo de las etepas 1y 2 dal adiculo 2.2.5.2.5 del
‘ecie’o 1093 de 2015, en to pede modiicada y
adicionada por of Decrsio 648 de 2017, salwo que &
SENA dzciga realizar una  convocaicia  plbfica
especiiics paralafsy vacanie(s) lemporaties).

-
ﬂt" Ministerio del Trabajo
Z/ i SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA

Direccién General
Calle 57 Mo. 8-69, Bogota D.C. - PBX (57 1) 54615C0
wuav.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V02 Pagina2de3




Direccién General

Las demas condiciones de la mencionada Convocatoria contindian con i
_ Cion el mismo texto
publicado el 1° de junio de 2017.

Bogotd, 4 de julio de 2017.

r// .
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Ministeric del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Direccién General
Calie 57 No. 8-69, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500
wwaw.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270  GD-F-011 Y02 Pagina 3 de3
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_57!5"!“2 RESOLUCION No. ={) 965  DE 2017
A Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para ios empleos de la Planta
de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial Ias otorgadas por los
articulos 78 de la Ley 489 de 1998, 4 — numeral i de! Decreto 249 de 2004 y 2.2.2.6.1 del
Decreto 1083 de 2015, v ’

CONSIDERANDO:

Que la Ley 119 de 1994 “Por Ia cual se reestructura ef Serviclo Nacional de Aprendizaje, SENA, se deroga el
Decreto 2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones”, indica en el arliculo 12 que “E! Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, es un establecimiento pablico del orden nacional con personeria juridica, patimonio propio e
independiente y avienomia adminisirativa adscrito af Ministerio del Trabajo...”

Que el Decreto 249 de 2004 “Por ol cual se modifica f2 estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA’, le asigna al{a) Director(a) General del SENA en ef articulo 4 - numeral 1 la funcion de
“Dirigir, coordinar. vigilar y controfar fa efecucion de 1as funciones 0 programas de Ia enlidad y de su personal”.

Que la Conslitucion Politica de Colombia dispone en su articulo 122 que “No halvé empleo
publice que no fenga funciones detalladas en ley o reglamento”.

Que la Ley 909 de 2004 “Por fa cual se expiden normas que regulan el empleo publico, fa carrera
administraliva, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones”, le asignd en su articulo 14 al
Departamenlo Administrativo de la Funcion Publica - DAFP las funciones de: g} Fijar, de
acverdo con el Presidente de la Republica, las pofiticas de gestion def recurso humano al servicio de! Estado en
fa Rama Ejecuiiva del Poder Publico dentro del marco de fa Constitucion y Ia ley, en lo referente a Ias siquienies
materias: planeacion del recurso humano, vinculacion y reliro, bienestar social e incentivos al personal. sistema
salarial y prestacional. nomenclatira y clasificacion de empleos, manuales de funciones vy requisites, planias de
personal y relaciones laborales; (...). n) Deterninar Jos pardmetros & partir de los cuales las entidades del nivel
nacional y territorial elaborardn fos respectivos manuales de funciones y reguisitos y hacer sequimianlo selectivo
de sv cumplimienio a las eniidades def nivel naconal”, y en su articulo 15 — numeral 2 le oforgd a las
unidades de personat de las entidades la funcidn de *¢) Elaborar fos proyectos de planias de personal,
asi como los manuales de funciones y requisitos, de conformidad eon las normas vigentes, para lo cual podian
contar oon la asesoria del Departamento Administeativo de fa Funcion Publica, universidades pubficas o privadas,
0 do fimas especializadas o profesionales en administracion publica”.

CQue medianie el Decreto tey 770 de 2005 el Gobieino Nacional establecia “ef sistema de
funciones y de requisiios generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos
pertenecientes a 1os omanismos y eniidades def Orden Nacional, & que se refiere Ia Loy 909 de 20047, v
dispuso en su articulo 2° que "“Las competencias faborales, lunciones y requisitos espetificos para su
efercicio seran fijados por fos respecifvos organismos o entidades, con sufecion a los que establezca el Gobiemo
Nacional de acuerdo con los paramelros sefialados en ef aniculo quinio del presente decreio, salvo para aguelios
emplens cuyas funcfones y requisiios esién sefialados en la Conslitucion Politica o en fa ley”.

Que el Decreto 1083 de 2015 "Por medio def cual se expide ef Decreta Unico Reglamentario del Secior de
Funcién Poblica”, sedala en su Titulo 2 las “Funciones y requisitos generales para los empleos publicos de
fos disiinios niveles jeramquicos de los organismos y entidades del orden nacional”, ordenando en su anicuto
2.2.2.6.1 que "La adopcion, adicion, modificacién o actualizacion del manual especifico se efectuarid
mediante resolucidn interna del jefe del organismo o entidad”, de acuerdo con las disposiciones de
ese Decreto, describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la plania de
personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

Que el SENA tiene un sisiema especial de nomenclatura, clasificacion y remuneracion de fos
empleos de su planta de personal, contenido en el Decreto 1426 de 1998 (modificado por los
Decretos 248 de 2004, 1730 de 2006 y 3696 de 2005) y en el Decreto 1424 de 1998
{modificado por el Decreto 3009 de 2005).

-
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SENA  RESOLUCION No. -(J365 DE 2017
N e

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Lahorales para los empleos de la Planta
de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Que en relacidon con las entidades que tienen sistema especial de nomenclatura ¥
clasificacidn de empleos el articulo 2.2.2.7.1 del mismo Decreto 1083 de 2015 precisa que
“Los lingamientos sefiafados serdn tenidas en cuenta por fas entidades publicas de! orden nacional can sisteras
espedales de nomendatura y clasificacion de empieos que no se rigen por ef presenie Degreto cuando se frate
de elahorar. actualizar, o modificar sus manuales especilicos, sin pefjuicio de sus disposiciones especificas scbre
fa materia. /f Corresponde &l jefe de personal o quien haga sus veces. efectuar la verificacion del cumplimiento de
lo dispuesto en el presente ariiculo.”

Que el Gobierno Nacional adopié y modifico “fa Planta de Personal def Servicio Nacional de Aprendizaje
-SEHA' mediante los Decretos 250 de 2004, 2989 de 2008, 4591 de 2011 y 552 de 2017,
deliniendo el nimero de empleos permanentes que la componen, en los niveles Directivo,
Asasor, Profesional, Instructor, Técnico y Asistencial, asi como de Trabajadores Oficiales.

Que con excepcion de los cargos asignados al Despacho det Director General del SENA, Iz
planta de personal de esta Entidad es global, de acuerdo cen lo sefalado por et aniculo 115
de la Ley 489 de 1988 y los Decretos mencionados en el considerando anterior.

Que la Ley 1780 de 2016 "Por medio de fa cual se promueve el empleo y ef emprendimiento juvenil, se
generan medidas para superar baneras de acceso al mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones”,
dispone en su aniculo 14 que “Las entidades def Esiade que adelanten modificaciones a su planta de
persond, a partir de la publicacidn de Ia presenle ley, deberan garantizar que al menos un diez por ciento (10%)
de los nugvos empleos no requieran experiencia profesional, con el fin de que puedan ser provisios con jovenes
recién egresados de programas técnicos, tecndlogos v egresados de programas de pregrado de instituciones de
educacidn superior. £f Departamenic Administraiivo de la Funcion Publica fjar fos lineamientos v propondra fas
modiiicaciones a Ia normaiiva vigente, para el cumplimiento de lo senalado en ef presente articul™.

Que por lo anterior, corresponde a la Directora General del SENA adoplar mediante esta
Resolucion el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales para los cargos de
empleados plblicos de la Planta de Personal de esta entidad, de acuerde con las normas
indicadas anteriormente.

Que en meérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°.- Adoptar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
cargos permanentes de empleados publicos de la plania de personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, como se establece en los anexos de la presente resolucidn, para los
niveles Direclivo, Asesor, Proiesional, Instiuctor, Técnico y Asistencial, cuyas funciones
deberan ser cumplidas por los funcionarios de la entidad con criterios de eficiencia y eficacia
para el logro de la mision, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefalan al
SENA.

Paragrafo: Las funciones y competencias laborales especificas del presente Manual estan
organizadas por procesos, dependencias y niveles jerarquicos. Para el nivel Instructor estan
organizadas por “Red de Conocimiento” y "Red Institucional”, y deniro de ésias por Area
Temalica o de Conocimiento.

Articulo 2°- Formacién: Para el requisiio de formacion en los empleos gue exijan como
requisito el titvlo o la aprobacion de estudios en educacion superior, se identifica en este
Manual los Nocleos Basicos del Conocimiento —NBC- que contienen las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior —SNIES.

Paragrafo: Teniendo en cuenia las necesidades del servicio o de fa institucién, en el proceso
de seleccién para proveer empleos el SENA definira los Nucleos Basicos de Conocimiento —

! GD-F-0:0 V01 Pag 2
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_5755'““ RESOLUCION No. () 365  DE 2017

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

NBC- que se requieren para el respectivo empleo, entre los registrados en este Manual, o las
disciplinas académicas o profesiones especificas que correspondan.

Articulo 3°.- Experiencia: Se enliende por experiencia los conocimientos, las habllidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de una profesion, arte u oficio,
en las condiciones y con los requisitos que sedalan las normas generales que regulan el
tema y las indicadas en este Manual para cada cargo.

Articulo 4°.- Competencias laborales: Es la capacidad de una persona para desempenar,
en diferentes contexlos y con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados
en el sector publico y en la entidad, las funciones inherentes a un empleo; capacidad que
esta delerminada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, aclitudes y
aplitludes que debe poseer y demostrar el empleado publico,

Articulo 5°.- Competencias funcionales: Son las que precisan y detallan lo que debe estar
en capacidad de hacer una persona para ejercer un cargo, segun el contenido funcional del
empleo especificado en este Manual.

Articulo 6°- Competencias comunes a los servidores publicos del SENA: Las
compeliencias comunes para los diferentes empleos del SENA a que se refiere el presents
Manual Especilico de Funciones y Compeiencias Laborales seran las siguientes:

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA | ™ oo \pETENCIA

CONDUCTAS ASQCIADAS

- Cumple con oporiunidad en funcion de estandares,
los compromisos concertados, los objetivos y metas
establecidas por el SENA en desarrollo de las
funciones asignadas.

Realiz la . R . .
fuici():es de: * Realiza en el lugar de trabajo asignado las acciones
Orientacién a|empleo y cumplr necesanas enfrentando los obstaculos que se
. presenian.
resultados ! mpromise . ..
esu ;; ggNi ?o: + Eb servidor publico del SENA  asume la

responsabilidad por sus resullados en funcion de los
compromisos concerfados.

+ Compromeie recursos y liempos para mejorai la
eficiencia en el ejercicio de su empleo tomando las
medidas necesanas para mimmizar los riesgos.
Dirige sus | « Atiende y valora las necesidades y peliciones de los
decisiones y | usuarios SENA y de los ciudadanos en general,
acciones a la|- Considera las necesidades institucionales vy
satisiaccion de las | expectalivas de los usuarios SENA al disefar vy

eficacia y calidad.

necesidades e | ejecutar proyeclos, acciones ¢ senvicios.

. " intereses de ios [ - Da respuesta oporiuna a las necesidades de los
QOrientacidon al : . . .
usuario v al ciu usuaros usuarios SENA de conformidad con el servicio que

Y beneificiarios ofrece la entidad.

dadano inlernos y externos, | + Establece diferentes canales de comunicacién con

de conformidad con j el usuaric SENA para conocer sus necesidades,
las expectativas y propuesias y respondiendo a las
responsabilidades mismas.

piblicas asignadas | + El funcionario SENA Reconoce la interdependencia
al SENA. enire su irabajo y el de olros.

Hace uso | - Proporciona informacion veraz, cbjetiva y basada en
responsable y claro | hechos.

de los recurses | - Facilita el acceso a la informacion relacionada con
publicos, eliminando | sus responsabilidades y los servicios SENA

cualquier - Demuesira imparcialidad en sus decisiones.
discrecionalidad - Ejecula sus funciones con base en las normas ¥
s ]

j:/ -

Transparencia
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,57;'\\"“, RESOLUCION No. -) g 5§ DE 2017

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

indebida en  su | crilefios aplicables. -
ulilizacion ¥ { - Wliliza los recursos institucionales para el desarrollo
garantiza el acceso | eficaz de sus labores y 1a prestacion del servicio a su
a la informacién ] caigo.

institucional.

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

« Promueve las metas de la organizacion y respeta

Alinea su | sus normas.
. comportamiento  a | - Anlepone las necesidades det SENA a sus propias
(e:IOénEp::g\muso CoN 1 4as necesidades, { necesidades,
prioridades y melas | - Apoya al SENA en situaciones dificiles.
ce la enlidad. « Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones.

Articulo 7°.- Competencias comportamentales por nivel jerdrquico:; L.as competencias
comportamentales de los empleos segtn el nivel al que perlenezcan, se indican para cada
cargo en los anexos de la presenie Resolucion.

Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y
Asistencial, la definicion y las conductas asociadas a cada una de sus competencias
comporiamentales son las establecidas en el Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica™ y demas normas que lo madifiquen o adiciones.

Para los empleos pertenecientes al nivel Instructor, la definicion y las conductas ascciadas
a cada una de sus compeiencias comporiamentales son las sedzladas para ese nivel
ocupacional en el anexo de esta Resolucidn,

Articulo 8°- Equivalencias: tos requisitos para los cargos de empleados publicos del
SENA de que traia este Manual no podran ser disminuidos ni aumeniados; sin embargo, de
acuerdo con la jerarquia, las {unciones, las competencias y las responsabilidades de cada
empleo, se podran aplicar las siguienles equivalencias:

1. Para los empleas pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:
1.1. El Tiwle de posigrado en la modalidad de especializacion por:

* Dos (2) anos de experiencia relacionada y viceversa, siempre gue se acredite el titulo
profesional; o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre vy
cuando dicha farmacion adicional sea relacionada con las functones del cargo; 0.

* Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
axigido en el requisito del respeciivo empleo, siempre y cuando dicha formacien adicional
sea relacionada con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia relacionada.

1.2. £l Tilulo de Posigrado en la modalidad de maestria por:

* Tres (3) anos de experiencia relacionada y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

* Titulo profesional adicionat al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea relacionada con ias funciones del cargeo; o

* Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adiciona)
sea relacionada con las funciones del cargo, y dos {2} ano de experiencia relacionada.

* Especializacion en disciplina relacionada con las funciones del empleo a proveer, mas un
(1) aflo de experiencia relacionada, o viceversa.

P i -
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1.3. El Tiiulo de Posigrado en la medalidad de docterado o postdoctoradao, por:

* Cuatro (4) ailos de experiencia relacionada y viceversa, siempie que se acredite el titula
profesional; ©

* Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respeclivo empleo, siempre y
cuando dicha {ormacion adicional sea relacionada con las funciones del cargo; o

* Terminacién y aprobacion de estudios prolesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea relacionada con las funciones del cargo, y res (3) aflos de experiencia relacionada y
viceveisa.

1.4. Tilvlo de doclorade o peosdoctorado por tilulo de maestria mas tres (3) afios de
experiencia profesional y viceversa, o a la especializacidn mas cuatro (4) afios de
experiencia profesional y viceversa.

2. Para los empleos pertenecientes al nivel Instructor. Las equivalencias de que trata
esie articulo no aplican para los empleos del nivel Instructor; cuando para el desempedo de
un empleo de Instructor se exija una protesién, arte u oficio debidamentie reglamentado, los
litulos, licencias o autorizaciones previstas en este Manual no podra compensarse mas alla
de las allernativas previstas en los anexos de esta resolucion para el respectivo cargo de
Instructor.

3. Para los empleos pertenecientes a los niveles Técnico y Asistencial:

3.1. Titulo de formacion tecnologica o de formacién técnica profesional relacionada, por un
(1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y la
aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

* Tres (3) anos de experiencia relacicnada por titulo de formacion tecnoldgica o de
formacidn técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

‘Titulo de especializacion tecnoldgica relacionada, por doce (12) meses de experiencia
relacionada o terminacién y aprobacién de dos (2) afos del pensum académico de
gducacion superior en la modalidad de formacidn profesional relacionada adicional al titulo
de tecnélogo inicialmente exigido.

3.2. Un (1} ano de educacién superior por un (1) ano de experiencia y viceversa, o por seis
(6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60} horas de
duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

3.3, Diploma de bachiller en cualguier modalidad, por aprobacion de cuatio (4) afios de
educacidn basica secundaria y un (1) afo de experiencia [aboral y viceversa. o por
aprobacion de cuatro (4) afos de educacion basica secundaria y CAP de SENA.

3.4. Aprobacion de un (1} afio de educacién basica secundaria por seis (6) meses de
experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite ta formacion basica primaria.

La equivalencia respecto de la formacion que imparte el Servicio Nacional de Apiendizaje —
SENA-, se establecera asi

3.5. Tres (3} afos de educacion basica secundaria ¢ dieciocho {18} meses de experiencia,
por el CAP del SEMNA,

3.6. Dos (2) anhos de formacion en educacidn superior, 0 dos (2) afos de experiencia por el
CAP Técnico del SEMA y bachiller, con intensidad horana entre 1.500 y 2.000 horas.
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3.7. Tres (3) ahos de formacién en educacion superior o tres (3} afos de experiencia por el
CAP Tecnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.

Paragrafo. En iodo caso, cuando se trate de equivalencias para los empleas
perienecientes a los niveles Asistencial y Técnico, los estudios aprobados deben pertenecer
a una misma disciplina académica o profesion y estar relacionados con las funciones del
empleo a proveer.

Articulo 9°.- Requisitos ya acreditados: A los empleados publicos del SENA que al entrar
en vigencia esta resolucion estén desempenando empleos de conformidad con normas
anterniores, para todos los efectos legales, y mientras permanezcan en los mismos empleos,
o sean Irasladados o incorporados a cargos equivalentes o de igual denominacion y grado
de remuneracidn, no se les exigirdn requisitos diferentes a los acreditados al momento de
sSuU posesion. ’

Articulo 10°.- Comunicacion del Manual: EI SENA entregard a cada persona copia de las
funciones especificas y competencias determinadas en el anexo de la presente resolucion
para el respectivo empleo piblico al momento de la posesion, cuando su reubicacién o
trastado implique cambio de funciones, o cuando mediante la adopcién o modificacién det
tanual se varien tas esiablecidas.

Articulo 11°.- Publiquese el presente acto administrativo en |a pagina web del SENA
atendiendo lo sefalado por el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12°.- Vigencia: La presente Resolucion rige a partir de fa fecha de su expedicion y
deroga en su integridad la Resolucion No. 1302 de! 8 de julio de 2015 y sus anexos, asi
como las demas disposiciones internas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., el {1 4 JUN 20]7 .

ARI REA NIETO ROMERO

Directora General

hﬁ\ .
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Proyectt Jvan Altero Semal Semal - Gruso de R::aﬁoﬁbﬁ

GD-F-010 VOi Pag 6




e

SENA

N
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MODIFICACION PARCIAL
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE EMPLEOS TEMPORALES DEL SENA - FASE HI
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Temendo 2n cuenta (i) Que en el numeral 8 {denominado “Publicacién de resultados™)
cel cronograma de Ja Convocatoria Pabhca realizada por el SENA para proveer empleos
lemporales de esta eniidad, divulgada el 1° de junio de 2017, se sefald en su iercer
recuadrc que los Iistados de la revisién de hojas dz vida se realizaria el “29 de junic de
2017 (ii} Que por {actores logisiicos el SENA no puede cansofidar v publicar el 29 de
jumo e 2017 los resultados de la revision de hojas de vida. {iii) Que denwo de fas
Reglas adwonales para 1a prowision de Empleos Tamporales medianie  esta
Convocatoria® publicada el 1° de junio de 2017 el SENA dejd establecica la posibidad de
hacer modificaciones a la misma que serian “tiebidamente publicadas en las paginas web
nube SENA. Porial SENA y APE (iv) Que la modificacion de la facha de pubhicacion de
los resuliados de la revisidén de hojas de vida, conlleva la modificacion de tas aciividades
subsiguienias del cronogiama de la Convocaiona

MODIFICACION:

La fecha de nublicacion de resultados de ta revision de hojas de vida de la Convocaiona
Publica - Fase Il dividgada por 2sta antidac el 1° de junio de 2017, v las fechas de las
acividades subsiguienies del cronograma, quedan meodificadas asi:

8 lit;t:}IEacion da resultados N |
! L2 punhcacks se hara en ia
- b Secretana General pudlicara of ksiado ae los | - & B Aﬂaﬂd;
Txiay o v 1 wes {3) mayoras « _ . T WER -
can?:_ﬁa;osrq:adomu T;nhs,aj &Lﬂ;{m " Punkca e Emoes en la 4 de julio de 2017.
+ PUMAES BF Cada Cargo iempordl y cur nune SENa y en o Poral
135 raquiskes sara e respesive ampleo PN :
ot
% Reclamaciones
Sah 1BCRYTRAC P s OAran proseniarse pov
esoi0 aenro de: piazd v nera noxCadas a taves

et 00r80 eleciionice  Presentacion de { De fas 8:00 a.m. hasta las
¢ (ECiZMA0Or BSpIANAEmPOfa; T sena ooy o Reclamacianes: 5:30 p.m. del 5 de julio de

2017,

Ko se igroran et cuenia  reclamancres
| preseniacs axiempoangamenie o a yaves de

[H———
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Las uvemas condiciones de la mancionada Convecaiona continian con el mismo texio

publicado el 1° d2 jumo de 2017

Bogoia, 25 de junic de 2017
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Bogoia. D.C. 31 de mayo de 2017

PARA: INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL. PROCESQ PARA LA PROVISION DE
EMPLEOS TEMPORALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL SENA

ASUNTO: LINEAMENTOS PARA LA
SELECCION Y PROVISION DE EMPLEOS
TEMPORALES DEL SENA - FASE |l
CONVOCATORIA PUBLICA.

MARCO NORMATIVO:

Mediante Decreto 553 del 30 de marzo de 2017, el Gobierno Nacional aprobd la

‘creacion de 800 empleos temporales en la planta de personal dal SENA.

El Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglameniaric def Sscior de Funcion Publica™. define en su articulo
2.2.1.1.1 los empleos tzamporales. asi:

“Se enliende por emplgos temporales los creados sn Izs plantas de carqos para ¢f efercicio de las funciones
previsias en ¢l articulo 21 de la Ley 90% de 2004, por el tiempo determinado en el estudio ticnico y en
el acto de nombramiento.
Los emplz0s femporales deberan sujetarse a ia nomenclatura y clasificacion de cargos vigentss para cada
enifdad y a las disposiciones ralacionadas con la elaboracion del plan ds empleos, disefio v reforma de
lenizs dz quz fraiz la Lay 909 de 2004.” (Subraya y negrilla fuera de texto).

El mizsme Decrsto 1082 de 2013, en la parte modificada y adicionada por el Decreto 648 ds
19 de abril de 2017, establece en el articulo 2.2.5.3.5 lo siguienie:

ARTICULC 2.2.5.3.5 Frovision ds emipleos fsmporelss. Fara la provisién de los empleos izmporszles de
que irafa fa Lay 905 de 2004, los nominadores deberan solicitar [as listas de elegibfes a Ia Comisién
Nacional del Servicio Civif teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas
de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacion, codigo y asignacion basica
del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles. los empleos temporales se deberan proveer mediante la

figura d=f encargo con empleados de carrera de la respectiva eniidad quz cumplan con los requisifos y
competancias exigidos para su desempenio. Para talfin, la entidad podra adelaniar un proceso de evaluacion
de las capacidades y compefencia de los candidatos y ofros faciores diractamaenie relacionados con la
iuncion & dasarrofiar,

En caso de ausencia de personal de carrera. con una antelacion no inferior s diez (10) dias & fa provision
dz los emplecs temporalzs, 1a respectiva entidad deberd garantizar la libre concurrencia en el proceso
a fravés de I2 publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal en la pigina

e
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web de Ia entidad, Psra la valoracion de las capacidades y competencias de los candidaios Iz entidad
establacara criterios objeiivos.

El término de duracion del nombramiento on ef empleo de caréacter temporal sera por ¢! tiempe definido en
el esiudio téenico y de acuerdo con fa disponibilidad presupuestal., ef cual se dabers definir an of acio de
nombramienio.”. (Subraya y negiilla iuera de texin).

£n desarrollo de los principios Constitucionales da Merito. lguaidad. Publicidad, Eficiencia
y Transparencia que otientan la Funcidn Publica, se informa a iodos los interesados que
el proceso de seleccion v provisién empleos temporales de Iz planta de personal det
SENA sz regira por los siguientes lineamiantos:

NUMERO DE EMPLEOS TEMPORALES A PROVEER:

Medianie esta Convocatoriz el SENA busca proveer hasta 785 empleos dz caracter
temporal que estan distribuidos en los Centros de Formacion Profzsional como se indica en
los anexcs de la Convocataria Publica, para la atencion y ejecucion de los programas:
Agrosena, Sennova y Bilingliismo.

La desonipcion ce fas funciones esenciales v los conocimiantos basicos de los empleos
iemporzales por nivel y grado sz encuentra en el Manual Especifico de Funciones v
Competencias Laborales de los Empleos Temporales del SENA {Ver convocatoria).

CARACTERISTICAS DE LOS EMPLEOS TEMPORALES:

Temporzlidad =n t2 duracién dal empleo y en la provision del mismao.

No establece una vinculacion definitiva con 2l Esiado.

Por disposicion del articulo 21 de |5 Ley 909 de 2004, en |2 parts adicionada por el

ariicule & dal Decreto Ley 884 del 28 de mayo de 2017:

£l nombramientc sn los smpieos temporales® se efectuard mediante acio

administiativo en el que se indicard el tarminc de su duracion. al vencimiento del

cual quizn lo ocupz quedara retirado del servicio automaticamente.

¢« Anies de cumplirse el t&rmino de duracion del nombramienio provisional el
nominador podra declarar la insubsistencia del nombramiento mediante acio
acminisiraiive motivado. cuando el nombrado no cumpla las metas del proyecto o
actividades gue dieron lugar a la creacion de los mismos. ds acuerde con la
zvaluacion que se establezeca para el efecio.

* El nominador podrd dar por ierminado el nombramiento en el emplzo temporal
cuando fa entidad no cuente con las disponibilidades y apropiaciones para financiar
=l emplzo, conto consecuencia de los ajusies a los montos aprobados para su
financiacion.

« e igusl mansiz, &l a!
siectuar por las causales consagradas zn los litersles d). h). i), §). k). m
articilo 41 de 1a Lev 209 de 2004,

4. No geners derachos de carrera administrativa.

o. tsia dedicado exclusivaments a las Iasbores para las cuales fue creado.

#
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Para b selsccién vy provision dz los emplecs de la Plania Temporal debe darse
cumplimisnto ala Ley 909 de 2004, Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, incluida
la parte modificada y adicionada por 2l Decrato 648 del 19 de abril de 201 7.a la Seniencig
de la Corte Consiitucional C-288 de 2014, 3 la Circular CNSC No. 005 de 2014 y sl
Criigrio Unificado de la CNSC para la provision de empleos de plantas temporales dai 2
y 11 de febrero de 2016.

POLITICAS DEQPERACION:

Los tiempos establecidos en las actividades dzl proceso de provisidn de los empleos
creados mediants el Dacreto 553 del 30 da marzo de 2017, podran variar de acuerdc
conla caniidad d= empleos convocados v ef nimero ds inscritos 2n la Convocatoriz.,

Los aspirantes solamante se podran inscribir para UN (1) emples ofertado en UNA (1)
SOLA ubicacion: si se llegaran a inscribir en mas de una vacantz, solo sz le tendra en
cuenta la primera inscripcion. Elaspirante que no manifieste la ubicacion dz su interés sera
excluide dzl procsso.

£n virtud del principio de la buena fe de que irata =l articulo 83 de la Constitucion Politica.
el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz, Cualquier
falsedad o fraude en la informacion, documentacién y/o en las prusbas, conilevars a las
sanciones legales v/o reglamentarias a que haya tugar vy a la exclusion del proceso.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

Las perscnas que cumplen los requisitos dzl emples temporal y gue s2an saleccionados
para provaer unc ds esios empleos. deben tener presente lo siquiente:

* Seran sveluados con el sistema que establezca el SENA espacificaments parz esos
ampleos ¥ no con 2l de la carrera adminisirativa.

« £l empleo izmporal ofzrdado se proveera en la ubicacion que se informa en cada
Convocatoria y no sara objeio de reubicacion.

» Los interesados en ocupar empleos temporales podran posiularse para un solo
empleo temporal. Quien s postule para mas de uno, se le iendra an cuenta s6lo lz
primera postulacion.

* El nombramiento en un empleo temporal estd sujeio a que exista disponioilidad
presupuestal.

MOTIVOS DE INADMISION O EXCLUSION A ESTA CONVOCATORIA:

« Mo haber rezlizado la postulacion a2 un empleo temporal a travas dal aplicativo d= Ia
Agencia Poblica de Empleo del SENA en las fechas sehaladas para el efecto en
gsia Convocziona,

* No acreditar los requisitos minimos requeridos para el gjercicio del cargo.

= No presentar la(s) certiiicacton(es) especifica{s) para = respeciivo cargo iemporal
de AGROSENA, SENNOVA o BILINGUISMO.
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* Enviar o radicar los documentos por medios distintos a los seRalados en Ssia
convocatoria.

* Noindicar 'a ubicacion del cargo temporal al que estia interesado en participar

+ Presantar documeniacion o informacion falsa, adulterada o que no corresponda s la
realidad.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Il FASE: CONVOCATORIA PUBLICA DE LIBRE CONCURRENCIA PARA LA

SELECCION Y PROVISION DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA TEMPORAL DEL
!SENA.

Unz vez identificados los empleos vacantes de la Planta Temporal del SENA que no fuz
posible proveer en la Fase | {Listas de elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil)
y enla Fase Hl (Encargo de empleados de carrara administrativa dsl SENA). ta entidad los
proveera mediante una Convocatoria Pibiica =n |a que garantizara los principios dz Mzriio,
Publcidad. Transparencia, Libre Concuirencia = lgualdag.

En esia convocatoria publica podran posiularse todos los ciudadanos que cumplan con los
requisttos para el respectivo empleo temporal al que aspiren, incluidos los emplsados con
nombramiento provisional y contratistas dal SENA.

1. Postulaciones
El SENA publicara la convocatoria publica de libre concurrencia en las paginas

hitps://agenciapublicadeempleo. sena.edu.co, hitps:/nube sena edu.co y www.sena.edu.co,
Iz cual incluye un anexo con &l perfil de los empleos temporales a proveer.

Las personas interesadas podran hacer su postulacion dentro de las fechas que indique la
convocaiona publica, teniendo en cuenta lo siguisnte;

2. Los aspirantes solo pueden posiularse a uno de los empl20os temporales de z2sia
convocaioria para el que cumpla requisitos. Quien se postuls a mas dz un cargo.
s0lo se Iz tandra en cueniz |3 primsra postulacion.

b. Las personas inieresadas sn posiularse a una vacanis d2 la plania tamporal
deben hacerlo a través de la Agencia Publica de Empleo del SENA para io cual
deben dirigirse a los puntos de atencidn para realizar su postulacion antz un
funcionario ds Iz APE: al momento de hacerlo deben identificarse y deben indicar
ia opcion d:z autorizacion para rzcibir notificacionas 2 través dal comrso
electrénico registrado en el apiicativo de la APE,

Nota: Las personas que no realicen la postulacién en |z oficina de la Agancia
Publica de Empleo no continuaran en el proceso.

%é

Ministeric d= Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccidn General fRegional / Centro
Callz 57 No. 8-6%2, Bogotd D.C. - PBX {57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linga gratuita nacionzl: 01 8000 8 10 270 GOD-7-011 V02 Pags 4




l.‘L

F] 1t it 1

2,

SENA

AN

c. Quien ya tenga registrada la hoja de vida en el aplicativo d= la Agencia Publica
de Empleo del SENA - APE. dzbe actualizar la informacion conforme a los
requerimientos del empleo que desea postularse y debe realizar el carque de los
documentos relacionados con Educacion, Capacitacion (Ceriificacionss) y
Experiencia laboral, la cual posteriormente debera ser verificada por parie de un
funcionario de la2 Agenciz Publica de Empleo del SENA - APE, y3 que
unicaments se tendrid en cusnta para la revision de hoja de vids aguellos
documentos que reposen en el aplicativo de la Agenciz Publica de Emplec del
SENA - APE.

d. Sial revisar los documentos el inieresado encuanira que cumple los requisiios
para un empleo, podra dirigirse a uno de los puntos de atencién de Ia Agencia
Publica ce Empleo para validar los documantos registrados en el aphcaiivo y
realizar su posiulacidn. Las direcciones de esos puntos de atencion pueden ser
consultadas en la convocatoria,

M

La APE validard los soportes de los documentos requeridos en el perdil: si el
aspirante los presenta incompletos no se podra realizar la postulacion.

-

Para estz Convocatoria Publica solo se tendran en cuenta las postulaciones que
se realicen en la Agencia Publica de Empleo del SENA entre el 2 y el 7 de Junio
de 2017; silz personz sz postuld para un empleo de la fass 1l y no era empleado
dg carrera adminisirativa del SENA, debe realizar nuevamanie su postulacién
dsntro dz= lzs fechas v las condiciones de esiz convocztoria para qus pueda
paricipar en asia tarcera fase.

9. Realizado el proceso de postulacion los datos alli regisirados son
inmodificables, v la informacién suministrada en el desarrolto de fa etapa de
postulzcion y cargue de los documenios. se entenderz aportada bajo Ia
gravedad ds juramento. Los aspiranies asumirdn la responsabilidad de la
veracidad de los daios consignados en el momento de la postulacién, asi como

de los documentos que acrediten el cumplimizsnto de requisitos. s

Nota: Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
o Sy

distintos a los que se disponga el SENA en ésta convocatoria, no seran grENet 2

objeto de analisis. u
fantante

h. Los documentos que se deben cargar en la pagina LGAC nF R
hitps:/fzgenciapublicadesmpleo.sena.edu.co de la Agenciz Publica dz Emplec e

(APE) deban ser sscaneados y organizados en el orden gue se indica a
continuacion:

¥ L edula dz cudadania &l 150% por ambas caras.
v Tarjeia proicsional en los casos reglameniados por la Ley.
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v Hoja de vida,

v Titulo (s) académico (s) o acta (s) de grado o certificacion daierminacién
de materias del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos
de estudio exigidos para ejercer el empleo al cual aspira.

v Certificaciones de experisncia expedidas por la autoridad competenie.
ordenadas cronologicamenis de fa mas reciente a2 la mas antigua,
(validar documentos)

v Ceriificaciones especificas de cada empleo si son requisitc para el
empleo al cual se postula.

Nota: Los documenios deben ser guardados en forrmato PDF v no dsben

aparacer repetidos. enmendadoes, incomplstos, con tachaduras o ilegibles, so

pena de no ser {enidos en cuenta para el proceso de seleccion, por tanic es

indispensable qus antes de cargar los documentos al aplicativo, verifiquen que
g zncueniran bien sscanesados.

2. Listado de candidatos postulados.
a. Una vez se cumpla 2l término de postulacién. la Agencia Publica de Empleo gensrara
un listado Ge las personas que se postularon para cada empleo y io remitira a la

Secreiaria Gensral,

b. La Secretaria General del SENA consolidara y elaborard el lisiado de candidatos
citados a prueba dz conocimienio y d2 quienes no contindan en el Proceso.

3. Publicacidn, citacién a prueba de conocimiento y resultados.

La publicacién ds los listados se hara en la Pagina dz= la Agencia Publica dz Empieo, enla
nubz SENA vy en el Portal SENA.

La prueba de conocimienio tendra caracter clasificatorio. La prueba constard de los
siguientas componenies;

a. Conocimienics {ecnicos espsacificos, de acusrdo con cada uno de los
programas. Sennova, Bilinglismo y Agrosena.
Conozimienios generzles del SENA y del sector publico nacional.

c. Conocimiento sobre competencias comportamentales.

L3 prueba solo podrs praseniarse en 2l lugar, fecha y hora indicada en la publicacion.

Reserva de las pruebas: Las prugbas y proiocolos utilizados en esfa etapa tienen
caracter reservado anies y despues de su aplicacion.

NOTA: No se aceptaran cambios en el lugar y la hora de presentacién de la prueba por 1,
peticion de los aspirantes.

‘ R
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El resulizdo de la prueba d= conocimiento se publicara en la Pagina de la Agencia Publica
de Empleo, en 1a nube SENA. y en el Portal SENA.

4. Revision de la hoja de vida de los aspirantes que obtuvieron los tres (3) primeros
puntajes en la prueba escrita por empleo.

La reviston de hojas de vida sara realizada por el Grupo Administrativo del respectivo Caniro
donde esi¢ la vacants temporal a proveer (Mixio, Intercentro o Centro).
NOTA: Solo se tendran en cuenta los documentos presentados al postularse en Ia
APE. Los enviados o radicados por medios distintos no seran objeto de analisis.

Mediante esta ravision de hejas de vida el SENA verificara que cada una de las personas
que obtuvieron los tres (3) primeros puntajes en la prueba escrita de conocimientos cumple
con fos requisitos para ocupar el empleo temporal zl cual aspira. Esta revisién no otorga
punisjz y se definira como CUMPLE o NO CUMPLE.

En casc de que uno de los aspirantes con los 2 primeros puniajes en la prueba sscrita no
cumpla con los requisiios para el respective empleo temporal, sera rempiazado por quien
tenga el puntaje inmediatamente inferior en 2sa prueba. vy asi sucesivamente.

En caso dz que haya empate =n el puniajz ds |a prueba escrita para |3 definicion de los tres
(3) primeros lugares dz una vacante de emplec temporal, el SENA aplicarz los siguienies
criterios d= desempatz al revisar las respectivas hojas de vida:

(i} Experiencia relacionada con las funciones del cargo temporal z proveer. ordenandolos
d= mayor 2 menor.

(i} St persiste empats. se izndra en cusnta 13 educacién formal relacionsda con las
funcicnes del empleo temporal a proveer, ordenéndolos de mayor a menor.

Verificacion de estudios formales y de titulos:

» Jitulos profesionales de pregrado o posigrado (especializacidén, maestria y
doctorado) expadidos en Colombia por instituciones aducativas acreditadas ante el
Cobizrno Nacional.

» Titulos profesionales de pregrado o postgrado (especializacién, maestria y
doctorado) expzdidos zn el exterior: se aplicars lo dispuesto por e! articulo 2.2.2.3.4
del Decrsto 1083 de 2015,

+ Tarjeta profesional en los casos requendas por g Ley

o Titulos d= formacidn para el trabajo y =l desarrolle humanc qus aspacifigusn |3
intensidad hovaria.

Capacitacién: Se acreditardn mediants certificados expedidos por las autoridades
competeniss de los establecimienios legalmeante constituidos y deben conizner minimo
los siguienies datos:

_;Z‘:
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» Nombre o razén social de 1a entidad
« Nombre y conienido del curso
* Intensidad horaria

» Facha de realizacidn (Solo se tendrén en cuenta certificados a2xpedidos s parir dzl
aho 20086)

Nota: Las cer‘tificaciqnes solicitadas para loz emplecs temperales de AGROSENA,
SENNOVA o BILINGUISMO son las que se indican an la convocatoria.

Verificacion de la experiencia: Los certificados de experizncia exigidos pzara la

vacante a la que 2l postulado aspira debzran presantarse =n los i&rminos establecidos-

n ¢l Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decrete 1083 de 2015, Para la contabilizacion
ia experiencia profssional a partir de I3 fechz de terminacion ds materias, deber3
untarse ta certilicacion expedida por Iz Institucién Educativa en que conste la facha

€ terminacion y aprobacidn del pensum académico. En caso de no aportarse. la misma
sg contara a partir de la obtencion del titvlo profesional.

QL

adj
=

Q.

Todes los documzntos que daszen hacer valer los inieresados, deben sar aportados al
momento de |a postulacion en ta Agencia Publica de Empleo del SENA, y deben cumpiir
los siguientes requisitos minimos: '

Las certificaciones laborales deben ser verificables y especificar los siguienies daios:
¢ Razon social y Nit de fa Entidad dondz se haya laborado.

* Direccion vy {sléfono del empleador (el teléfono v direccion dapen ser
verificables).

e rachas de vinculacidn y desvinculacidon (indispensablis para sstablacer &l
tiampo de sxperiencia).

* Relacion de las funciones desempenadas z=n cadz cargo ocupado
(incispensable pars deierminar si es relacionada. NOTA: Ceriificados laboralss
sin funciones ne ssran tenidos en cuenta).

* Nivel Ocupacional dzl czrgo (Dirsctivo, Asesor. Profesional, Técnico,
Asisiencizl).

+ Periodo de desempeno en cadz cargo (si irabajo en iz misma Entidad o
empresa en mas de un cargo se deberd informar el tiempo de permanancia en
cada cargo).

» Jornada laboral (horario de irabaje); si es irabzjo doceniz debs espscificar las
horas impartidas.

+ Firma deliuncionario competente para su expedicion (represeniante legal o jeie
ds personal).

* Lz experienciz desarrollada mediante contrato de prestacion ds servicios debe
szr soporiada a través de certificacion (no se tendrd en cuenta minuias de
coniratos sin que exista cerificacion o liquidacidén). Las certificaciones
contraciuales deben ser veriflicables y especificar los siguienies daios: (1)
Razén sccial y Nit del contratante. (2) Objeto contractual. (3) Obligacionss del
contratista. (4) Plazo del contrato v periodo d= ejecucian. (5) Dirsccidn y t2lzfono
dzl contraianis.

7'L‘ Ministeric de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccidn General /Regional / Centro
Talle 57 No. £-83, Zogotd D.C. - PEX (57 1) 5451500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 61 30009 10 270 GD-F-011 VO

28]

)
o
au

254

Cobcas e




Cuando se presenis  zxperiencia adquirida de manera simultdnez (iiempos
traslapados), en unz ¢ varias Eniidadss y/o empresas. af tiempo dz experiencia sz
contabilizara por una sola vez.

£n los casos en los que el aspiranta haya ejercido su profesidn o actividad en forma
independients 0 en una 2mpresa o entidad actuzlments liquidada, 1a experizncia s=
acreditara mediants daclaracion dsl mismo, siempre y cuando se especifiGuen las
{echas de inicic y de terminacion, el tismpo de dedicacidn y las funciones o aclividades
desarrelladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando las ceriificaciones indiquen unza jornada labora! inferior a cuatro {4} horas
diarias, el iempo de experiencia se establecerd tomando como referencia la jornada
laboral de 44 horas semanales previsia parz &l secior publico.

No se deben adiuntar actas de posasidn. contratos, ni documenios irrslavanies parzs

dzmosirar la experizncia.

Las ceilificacionss que ne rednan las condiciones anteriormente senaladas, no saran
tenidas como vilidas y, en consecuenci2. no saran objsto de evaluacion daniro del

procsso de szleccion ni podran ser objeto de posterior complamentacion o corracaion.

[11]

Los cerificados de experiencia expadidos en el exterior dsberan presentarss
dsbidamente iraducidos y apostillades o legalizados, segun sea el cago. La traduccién
dzbe ser realizeda por un traductor certificado. en los términos vigeniss pravistos por
el Ministerio de Relacionzs Exisriorss.

No se aceptaran para ningun efecto lzgal los titulos, diplomas. actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se apoiten de manera ilegible 0 por medios
distintos a los establecidos.

Las documenios allegados seran objeto de comprobacion académica o laboral, nor
parte del Coordinador dsl Grupo de Apovo Administrativo Mixto ds 1z respeciiva
Regionzi o Centro dz Formacidn,

Antecedentes fiscales: Verificara los anteczdentes fiscales, disciplinarios y judiciales
de los aspiranies a quisnss les hayan revisado Iz hoja de vida aglicando los criterios
anteriormente anctados, dejando las constancias respeciivas.

Certificaciones especificas: Verificard las czriificacicnes sspecificas que sean
requisito obligatorio dal empleo de acuerdo a los requerimiantos de los programas
Agrosenz, Sennova y Bilinglismo:

Certificaciones especificas Programa BILINGUISMO:

De

acuerdo con 1z normatividad intarnacional en formacion en lenguas, una persona

acredita su nivel de lengua medianie un certificado internacionat ds una Entidad reguladors,

#
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mizmbro de ALTE o que haga parie de la NTC 5580 del MEN.

£l nivel minimo de dominio de lengua raquerido para el Instructor de inglés es B2, puesio

que =l Marco Comun Zuropso, ssiablece que este nivel permite entendar las idzas

principales de texiocs complejos que traten de temas tanto concreios como abstracios,
mcliso si son de caracter iécnico, siemprs que estén deniro de su campo de
especializacién. El SENA ha esiablecido que las anteriores competencias son las minimas
requeridas para el desempeno de un instructor en un ambienta dz aprendizaje.

El nivel minimo de dominio de lengua requerido para el profesional es C1. puasio gue el
Marco Comin Europeo. ssiablece que este nivel parmite hacer un uso ifexiole y efeciivo
dzl idioma para fines sociales. académicos y profesionsles, CO'npetcnuas minimas
requeridzs pars un proizsional en =l arez de tilingtismo. Por lo anierior un nivel minimo a
B2 ne sz encuentre acorde a asizs criterio.

Los cerificados aceptados para esta convocatoria, se enuncian en Ia siguiente tabla:

T .BILINGUISMO SENA 2017 - IDIOMA: INGLES =" : - .
—l: 7 ENTIDAD REGULADORA -~ ..[. - .. NOMBRE DEL-EXAMEN . . .

. 1 i 8ritish Council APT»'S General
, 2 iBrhssn Council ) AFPTIS for feachiers
I3 Cambridgzs - English for Speakers of Other Languages
' 4 | Cambridgs Certificate in English Language Skills
5 |Camhr'dgs ESGL skills for life
"6 fCam’mdge BULATS
' 7 cambrides Iniarnational English Level Tesiing Sysizm —
! N Ceneral
8 | Cambridges Business £nglish Ceriificaies (32C)
9 | Cambiidge | inil. Legal English Ceriificate (ILEC) |
10 | Czmbridgs ' Intl. Certificate In Financial English f
11| CaMLA MELASB g
12 CzMLA ECCE
13| CaMLA i ECPE

| International English for Speakers of Oiher
 Languages Diploms

Cerilficate in Zaglish Test for Speakers of
Other Languages for Work

English for Speakers of Other Lznguage Skills |

1
I 14 ' City znc Cuilds

1
I 13  City and Cuilds
[

|16 City and Guilds ES8

for Life |
[17 ' City 2nd Guilds ESS £S8 Certificaies in £FL
I18 | English for Avigtion Languzge Testing lcar7s
: DYSEM
19 £33 { ESOL for Work ;
20 E7S | TOEFL-Faper-based iest
(21 =753 | TOEFL-Internst-based test
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Lo BILINGUFSMO SENA 201T-|DiOMA INGLES .0 - . -]
2] - 7ENTIDAD REGULADORA - - - S NOMBREDEL EXAMEN -
22 ’TS TO.’:‘IC
23 Jintzrnaiional Test of English Proficiency ITEP Academic
24 | Iniernationat Test of Enghsn Proficizncy ITEP feadamic Plus
25 International Test of English Proficizncy | ITEP Eusiness
25 | tnternational Test of English Proficizncy ITEP Eusiness Plus
127! Pearson Pearson Test of English Genera
| 28| Pearson Pearson Test of English Academic
| 28 Trinizy Iniegratad Skills in English

Certificaciones especificas programa AGROSENA:

Para AGROSENA solamenie se exige ceriificacion espzcifica 2 los ampleos temporales dzs
Instructor. no a ios del nivel Proissional.

Asi, los aspiranies 3 ocupar empleos temporales da Insiructor AGROSENA deben acreditar
una (1) de las siguienies opcionas dz cerificacion:

(1) Exiension Rural; (ii) Asistencia T2cnica; (iii) Formulacion v evaluacién de Proyectos, o
{iv) Proyacios Productivos Rurales.

Certificaciones especificas Programa SENNOVA;
Los aspirantes 3 ocupar ampleos temporates de Instructor para sl programa SENNOVA

daben acreditar una (1) certificaciéon en Produccidon Académica reglamentada (Articulos
académicos o cientificos =n Revisia o Libro) con referencia ISBN. ISSN o DO verificable.

[* N

as aspiraniss a ocupar empleos tempoiales de Profesional para 2l Programa SENMOVA
gben acreditar dos (2) cerificacionas. enire las siguientes opciones. segun se pradiss en
la convocaria del empleo respactivo: (i) Fortalecimienio de las capacidades en Marco
Lagice; (i) Forialecimienio de las capacidades. 2n Propisdad Inteleciual para
investigadores; (i) Escritura v Produccidn Intsleciual o Escritura de Ariiculos Cientificos y
tecnelégicos: (iv) Herramiznias y compeiencias para la generacion de innovacion; {v)
Deiinicién de indicadores de innovacion y Vigilancia Tecnologica.

5. Publicacién de los resultados
La Sserstaria General publicarad en la Pagina de la Agenciz Plblica de Empleo. en la nube

SENA, v en ¢l Porial 3ENA. el listado de candidatos que obtuvizron los tres {3) mayorss
punizjes sn cada empleo iemporal y cumplen con los requisiios para el respactivo empleo.

~

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General {Regional / Centro
Calle 37 No. 8-65, Bogotad D.C. - PEX (57 1) 5451500
wiww.sena.edy.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 % 10 270 GD-F-0il V02 Fag¥ {/




Bogota, D.C. 10 de mayo de 2017

PARA: INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL PROCESO PARA LA PROVISION DE
EMPLEOS TEMPORALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL SENA

ASUNTO: LINEAMIENTOS PARA LA
SELECCION Y PROVISION DE EMPLEOS
TEMPORALES DEL SENA

MARCO NORMATIVO:

Mediante Decreto 553 del 30 de marzo de 2017, el Gobierna Nacional aprobd la
creacion de 800 cargos temporales en la planta de personal del SENA.

El Decreto 1083 de 2015 ‘“Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, define en su
articulo 2.2.1.1.1 los empleos iemporales, asi:

*Se entiende por empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el efercicio de fas
funciones previsias en el ariculo 21 de fa Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado en ef estudio
técnico y en ef acto de nombramiento,

Los empleos iemporales deberén sujelarse a la nomenclatura y dlasificacion de cargos vigentes para cada
eniidad y a las disposiciones relacionadas con la elaboracion def plan de empleos, disefio y reforma de
planias de que traia la Ley 909 de 2004.” (Subraya y negrilla fuera de texto).

El mismo Decreto 1083 de 2015. en la parte modificada y adicionada por el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, establece en el articulo 2.2.5.3.5 lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.3.5 Provision de emplecs femporales. Para la provision de los empleos temporales de

que trata Ja Ley 909 de 2004. fos nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision
Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de
Listas de Efegibles y que correspondan a un emplec de la misma denominacion, ¢édigo y
asignacion basica del empleo a proveer.
En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer mediante /a
fiqura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con fos requisitos y
competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la eniidad podra adelaniar un proceso de
evaluacion de las capacidades y competencia de los candidaios y ofros faciores directamenie
refacionados con la funcidon a desarroliar,
En caso de ausencia de personal de carrera. con una antelacion no inferior a diez (10) dias a la
provision dz los empleos iemporales, la respectiva entidad deberd garantizar la libre concurrencia en
el proceso a fravés de la publicacion de una convocatoria para Ia provision del empleo temporal en
la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias de los candidatos la
eniidad establecera criferios objefivos.
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El término de duracion del nombramienio en el empleo de caracter temporal serd por el tiempo definido en
el esiudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal., ef cual se debera definir en el acto de
nombramiento.”. {Subraya y negrifla fuera de texto).

En desarrollo de los principios Constitucionales de Meérito, Ilgualdad, Publicidad,
Eficiencia y Transparencia que orientan la Funcién Publica, se informa a todos lbs
interesados que el proceso de seleccién y provisién empleos temporales de la planta de
personzl del SENA se regird por los siguientes lineamientos: '

NUMERO DE EMPLEOS TEMPORALES A PROVEER:

El proceso de seleccion se realizara para proveer 800 empleos de caracter temporal de
-los niveles jerarquicos Instructor y Profesional, discriminados de la siguiente manera:

Nro de cargos Denominacion Codigo Grado
565 Instrucior 3010 1-20
10 Profesional 2020 20
23 Profesional 2020 19
24 Profesional 2020 18
23 Profesional 2020 17
155 Profesional 2020 15

Cada grupo de empleos se encuenira publicado en la Convocatoria para la provision de
empleos temporales, que puede ser consuliada en
hips:/lagenciapublicadeempleo.sena.edu.co, thips:/nube.sena.edu.co y www.sena.edu.co,
junto con los detalles de los empleos como vacantes, fecha limite de postulacion
(servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa en el SENA) o
inscripcion (libre concurrencia) segun sea el caso, dependencias, eic.

CARACTERISTICAS DE LOS EMPLEOS TEMPORALES:

1. Temporalidad en la duracion del cargo y en la provision del mismo; el encargo 0
nombramiento (segun el caso) debe efectuarse mediante acto administrativo en el
que se indica el término de su duracion.

No establece una vinculacion definitiva con el Estado.

Vencido el plazo de duracion del empleo temporal, se extingue |a relacion con la
Administracion.

No genera derechos de carrera administrativa.

Esta dedicado exclusivamente a las labores para las cuales fue creado.

LN

oo

POLITICAS DE OPERACION:
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Para B seleccion y provisidn de los empleos de kB Planta Temporal debe darse
cumplimiento a la Ley 909 de 2004, Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
incluida la parte modificada y adicionada por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, a Ia
Sentencia de la Corte Constitucional C-288 de 2014, a la Circular CNSC No. 005 de
2014 y al Criterio Unificado de la CNSC para B provision de empleos de plantas
temporales del 2 y 11 de febrero de 2016.

De acuerdo con esas normas y lineamientos, la provision de empleos temporales debe
tener en cuenia las siguienies alternativas, en su orden:

1. Candidatos remitidos por la Comision Nacional del Servicio Civil {CNSC) que
hacen parte de las listas de elegibles.

2. Empleados publicos del SENA con derechos de carrera administrativa.

3. Convocatoria publica.

Los iiempos establecidos en ks actividades del proceso de provision de lbs empleos
creados mediante el Decreto 553 del 30 de marzo de 2017, podran variar de acuerdo
con la cantidad de empleos convocados y el numero de inscritos en la Convocatoria.

Los aspirantes solamente se podran inscribir para UN {1) empleo ofertado en UNA (1)
SOLA ubicacion; si se llegaran a inscribir en mas de una vacante, solo se le tendra en
cuenta la primera inscripcion las demas seran anuladas. El aspirante que no manifieste la
ubicaciéon de su interés sera excluido del proceso.

En viriud del principio de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion Politica,
el aspirante se compromete a suministrar en tode momento informacion veraz. Cualquier
falsedad o fraude en la informacion, documentacion yfo en las pruebas, conllevara a las
sanciones legales y/o regiamentarias a que haya lugar y a la exclusion del proceso.

1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

{ FASE: PROVISION CON LISTAS DE ELEGIBLES REMITIDAS POR LA COMSON

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC.

1. La Direccién General del SENA solicita por escrito a la Comisién Nacional del

Servicio Civil -CNSC- la remision de candidatos en el Banco Nacional de

Listas de Elegibles, que correspondan a un emplec de la misma denominacion,

codigo y asignacion basica del empleo temporal a proveer.

Recibir respuesta por parte de la CNSC.

3. Siexisten candidatos en el Banco Nacional de Listas de Elegibles de la CNSC,
se procede a:

ro

a. Verificar y certificar el cumplimiento de requisitos y los antecedentes
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fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las constancias
respectivas. Si el primer elegible no cumple, se continuara la revisiéon con el
siguiente de la Lista de Elegibles enviada por la CNSC, de acuerdo con las
vacantes ofertadas y asi sucesivamente hasta agotar la correspondiente
Lista de Elegibles. De este procedimiento se debe informar a la CNSC.

b. Remitir oficio y/o correo electronico a los elegibles que cumplan requisitos para
que manifiesten su interés de aceptacidén o no a la opcion de ser nombrado en
un empleo de la Planta Temporal.

¢. Recibir respuesta de aceptacion o rechazo del ofrecimiento.

Si no acepta se continuara con el siguiente de la Lista de Elegibles enviada
por b -CNSC, de acuverdo con las vacantes ofertadas, y asi sucesivamente
hasta agotar la lista de elegibles.

Si acepta el nombramiento, el Coordinador del Grupo de Relaciones Laborales
o el Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto en las Regionales y
Centros de Formacion, debe proceder como se indica a continuacién:

» Elaborar la Resolucion de nombramiento en el empleo publico ofrecido.

« Comunicar la Resolucion de nombramiento y recibir comunicacion de
aceptacion del mismo.

« Verificar los documentos requeridos para la posesion.
+ Proyectar el Acta de Posesion.

« Reportar la novedad al Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion

General-Secretaria General. r:
« Enviar al archivo de historias laborales los documentos soporte del proceso 152 b0
de seteccion. =
Coarshians )
FCLCERTN=31

« Solicitar el certificado médico de aptitud fisica y mental y practicar el
examen médico de ingreso de la persona nombrada, de conformidad con el fm?%

Procedimiento establecido. Q-ﬁ—g

» Reportar a la CNSC la novedad de nombramiento o de la no aceptacion 5 Zamia:
del{os) elegible(s)

(
4. Los empleos que no cuenten con candidatos en el Banco Nacional de lista de %
elegibles de la CNSC, o los candidatos de las listas remitidas no cumplan [ vaee.
requisitos, seran provisios quienes resulten escogidos en la |l Fase. Cossmmti

GPLILRITNAS

r!.' : o .
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Il FASE: POSTULACION DE LOS EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

‘|QUE LABORAN EN EL SENA PARA PROVEER CARGOS DE LA PLANTA

TEMPORAL - CONVOCATORIA INTERNA.

En esta fase solo pueden postularse empleados publicos del SENA con derechos de
carrera administrativa; por ende, no podran postularse empleados de libre nombramienio
y remocion, nombramientos provisionales, trabajadores oficiales ni contratistas del SENA.

Para proveer los empleos temporales del SENA con empleados de carrera administrativa,
la entidad aplicara et siguiente procedimiento: N

1. Postulaciones de empleados publicos del SENA con derechos de carrera
administrativa:

a. El SENA publicara la convocatoria para empleados de carrera administrativa con el
peril de los cargos a proveer y realizara la divulgacion en las siguientes paginas;
htps:/fagenciapublicadeempleo.sena.edu.co, thtps://nube.sena.edu.co ¥
www.sena.edu.co

b. Los empleados de carrera administrativa del SENA interesados en postularse a una
vacante de la planta temporal deben hacerlo a través de la Agencia Publica de
Empleo del SENA para lo cual deben dirigirse a los puntos de atencion de la Agencia
Publica de Empleo para realizar su postulacién ante un funcionario de la APE; al
momento de hacerlo deben identificarse y debe marcar la opcidn de autorizacion para
recibir notificaciones a través del correo electrénico registrado en el aplicativo de la
APE, también podra cargar en ese momento en el aplicativo documentos soporte que
no reposen en la hoja de vida fisica ni en el SIGEP, o actualizarlos.

Nota: Los empleados de carrera administrativa del SENA que no realicen la
postulacién en la oficina de la Agencia Publica de Empleo no continuaran en el
proceso.

¢. Realizado el proceso de postulacion los datos alli registrados son inmodificables, y
la informacion suministrada en el desarrollo de la etapa de postulacion y cargue de
los documentos, se entendera aportada bajo la gravedad de juramento. Los
aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en
el momento de la postulacién, asi como de los documentos que acrediten el
cumplimiento de requisitos.

Nota: Los documentos enviados por medios distintos a los que se disponga el
SENA en ésta convocatoria, no seran objeto de analisis.

2. Los empleados publicos de carrera administrativa del SENA que cumplan los
requisitos para el empleo temporal y que sean seleccionados para proveer uno
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de esos empleos mediante la figura del encargo, deben tener presente lo
siguiente:

a. Los funcionarios de carrera que pasen a ocupar un empleo temporal seran evaluados
con el sistema que establezca el SENA especificamente para esos cargos y no con el
de {a carrera administrativa.

b. Si el empleado de carrera esia encargado actualmente en un empleo de la planta
permanente, al posesionarse en el empleo temporal se termina el encargo en la
planta permanente.

¢. Cuando finalice el encargo en el empleo iemporal, el empleado de carrera
administrativa retorna a su cargo titular en el que tiene los derechos de carrera.

d. El emplec ofertado se proveera en la ubicacion que se informa en cada Convocatoria
y no sera objelo de reubicacidn

e. Los interesados en ocupar empleos temporales podran postularse para un solo
empleo temporal. Quien se postule para mas de uno, se le tendra en cuenta soélo la
primera postulacién Duranie el encargo en un empleo temporal, el empleado de
carrera administrativa conserva sus derechos en el empleo titular.

f. El encargo de un empleado de carrera administrativa en un empleo tempoeral esta
sujeto a que exista disponibilidad presupuestal v a que la CNSC no remita lista de
elegibles para ese cargo.

g. Los empleados de carrera solo podran aspirar a ser encargados en cargos de
superior grado salarial

3. Revision, validacion y preseleccion

a. Una vez se cumpla el término de postulacion, la Agencia Publica de Empleo generara
un listado de los empleados plblicos con derechos de carrera administrativa que se
postilaron para cada cargo y lo remitird a la Secretaria General.

b. La Secretaria General enviara al Grupo de Apoyo Administrativo (Mixto, Intercentros o
de Cenitro, respectivamente) el listado de los postulados a cada uno de sus cargos.

c. Cada Grupo de Apoyo Administrativo (Mixto, Intercentros o de Centro,
respeciivamente) debe hacer 1a revision de la(s) hoja(s) de vida de los postulados por
cargo y verificar el cumplimiento de requisitos con base en los documentos que
reposan en la historia laboral, en el SIGEP y los adicionales que haya cargado en el
aplicativo APE, teniendo como fecha limite la dispuesta en el cronograma.

d. El Grupo de Apoyo Administrativo (Mixto, Intercentros o de Centro, respectivamente)
de cada Regional realizara la verificacion de los requisitos de la siguiente manera:

d.1. Constaran que la persona cumpla con todos los requisitos de estudio, experiencia y
certificaciones solicitadas en el periil especifico del respectivo cargo al que se haya
postulado. con los siguientes criterios:

i) El empleado de carrera administrativa cuyo cargo titular pertenezca al grado salarial e
inmediatamente inferior al del empleo temporal a proveer. Si en ese grado hay 1 0 mas .

(3
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postulados que cumplan requisitos, no se revisaran las hojas de vida de los demas
postutados cuyos empleos titulares son de grados o niveles inferiores.

De no haber aspirantes o no cumplir requisiios los posiulados en el grado
inmediatamente inferior, se revisara(n) la(s) hoja(s) de vida del grado inferior contiguo,
y asi sucesivamente hasta enconirar 1 0 mas postulados que cumplan requisitos en un
grado salarial.

(i) Si en un mismo grado salarial descendente, de acuerdo con lo anotado en el
numeral anterior, hay dos o mas postulados que cumplen requisitos para el empleo
temporal a proveer, se puntuara la hoja de vida de cada uno de ellos con el formato
establecido por la Secretaria General y se encargara a quien haya obtenido el puntaje
total mas alto.

(iii) De haber empate en la mencionada puntuacion, se escogera a quien tenga la
mayor experiencia relacionada con las funciones del cargo temporal a proveer. Si
persiste el empate, se escogera a quien tenga mayor educacion formal relacionada con
las funcionas del empleo iemporal a proveer.

Si al agotar la lista de postulados para un cargo temporal en la forma indicada en los
numerales anteriores, no se encuentra uno que cumpla los requisitos para el empleo
temporal a proveer, se anoiara ese hecho en los resultados.

Verificacion de estudios formales: Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificados, diplomas o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacidon vigente al respecto. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia. En los casos en gue se requiera acreditar la tarjeta o matricuia
profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo
competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en
iramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Los estudios
realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la
autoridad competenie.

Para acreditacion de estudios adicionales se debera dar aplicacion a lo previsto en el
articulo 2.2.2.3.3 y 2.2.2.3.4 det Decreto 1083 de 2015.

Para la calificacion de los estudios de postgrado se tendra en cuenta el nombre
exacto de la formacion que se indica; si se refiere genéricamente a un area del
conocimienio debe decidirse si el titulo por si solo, o con apoyo del pensum
académico, esta relacionado con las funciones del cargo para poderle asignar el
puntaje correspondiente.

Verificacion de la experiencia: Los certificados de experiencia exigidos para la
vacante a la que el postulado aspira deberan presentarse en los términos
establecidos en el Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto 1083 de 2015. Para la
contabilizacion de la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de
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materias, debera adjuniarse la certificacion expedida por la Institucion Educativa en
gue conste la fecha de terminacidn y aprobacion del pensum academico. En caso de
no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencidn del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de

manera expresa y exacta:

+« Nombre o razdn social de la empresa que 1o expide;

» Cargos desempefiados;

« Funciones, salvo que la ley las establezca;

+ Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio) para cada emplec desempenado;

« Jornada laboral, en los casos de vinculacién legal o reglamentaria;

o Direccion y teléfono de.contacto.

» Las ceriificaciones deberan ser expedidas y suscritas por el Jefe de Personal o &l
Representante Legal de la entidad o quien haga sus veces.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser

soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante acta

de liquidacion o terminacién, precisando las actividades y/fo obligaciones

desarrolladas. '

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas
deberan llevar la firma, antefirma legible (nombre completo) y nimero de cédula de
ciudadania del empleador contratante. asi como su direccion y teléfono.

Cuando se presenle experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos
traslapados). en una o varias Entidades y/o empresas, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

En los casos en los que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen ias
fechas de inicio y de terminacién, el tiempo de dedicacion y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del
juramento.

Cuando las cedificaciones indiquen una jornada laboral inferior a cuatro (4) horas
diarias. el tiempo de experiencia se establecera tomando como referencia la jornada
laboral de 44 horas semanales prevista para el sector publico.

No se deben adjuntar actas de posesidon, contratos, ni documentos irrelevanies para
demosirar la experiencia.

Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefaladas, no seran
tenidas como validas y; en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del
proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion.
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Los cerificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamenie traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccién debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos vigenies
previstos por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio 0 experiencia que se aporten de manera ilegible o por
medios distintos a los establecidos.

Los documentos allegados seran objeto de comprobacion académica o laboral, por
parte del Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la respectiva
Regional o Ceniro de Formacion. '

d.2. Verificara los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales de los aspirantes a
quienes les hayan revisado la hoja de vida aplicando los criterios anteriormente
anotados. dejando las constancias respectivas.

d.3. Verificara las certificaciones especificas que sean requisito obligatorio del cargo
de acuerdo a los requerimientos de los programas Agrosena, Sennova y Bilinglismo:

Certificaciones especificas Programa BILINGUISMO:

De acuerdo con la normatividad iniernacional en formacion en lenguas, una persona
acredita su nivel de lengua mediante un cerificado internacional de una Entidad
reguladora, miembro de ALTE o que haga parte de la NTC 5580 del MEN.

El nivel minimo de dominio de lengua requerido para el Instructor de inglés es B2, puesto
que el Marco Comun Europeo, establece que este nivel permite entender las ideas
principales de textos complejos que traten de temas tanto concreios como abstractos,
incluso si son de caracter técnico, siempre que estén dentro de su campo de
especializacion. El SENA ha establecido que las anteriores competencias son las minimas
requeridas para el desempeno de un instructor en un ambiente de aprendizaje.

El nivel minimo de dominio de lengua requerido para el profesional es C1, puesto que el
Marco Comun Europeo, establece que este nivel permite hacer un uso flexible y efectivo
del idioma para fines sociales, académicos y profesionales, competencias minimas
requeridas para un profesional en el area de bilingltismo. Por lo anterior un nivel minimo a
B2 no se encuentra acorde a este critenio.

Los certificados aceptados para esta convocatoria, se enuncian en ia sigliente tabla:

BILINGUISMO_SENA 2017 - IDIOMA: INGLES _ .
l ENTIDAD REGULADORA NOMBRE DEL EXAMEN
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[ 1 ] British Council APTIS General
2 | British Council APTIS for teachers
3 {Cambridge English for Speakers of Other Languages
4 | Cambridge Certificate in English Language Skills
5 | Cambridge ESOL skills for life
6 | Cambridge BULATS
| 7 | Cambridge Igﬁ:gg;’onaf English Level Testing System -
8 jCambridge Business English Cedificates (BEC)
9 | Cambridge intl. tegal English Certificate (ILEC)
10 ] Cambridge intl. Certificate in Financial English
111 CaMLA MELAB
12| CaMLA ECCE
13 [ CaMLA ECPE
14| City and Guilds International English for Speakers of Other

Languages Diploma

Certificate in English Test for Speakers of

15| City and Guilds Other Languages for Work

16| Gity and Guilds ESB English for Speakers of Other Language Skills

for Life
17 1 City and Guilds ESB ESB Certificates in EFL
18 ggglhesnr}] for Aviation Language Testing EALTS
19| ESB ESOL for Work
20| ETS TOEFL-Paper-based test
21| ETS TOEFL-infernel-based fest
22{ETS TOEIC
23 | International Test of English Proficiency ITEP Academic
24 | International Test of English Proficiency ITEP Academic Plus
25 | international Test of English Proficiency ITEP Business
i 26 | International Test of English Proficiency ITERP Business Plus
‘ 27 | Pearson Pearson Test of English General
2B | Pearson Pearson Test of English Academic
29| Trinity Integrated Skills in English

Certificaciones especificas programa AGROSENA!
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Para AGROSENA solamente se exige certificacion especifica a los cargos temporales de
Instructor, no a los del nivel Profesional.

Asi, los aspirantes a ocupar cargos temporales de Instructor AGROSENA deben acreditar
una (1) de las siguientes opciones de cerificacion:

(i Extensidon Ruratl; (i) Asistencia Tecnica; (iii) Formulacion v evaluacién de Proyectos, o
(iv) Proyectos Productivos Rurales.

Certificaciones especificas Programa SENNOVA.:

Los aspirantes a ocupar empleos temporales de Instructor para el programa SENNOVA
deben acreditar una (1) certificacion en Produccién Académica reglameniada (Articulos
académicos o cientificos en Revisia o Libro) con referencia ISBN, ISSN o DOI verificable.

Los aspirantes a ccupar empleos temporales de Profesional para el Programa SENNOVA
deben acreditar dos (2) certificaciones, entre |as siguientes opciones, segun se precise en
la convocaria del cargo respectivo: (i) Fortalecimiento de las capacidades en Marco
Logico; (i) Fortalecimiento de las capacidades en Propiedad Inieleciual para
investigadores; (ili) Escritura y Produccion Intelectual o Escritura de Articulos Cientificos y
iecnologicos; (iv) Herramientas y competencias para la generacion de innovacion; (v)
Definicidn de indicadores de innovacion y Vigilancia Tecnolégica.

4. Consolidacion de resultados y remision al Grupo de Relaciones Laborales de la
Direccion General,

Los Grupos de Apoyo Administrativo (Mixtos, Intercentros o de Centro) remitiran al Grupo
de Relaciones Laborales de la Direccion General los resultados obtenidos para cada
cargo temporal a proveer, describiendo el procedimiento que se adelantd para escoger al
empleado de carrera en cada cargo, las hojas de vida revisadas, los puniajes que
obtuvieron (en caso de haber sido necesario) y la aplicacion de criterio(s} de
desempate(s) (en caso de haber sido necesario).

/
Adicionalmente se remiiiran deniro del mismo plazo para cada cargo, las hojas de vida @7
escaneadas de ta persona escogida y de los postulados del mismo grado o de grados e
superiores que no hayan sido escogidos, indicando el motivo. Rvnd
SCCERERl
5. Envio de resultados a Comunicaciones y la APE. M

= KENet =

E! Grupo de Relaciones Laborales de la Direccién General una vez verificada vy Q g
consolidada la informacion remitira los resultados a la Oficina de Comunicaciones de la

Direccion General y la Agencia Publica de Empleo (APE). o
6. Publicacidn de los resuliados de lista de elegibles. @
La Oficina de Comunicaciones y la Agencia Publica de Empleo de la Direccion General é
publicaran los resuliados en cada cargo tempaoral a proveer. Lozt

GP (17538t

Ministerio de Trabajo by %‘ N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GD-£-011 Y02 Pag#




b |

©

SENA

y/\Y

7. Reclamaciones.

Las reclamaciones solo podran presentarse por escrito, dentro del plazo y hora indicada,

a través del correo electrénico que indique el SENA en la Convocatoria.

No se tendran en cuenta reclamaciones presentadas extemporaneamente o a través de
otro medio o enviados a otro correo electronico; seran rechazadas de plano.

Las reclamaciones que se realicen sélo podran ser interpuestas por cada uno de los
aspiranties respecto a su participacion en la Convocatoria, no se remitirdn datos
personales de ningun aspirante a ninguna persona.

La respuesta a cada reclamacion se dara dentro del plazo y desde el mismo correo

electrénico que sefale el SENA en la Convocatoria, dirigido al correo electronico que

autoriz6 el aspirante para recibir notificaciones en la postulacion ante la APE.

Segun el tema que sea objeto de reclamacion, el proyecto de respuesta a la reclamacion
podra ser elaborado por el Grupo de Apoyo Administrativo (Mixtos, Intercentros o de
Centro) que reviso la hoja de vida y los requisitos del reclamante, y seran verificadas y
consolidadas por el Grupo de Relaciones Laborzles de la Direccion General. La respuesta
sera remiiida por la Direccién General al correo del reclamante.

8. Publicacion Listados definitivos:

Una vez resueltas las reclamaciones, el Grupo de Relaciones Laborales de ta Direccion
General consolidara para cada empleo temporal los lisiados definitivos, y remitira a la
Oficina de Comunicaciones y la Agencia Publica de Empleo (APE) de la Direccidon
General para su publicacién.

9. Nombramienios y posesiones.

El Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion General remitird a cada Grupo de
Apoyo Administrativo (Mixtos, Intercentros o de Centro) el listado definitivo de empleados
de carrera administrativa que pueden ser nombrados mediante encargo en los respectivos
empleos temporales.

Con base en ese listado el Grupo de Apoyo Administrativo debe proyectar y tramitar los
actos administrativos de nombramiento, comunicarlos y proyectar las actas de posesion,
que solo podra realizarse y suscribirse el 17 de julio de 2017. No es posible hacer la
posesion con fecha anterior, porque en virtud del Decreto 553 de 2017 los empleos
temporales adquieren vigencia en esa fecha.
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Il FASE: CONVOCATORIA PUBLICA DE LIBRE CONCURRENCIA PARA LA
SELECCION Y PROVISION DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA TEMPORAL DEL
SENA.

Unz vez identificados los empleos vacantes de la Planta Temporal que no fue posible
proveer en las Fases | y Il, el SENA los proveera mediante una Convocatoria Publica en la
que garantizara los principios de Mérito, Publicidad, Transparencia, Libre Concurrencia e
igualdad.

En esta convocatoria podran postularse los empleados con nombramiento provisional y
contratistas del SENA, asi como todos los ciudadanos, que cumplan con los requisitos
para el respectivo empleo temporal al que aspiren.

Las condiciones de esa Convocatoria, el Cronograma y el correspondiente instructivo,
seran difundidas en posterior fecha.

IMPEDIMENTO PARA QUIENES PARTICIPEN EN LA CONVOCATORIA PARA
PROVEER EMPLEOS TEMPORALES:

De acuerdo con lo dispuesto por la Ley 734 de 2002 vy el articulo 11 de la Ley 1437 de
2011 “Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, no es
procedente que una persona que va a postularse como aspirante a un empleo temporal
del SENA, ya sea en la de empleados de carrera administrativa o en la convocatoria
publica, actue en el equipo de la Direccidén General, de la Regional o del Centro que
gestiona o interviene en el tramite de la convocatoria para la provision de esos empleos
tfemporales. Tampoco pueden actuar las personas cuyos familiares o socios indicados en
esas normas vayan a postularse en la convocatoria. Quienes se encueniren en esa
situacion deben informarlo por escrito al respectivo superior inmediato, expresando su
impedimento. El tramite de este impedimento esta indicado en el articulo 12 de la misma
Ley 1437 de 2011 y en la Circular SENA 3-2017-000087 del 10 de mayo de 2017. Los
coniratistas del SENA pueden participar en los equipos que tramitan el proceso de
provision de empleos temporales, de acuerdo con el objeto y las obligaciones de su
contrato. no obstante, si el contratista se encuentra en la situacidon referida en la
mencionada circular, debe ser separado del equipo.

El parrafo anterior y la Circular 3-2017-000087 del 10 de mayo de 2017 se refieren
exclusivamenie al procesc o tramite que adelanta el SENA para proveer empleos
temporales. La participacion o intervencion en la gestién o en el tramite de la convocatoria
para proveer empleos temporales que se menciona en esa circular, va desde la etapa de
postulacidén de los interesados, y se extiende a las de revisién o elaboracién de listados
dentro de la convocatoria, revision o validacion y preseleccion o seleccion de hojas de
vida, elaboracion o consolidacion de resultados, sustanciacion o respuesta a
reclamaciones: en el caso de la convocatoria publica, ademas queda incluida la etapa de
elaboracion y aplicacion de pruebas.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICGLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA REGIONAL MAGDALENA

CERTIFICA:

CQue fundameniandase en informacidn comtenida en 21 2apediente comractual d2f sedor
LIUNS JAVIER ARDILA Q3PING, icentificado con cedula de ciudfadania numero 72,158 361
d2 Barranquilla Atlaniico. se puede evidenciar que suscribio con el Servicio Nacional de
Aprendizafe — SENA, ef siguients conirain de prestacion de servicios parsonales regulatio
poria Ley 80 de 1993 (Esietuto General de Contraiacién Adminisiraiiva Publica), modiiicada
posla tey 1150 de 2007, ¥ sus normas reglamenianas:

No. del Conlrato: 24E del 3i de enero de 2013,

Chjeto: “Prestacion de los servicios profesionales de caracter temporal, como
instrucior imparisndc formacion orofesional integral Tiulada, apoyar
sl desarrollo de las actividades de formacion, formulacion de
prayectos v diseno de actividades de aprendizaje: pora dar respuesta
s las necesidates de capaciiacion en el Departamenio def
Maadalena y demas que asi fo requieran, de conformidad con la
estructurs curricular y la programacién de la formacion en el Centro
~cuicola y Agroindustiial de Gaira para la vigencia 207137

Plazo. “El plazo inicial del contrato es de Seiscienias (600} horas, sin
excader la presents vigencia presupussial y emperard a contaise a
parir del cumplimiame de ios requisiios de perleccionammenio y
efecucion indicadios en astz conlealo”

Valer “oi presente conirae tiene un valor ol de GUINCE MILLORES
NOVECIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS PESOS ($15.912.600)"

Se expide en Sania Maria, el 2% de marzo de 20177,

B« >
JAIRD ALFREDO TAMARIS CONTRERAS
Subdirecior Centro Acuicola
,'u',gromdu'sm'af de Gaira
£ oD retaa Cawpy 178
Coma J!.s.'i"l Su:‘\/ t -
Zarss Qi*ﬁﬁ%‘i

oo f2mvs BP0 Sooyd IIMTEtENT

i*

hinisteric de Tranajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Magdalena /Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Direccion: KM § Via Gaira; $3nta Marta-Magdalena, - P3X {095) 4215908
www.sena.egu.oo - Linsa gratuita nacional: 0t 5000 ¢ 10 270 GD-F-011 VO Pagdt

€]

o=y
LrViuadn &
BoCRaX At

-grw&‘f
Lo dwain -
(G MORID T

<

<
Teas

L b
2 TSt

™,

g



LY

Q
SENA

N

£L SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA REGIONAL MAGDALENA

CERTIFICA;

Que fundamenidndose en informacién contenida en el expedienie contraciual dal senor
LILNS JAVIER ARDILA QSPINQ, identificaco con cédula de ciudadania niimero 72.198.3891
de Barranquilla Aildniico. se puede evidenciar que suscnbiéd con el Servicio Naciona! de
Aprendizaje — SENA, of siguicnie contrato de prastacion de servicios personales requlade
poria Ley B0 de 1993 (£statito General de Contratacion Adminisirativa Publica), modificada
porita Ley 1150 de 2007, y sus normas reglameniarias.

No. def Conirato: 1008 def 30 de julic de 2012,

Oojzto: “Prestar los sgrvicios woieswonales de caraciar temporal, como
mstructor  impariende formacion profesional integral, apoyar al
desarrollo de fas aclividades de formacion profesional integral en los
programas de complamenians y iiufada a iraves de la platalorma
virtual, para dar respuesia a las necesidades de capaciiacion en &l
Dzpanementc del Magdalena en =l rea de BILINGUISMO™

Piazo. “Ef plaze wnicial Jdef contrato es de Cuatrocientas (<00) horas. sin
gecader def 30 de diciembre de 2012, ¥ empezara a conlarse a patlir
gal cumplimieno de Ios requisitcs de perieccionamienio y ejecucton
indicados en eSte Coniraio”.

Vator “Zl presenie coniralo tiens un valor total de DIEZ MILLOMNES
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUSVE RIL SEISCIENTIOS PESOS
M/CTE (F10.299.600;"

Se evpids =n Santa Mara, ef 29 de marzo de 20i7.

JAIRO%O TA’MARIS CONTRERAS
Subdiretior Cenlro Acuicola v
ngom' usirial de Gaira
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EL. SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA REGIONAL MAGDALENA

CERTIFICA:

Qus= jundamentdndose en iniormacion contemda en el expedienie coniraciuval del sefor
LUIS JAVIER ARDILA OSPING, identificado con cédula de civdadania nomero 72.198.3%1
ds Bamanguilla Atldnlico. seé pueds evidonciar que Suscribic con el Senvicio Nacional de
Aprendizajs — SENA. el siquiente contrato de presiacion de senicios personales requiado
porla Ley E0 de 1993 (Estaivio General de Coniratacion Administiativa Poblica). modificadsa
porfa Ley 1150 de 2007, y sus normas reglarmenianas’

No. del Coniraio’ 308 def 15 de febrero de 2015

Chjeto: “Praesiar 05 Servicios personales de cardcter temporal, pars
desar:oflar activitades de instrucior, en Ia gjecucion de acciongs de

farmacicn profesional inteqraf, en ef programa de Formacion Tiiulada.

dentre det Departamenio del Magdalzna, que oirece el Ceniro
Louicola y Agroindustial de Gaira en su oferian Regular on las
especiatidad de TRANSVERSAL (INGLES).

Plazo: ‘£ plazo inicial dal contraio 25 de Nueve {09) meses y Veinticinco

{25} dias. sin exceder la presente vigencia presupuesial y empezara
& comarse & panir del cumplimienio de ios requisiios de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este coniralo’.

Valor, “Z1 presenie conirsio tiens un valor 1otal de TREINT2 Y DOS
MULONES CIENTC CUARENTA ¥ NUEVE ML TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS MICTE (332.128.355)"

Se expide en Santa Maria, el 29 de marzo de 2077,

JAIRO ALFREDO TAMARIS CONTRERAS
SuD(.‘nreL'!o.' Centro Acuicola y
Agroindusivial de Gaira
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
} REGIONAL MAGDALENA

CERTIFICA

Que 2f sudor LUIS JAVIER ARDILA OSPINO venificaro con la cécula de cutincania 72 198 391
de BARRANQUILLA. suscamo con el Servcwd Nacwons! 02 Aprendizaje - SENA, ¢f siguienie
COAIrald Us Drasiacion ce servcios personalus repulaue por fa Ley 80 oo 1993 (Esiatuto General de
Coniratacidn Aaminisirairca Poubea). modicaca por fa Loy 1i50 ce 2007, y sus nomas

r
reglamenianas
No ae! Coniraio 476 0l 24 da Encro del 2054
QOgpeto PrESIE0On G sernc parsonalas de caracier iempo:al ¢l Ceniro Acuicola y

Agroincusingl ¢o Gavs ow Magcaisne para tesarrollar acividades de
ISIAUCIOr COIRIaiisia en fa eiecucion de accenes de formacidn profesional
mingral denire ol Dopentarsenip awi Mageatena  que oirace of Contio oo
FOrMEcOn $i1 su 0end refular B0 15 Aspecichuad ce SILINGUISAIO

Focna de nice” Vewnncuain (24) del mes de Enero 03 Dos Mil Catorce (2074}

Termmo o9 Ep:eutdn Zi l&omno uncial DsClaco e Js Sidie (7} Meses comatlos a D(.l' ir o ia
feCha L eico gl COraic sad ticensr ool 30 te Agosiode 2014
NOW o0 CoS0 08 Suspwns«Or gof coniraio anoiar Con una Suspenswn; of
rauno rgal 4a yecaCnin Gl Lorieic lue ta Sinte (7] foesas

Cre s E5iw CONFAI0 N0 fus Crotl (o

Valor Ei valor wel Conirain pard eos los «:ecios legalas y hiscolas, os (fue) de
Maumo MECISIETE MILLONES TRESCIENTOS TRES 4R
TRESCIENTQS PESOS MICTE (317 203 300 CO)
NOW el CHED U2 ird S ke N agavo ol coniratisia un valor infonor o
supenar, debe agregoise  <n “cla de Lquadacwon del comiraio se
esiahlaco como vslor realmenia pagado al coniratisia por ta e;ecucion de
£sie contralo 1o sema gs VEINTIUN MMILLONES OURNIENTOS OIFECISIETE
AL CIEN PESQS MWCIE (321 517 100 0D)

Se ¢pris an Sanly Marie. g solciua de! rn.'-?resar.fu i Gouordo con s lonnacion reqistiatia an el
sisiema On-base daol SENA, el 10 de o r‘e ?O

CESAR J& H:-&JGAMEZ ESTRADA
Sehtirecior Caniro & ::::0!1 & Agromcusinat g Garg

Proyacit Liia Gnra'.'.‘:g’

SENA, mas trabaejo
Ritthslew 26 Toalla o
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA REGIONAL MAGDALENA

CERTIFICA:

Que fundamentandose en informacion conienida en ef expedienie coniractual del sefior
LUIS JAVIER ARDILA OSEING, identificads con cédula de civdadania ngmiero 72,198,357
de Garranguila Alldntico, se puzde evidenciar que se encuenira suscrito con el Servicio
Nacional d= Aprendizaje — SENA, el siguieme coniraio de prestacion de servicios
personales regulado por fa Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Coniratacion
Agministrativa Publica). madificada por Ja Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Ne. del Contrato: 257 det 0i de febrero de 2017.

Objeto: “Presiar los servicios personalss de caracler lemporal, para
desamrollar actividades de insiructor. en la gjecucion de acciones de
formacion profesionat mtegral. en 2l programs de HNTULADS Y
COMPLEMENTARIA. denira dei Depanamenito del Magdalena, que
ofrece ef Cenwre Acuicols v Agroindusirial de Gaira en su olena
Reguiar en la aspecialivad de INGLES™,

Plazo. *El plazo inicial del conirato es de Seis (6} Meses Y Veintinueve (2G)
Dias, sin excader I& presenie vigencia presupuestal v empezars a
contarse & panir del cumplimienio de los requisios  de
perieccionamienio y ejecucion indicados en este comrala”,

Valar: “El presents conirato liene un wvalor ol de VEINTICUATRO
' MILLONES CIZNTO  SESENTA Y CUATRC ML CIENTO
VEINTISIETE PESOS (£24.164.127}"

Sg expide en Sania Maria, el 29 d= marzo de 2G17.
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JAIRO ALFREDO TAMARIS CONTRERAS
Subdirecior Cenirs Acuicola y
Agromcu's't.rial de Gaira
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA REGIONAL MAGDALENA

CERTIFICA:

Qs fundamentandose en informacién contenida en el expediente conlractual del sefor
LIS JAVIER ARDH A OSPING. wentificado con cédula de ciudatania niimero 72.198.391
de Barranguila Atléntico, se puede evidenciar que suscribio con ef Servicio Nacional de
Anrendizaje — SENA, el siguienie contrato de prestacion de sarvicios personales regulado
oGria Ley 80 de 1563 {Estaluic General de Conlratacion Adminisirativa Publica), modificada
por ia Ley 1750 de 2007. y sus normas reglamenianas.

Nu. del Contrato: 322 def 16 ¢s fesrero de 2015

Objeto: *Presiar los servicios psrsonales de cardcler lemporal. para
desarrollar actividades de instrucior, en fa ejecucion de acciones dz
formacion profesional integral, an el programa da TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, dentro dal Depariamento del Magdalena, que
ofrece of Ceniro Acuicsla v Agroindusirial de Gaira en su olerta
Regular en las especialidad de BILINGUISMO-INGLES”

Plaro. “£ piazo inicial del contralo es de Diez (10} meses y Un (01) dia. sin
exceder Ia prasente vigencia presupuestal y empezara a conlarse a
partir del cumplimienic de Jos requisitos de perfeccionamiento y
ejocucicn indicados en esie conirate”

Vaior: “El preseme coniralo lene un valor ioial dg TREINTA Y TRES
MILLOMES SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE AL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESQS MACTE (3533.787.350)~

Se expide en Sania Mana, el 28 de marzo de 2037,

i
Oy [t
JAIRO ALFREDO TAMARIS CONTRERAS
Subdiregtor Cenira Acuicola y
Agroingusirial de Gaira
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